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Programm und Tagungsablauf

Kurzinformationen zu den Inhalten und Referent*innen
Prasentationen:

Das Problem Klimawandel — Aktiviert oder lahmt es die Jugend?
Em. Univ. Prof. Dr. Helga Kromp-Kolb

»,Leaving no one behind”. Was die UN Agenda 2030 mit Jugendarbeit bzw.
Jugendpolitik zu tun hat. Mag.? Maria Lettner

Mutig, bunt, laut — creating a better world, Johanna Miiller-Hauszer
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Montag, 07.06.2021

10:00 Uhr BEGRUSSUNG

Juliane Bogner-StrauB}, Landesratin fir Bildung, Gesellschaft, Gesundheit und Pflege

Kerstin Dremel, Land Steiermark, Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft,
Fachabteilung Gesellschaft — Leiterin Referat Jugend

10:30 bis 12:30 Uhr IMPULSREFERATE

Das Problem Klimawandel: Aktiviert oder lahmt es die Jugend?
Helga Kromp-Kolb

,Leaving no one behind“. Was die UN Agenda 2030 mit Jugendarbeit
bzw. Jugendpolitik zu tun hat. Maria Lettner

12:30 bis 13:00 Uhr UBERBLICK zum NACHMITTAG
13:00 bis 14:30 Uhr Mittagspause

14:30 bis 16:30 Uhr Workshops

Workshop 1

Das Problem Klimawandel: Wissensvermittlung und Aktivierung, Helga Kromp-Kolb

Workshop 2
Nachhaltige Entwicklung in der auBerschulischen Jugendarbeit, Maria Lettner
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Der Kinderrechteansatz — ein Versprechen fir die Zukunft, Michael Pichler
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16:45 bis 18:00 Uhr Playground

. Bundesjugendvertretung: Die BJV fir junge Engagierte im Bereich nachhaltige Entwicklung,
Maria Lettner

. Kinder- und Jugendanwaltschaft Steiermark: Auftrag, Schwerpunkte und Aktivitaten.
Michael Pichler

. LOGO jugendmanagement GmbH: ,,PROST MAHLZEIT!“ — regionalorientierte und nachhaltige Barkultur in steirischen Jugendzentren. Johanna
Miiller-Hauszer

. Muslimische Jugend: Fasten — Teilen — Helfen. Andin Berisha
. Slidwind Steiermark: GEGL — Global Education Goes Local. Merle Weber, Miriam Karner
. Zebra - Interkulturelles Beratungs- und Therapiezentrum: Haltungen im Umgang mit Vielfalt in der Jugendarbeit. Barbara Plavcak

. bOJA , Das nachhaltige Jugendzentrum / die nachhaltige Mobile Jugendarbeit”: Implementierung der Sustainable Development Goals (SDGs) und
der Youth Goals in der OJA. Marion Wélbitsch

anschlieBend ABENDESSEN UND ABENDPROGRAMM
mit Chris Magerl ,,Folk meets Punkrock”
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Dienstag, 08.06.2021

09:00 bis 10:00 Uhr IMPULSREFERAT

Mutig, bunt, laut — creating a better world. Johanna Miiller-Hauszer

10:00 bis 10:15 Uhr PAUSE

10:15 bis 12:15 Uhr WORKSHOPS

Workshop 1 Mutig, bunt, laut — creating a better world. Johanna Miiller-Hauszer

Workshop 2 Heute fiir Morgen: Die Steiermark fiir die Jugend nachhaltig und zukunftsfit
gestalten! Gudrun Walter und Karl Steininger

Workshop 3 Mein Umfeld — meine Umwelt: Nina Kéberl
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12:15 bis 12:30 Uhr ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK

Prasentation der wertstatt-Publikation 2019
jugendarbeit: potenziale und perspektiven

jugendarbeit: poten nd perspektiven
Versuch einer interdisziplindren Auseinandersetzung

AbschlieBend MITTAGESSEN UND GEMUTLICHER AUSKLANG
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Eine Fachtagung fiir Mitarbeiter*innen aus der Jugendarbeit
sowie fir jugendpolitische Entscheidungstréger*innen

Wenn es um das Thema Nachhaltigkeit geht, ste-
hen die Bedarfe und Forderungen von Kindern und
Jugendlichen unter einer besonderen gesamtge-
sellschaftlichen Betrachtung. Neben ¢kologischen
Fragen stehen vor allem auch die sozialen Aspekte
des Themas im Vordergrund. Handlungsbereiche,
wie etwa Klimaschutz, Umgang mit nattrlichen Res-
sourcen sowie Mobilitat oder Konsumverhalten, er-
fordern neben 6kologischen auch gesellschafts- und
wirtschaftspolitische MaBnahmen. Zukunftsfahigkeit,
Chancengerechtigkeit, Ressourcenverbrauch und
Klimawandel sind dabei die Themen, die unsere Zu-
kunft, vor allem aber die unserer Kinder und Jugend-
lichen massiv bestimmen und betreffen werden.

Daher ist es unumganglich, einerseits Kinder und Ju-
gendliche mdglichst fruhzeitig fur Fragen der Nach-
haltigkeit zu sensibilisieren, sie zu beteiligen und
darin zu befahigen, ihr Handeln zukunftsgerichtet zu
gestalten, und andererseits sie dabei zu unterstit-
zen, ihre Forderungen nach MaBnahmen zur Nach-
haltigkeit an die Gesellschaft und an die zustandige
Politik zu artikulieren und einzufordern.

Diese Orientierung an der Zukunft sowie der Wunsch,
diese selbst mitzugestalten, ist ein wesentliches

Merkmal von Kindern und Jugendlichen und erfor-
dert lebensweltorientierte Bildungsformate und Un-
terstiitzung der Jugendarbeit. Unter diesem Aspekt
lasst sich das Thema Nachhaltigkeit auch als eine
Frage nach der Generationengerechtigkeit betrach-
ten und fordert die Jugendarbeit heraus, ihr Mandat
im Interesse von Kindern und Jugendlichen verstarkt
auszulben.

In der Roadmap zum Weltaktionsprogramm Bildung
fur nachhaltige Entwicklung beispielsweise be-
schreibt die UNESCO die Notwendigkeit, die Kinder
und Jugend zu starken und zu mobilisieren, als ei-
nes von funf zentralen Handlungsfeldern. Um eine
gerechtere, friedlichere, sozialere und nachhaltigere
Welt zu erschaffen, brauchen wir alle mehr Wissen,
Kompetenzen, verbindende Werte sowie ein starke-
res Bewusstsein fur die Notwendigkeit einer solchen
Veranderung.

Zentrale Rollen spielen dabei eine starke Bildungs-
landschalt in der Jugendarbeit und eine zukunfls-
orientierte sowie nachhaltige Politik! Diese Themen
mochten wir im Rahmen der Fachtagung gemein-
sam diskutieren und bearbeiten.

IMPULSREFERAT

7. Juni 2021

Das Problem Klimawandel: Aktiviert oder 1ahmt es die Jugend?

Helga Kromp-Kolb

Die weitere Entwicklung des Klimawandels wird die Zu-
kunft der jungen Menschen bestimmen. Was fiir die meis-
ten Wissenschafter‘innen ferne Zukunft ist, werden sie
erleben. Bisher hat es nicht den Anschein, dass diese
Zukunft sich in einem stabilisierten Klima abspielen wird.

Workshop 1: Das Problem Klimawand
Helga Kromp-Kolb

Vertiefung des Vortrags und Umsetzungsmdglichkeiten
in die Praxis. Ein spielerischer Zugang zur Nachhaltigkeit

zeigt auf, wie unser Denken gepragt ist. Die gangigen Aus-
reden fiirs Nicht-Handeln (dragons of inaction), und wie

Em. Univ.-Prof." Dr." Helga Kr

Foto: tofigarg Gaggl

Warum ist das so und was bedeutet es konkret? Wie kénn-
te die Zukunft aussehen, wenn das Pariser Klimaabkom-
men ernst genommen wird? Was kénnen Jugendliche zu
einer Wende zum Guten beitragen? Wie kénnen sie dabei
unterstitzt werden?

el: Wissensvermittlung und Aktivierung,

man ihnen begegnet. Das Eisbergmodell: Wo man Inter-
ventionen setzen kann. Die Befriedigung, die daraus er-
wéchst das Richtige zu tun.

omp-Kolb

war als Meteorologin an der Universitat Wien, der Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodyna-
mik und an der Universitat fir Bodenkultur tatig. Sie initiierte und leitete bis 2018 das Zentrum fiir
Globalen Wandel und Nachhaltigkeit der BOKU. Sie war maBgeblich an der Griindung des Climate
Change Centers Austria sowie der Allianz Nachhaltige Universitéten in Osterreich beteiligt. Sie ist
Mitinitiatorin des ersten Osterreichischen Sachstandsberichts Klimawandel 2014 (AAR14).

Sie ist Mitglied wissenschaftlicher Beratungsgremien und hat zahlreiche Publikationen verdffent-
licht. Sie unterhélt eine rege Vortragstatigkeit im In- und Ausland und setzt sich laufend intensiv
fir Fragen rund um den Klimawandel und die Transformation der Gesellschaft fiir eine nachhaltige
Welt und ein Leben innerhalb der dkologischen Grenzen ein. Im Herbst 2018 ist ihr Buch ,Plus 2

Grad. Warum wir uns fiir die Rettung

g der Welt einsetzen sollten” erschienen.
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IMPULSREFERAT

»sLeaving no one behind“. Was die UN Agenda 2030 mit Jugendarbeit bzw.

Jugendpolitik zu tun hat, rvaria Lettner

Das Motto ,Niemanden zuriicklassen® passt doch eigent-
lich auch ganz gut zu den Anspriichen von qualitatsvoller
Jugendarbeit und Jugendpolitik, oder? Ebenso gibt es zahl-
reiche Querverbindungen zwischen den Sustainable Deve-
lopment Goals (SDG) und den Youth Goals, die zentraler
Bestandteil der Osterreichischen Jugendstrategie sind.
Egal ob Beteiligung, Konsum, Klima, Erndhrung oder Mo-
bilitdt — die Anknipfungspunkte an die Lebenswelt junger

Menschen und damit zur Jugendarbeit/-politik sind vielfaltig
und einladend.

Der Vortrag setzt sich mit der jugendpolitischen Bedeutung
von nachhaltiger Entwicklung auseinander und schlégt tiber
das Globale Lernen die Briicke zur Jugendarbeit. Neben
dem fachlichen Input beinhaltet der Vortrag auch Praxis-
beispiele und konkrete Umsetzungsméglichkeiten.

Workshop 2: Nachhaltige Entwicklung in der auBerschulischen Jugendarbeit,

Maria Lettner

Der Workshop dient der Vertiefung des Vortrags ,Leaving
no one behind“. Es werden niederschwellige Methoden flr
die auBerschulische Jugendarbeit vorgestellt, die eine spie-
lerische Auseinandersetzung mit Themen der nachhaltigen
Entwicklung erméglichen.

Mag.® Maria Lettner

Folo: Bundesjugendverlrelang

Im aktuellen Arbeitsschwerpunkt der Bundesjugendvertre-
tung zum Thema Klima wurde eine Methodensammlung fiir
die auBerschulische Jugendarbeit erstellt, die im Rahmen
des Workshops ausprobiert und fiir den eigenen Arbeitsbe-
reich adaptiert werden kann.

arbeitet als Referentin fiir Jugendpolitik im Biro der Bundesjugendvertretung (BJV) und vertritt die
BJV u. a. bei SDG Watch Austria. Nachhaltige Entwicklung ist einer ihrer Arbeitsschwerpunkte. Sie
ist Projektleiterin des bis Ende 2021 laufenden BJV-Projekts zu Jugendbeteiligung und Klimapolitik.

Workshop 3: Der Kinderrechteansatz — ein Versprechen fiir die Zukunft, michae! Pichier

Vor 30 Jahren wurde die UN-Kinderrechtskonvention von
der Generalversammlung der UN verabschiedet. Da-
durch wurde der Status von Kindern und Jugendlichen als
Rechtssubjekte mit umfassenden Schutz-, Férder- und Be-
teiligungsrechten anerkannt.

Da der Kinderrechteansatz nicht nur als eine rechtliche
Materie, sondern v. a. als eine Haltungs- bzw. Wertefra-
ge zu betrachten ist, sollen Kinderrechte anhand der vier
Grundprinzipien der Kinderrechtskonvention als wertvoller
Bewertungs- und Reflexionsrahmen in alltaglichen (sozial-)
padagogischen Entscheidungssituationen dargestellt wer-
den.

Der Kinderrechteansatz ist keine starre, einmal erlernte
Methode, sondern ein flieBender, auf Erfahrungen und Re-
flexion beruhender Prozess, der dem Ziel folgt, dass Kinder
und Jugendliche Verantwortung fiir sich selbst Gibernehmen

kénnen, um ihre Umwelt aktiv und zukunftsorientiert zu ge-
stalten.

Der interaktive Charakter des Workshops erdffnet die Mog-
lichkeit zum gemeinsamen Lernen und zum Erfahrungs-
austausch in der Gruppe, denn Kinderrechteorientierung
beginnt in den Képfen der (sozial-)padagogischen Fach-
krafte. Um sie im professionellen Kontext erfahrbar zu ma-
chen, missen Kinderrechte ganzheitlich in den Institutio-
nen gelebt werden.

Grundsatzlich soll der Workshop eine Wissens- und An-
wendungsgrundlage schaffen, zum Perspektivenwechsel
anregen, die konkreten Handlungsebenen in den einzelnen
kinder- und jugendrechtsrelevanten Themen und somit den
padagogischen Auftrag der auBerschulischen Jugendarbeit
hervorheben.

. Michael Pichler
Sozialarbeiter seit 2015 in der Kinder- und Jugendanwaltschaft Steiermark mit den

Arbeitsschwerpunkten Beratung, Vermittiung sowie Fort und Weiterbildungstatigkeit flr
Multiplikator*innen und zuvor in der Kinder- und Jugendhilfe tatig; Mitarbeit bei UNICEF Oster-

reich: Sensibilisierungstrainings zur Umsetzung von Schutzkonzepten in Fliichtlingsquartieren.
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PLAYGROUND

BJV - Bundesjugendvertretung:
Die BJV fiir junge Engagierte im Bereich nachhaltige Entwicklung

« Materialien zum aktuellen Arbeitsschwerpunkt ,Klimapolitik*

« Infos zum Team SDG, dem informellen Netzwerk der BJV fir junge Engagierte im Bereich nachhaltige Entwicklung
« Infos zu den Aktivitaten von SDG Watch Austria

+ SDGs + Youth Goals

« Beteiligungsmaglichkeiten fir junge Menschen und Jugendarbeiter*innen

Kinder- und Jugendanwaltschaft Steiermark:
Auftrag, Schwerpunkte und Aktivitaten

Kinder und Jugendliche haben Rechte! Fiir diese und deren umfassende Einhaltung und Umsetzung setzt sich die Kinder-
und Jugendanwaltschaft Steiermark ein. Sie vertritt die Anliegen und Interessen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen und kampft fr eine Gesellschaft, in der Kinder und Jugendliche den Platz finden, der ihnen zusteht.

LOGO jugendmanagement GmbH: ,,Prost Mahlzeit! — regionalorientierte und
nachhaltige Barkultur in steirischen Jugendzentren

Aufbauend auf den Inhalten des Leitfadens ,PROST! MAHLZEIT! — regionalorientierte und nachhaltige Barkultur in der
steirischen Offenen Jugendarbeit* begleitete das Projekt vier steirische Jugendzentren bei der Umsetzung des Leitfadens.
Selbstgemachtes Eis, Safte vom Bauern und Aufstrichbrote als Alternativen zu Tiefkihlpizza, Schokoriegel und Energy-
drink — so kann’s gelingen.

Muslimische Jugend Osterreich: Fasten — Teilen — Helfen

Das bewahrte Projekt ,Fasten — Teilen — Helfen* (FTH) wird kiinstlerisch dargestellt und der typische Projektablauf in ei-
nem Schauspiel aufgefiihrt. Die Zuseher*innen kénnen sich mit Ideen beteiligen, werden aber ohnehin in das Stiick mitein-
bezogen. So kann der Nachhaltigkeitsgedanke, der dieses Projekt ausmacht, in seiner bedeutsamsten Form dargeboten
werden: Jugendliche, die gemeinsam auf unkonventionelle Weise fur ein besseres Miteinander einstehen und arbeiten.

Sidwind Steiermark: 1Planet4All

Sudwind Steiermark stellt seine Arbeit in diesem Projekt vor, das neben der Steigerung des kritischen Verstandnisses von
Klimawandel und globalen Interdependenzen vor allem die Mobilisierung und das Empowerment junger Menschen im
Klimaschutz in der Vordergrund stellt.

Zebra - Interkulturelles Beratungs- und Therapiezentrum:
Haltungen im Umgang mit Vielfalt in der Jugendarbeit

Jugendarbeit findet mitten in der Gesellschaft statt. Und diese Gesellschatft ist vielfaltig! ZEBRA bietet Jugendarbeiter*innen
und deren Einrichtungen Seminare und Organisationsberatung im Kontext Migration und Diversitat an. Dazu z&hlt zum
Bespiel der Bereich ,Haltungen im Umgang mit Vielfalt in der Jugendarbeit‘. In der Auseinandersetzung mit interkulturellen
und diversitatsorientierten Kompetenzen arbeitet ZEBRA vor allem mit dem ,kultursensiblen” Ansatz. Mit diesem Angebot
mochte ZEBRA Jugendarbeiter*innen ein Handwerkszeug fur die nachhaltige Gestaltung einer vielfaltigen Gesellschaft
liefern.

bOJA ,,Das nachhaltige Jugendzentrum / die nachhaltige Mobile

Jugendarbeit™
Implementierung der Sustainable Development Goals (SDGs) und der Youth Goals in
der OJA.

ABENDPROGRAMM
CHRIS MAGERL plays music

Musikalische Abendgestaltung mit dem aus Graz stammenden international bekannten Songwriter,
Soloartist und Mitglied verschiedener Bands Chris Magerl. chrismagerl.bandcamp.com
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Mutig, bunt, laut — creating a better world, Johanna Miiler-Hauszer

Die Pfadfinder*innenbewegung ist die weltweit groBte Ju-
gendbewegung und begleitet 50 Millionen junge Menschen
in 224 Landern und Territorien auf der ganzen Welt. Als
wachsende Organisation sind die Pfadfinder*innen tief in
den Kontext lokaler Gemeinschaften eingebettet und in der
Lage, auf die unterschiedlichen Bedrfnisse und Bestre-
bungen junger Menschen zu reagieren. Durch das Scout
Youth Program und seine transformativen nicht-formalen
Bildungsmdglichkeiten tragen die Pfadfinder*innen direkt
zum Wachstum und zur Entwicklung junger Menschen und
so zur Befahigung zu aktiven Weltblirger*innen und der
Schaffung positiver Veranderungen in Gemeinden auf der

ganzen Welt bei. Scouts for SDGs ist die weltweit groBte
koordinierte Jugendaktivierung, an der 50 Millionen junge
Menschen an zwei Millionen lokalen Aktionen im Zusam-
menhang mit den 17 Zielen teilnehmen und so drei Milliar-
den Stunden gemeinnutziger Arbeit fir die SDGs leisten.
Die Vision2028 der Pfadfinder und Pfadfinderinnen Oster-
reichs schafft in diesem Kontext eine klare Orientierung fiir
die Kernleistungen (Kinder- und Jugendarbeit) und unter-
stlitzende Saulen (Arbeit mit Erwachsenen, Organisation,
Auftritt nach auBen, Finanzen etc.): Mut zu Abenteuer und
gelebter Vielfalt fir selbstbestimmte Entfaltung und nach-
haltiges Engagement.

Workshop 1: Creating a better world, Jonanna Miller-Hauszer

How will you step up to create a better world by 20307
Junge Menschen sind die Hauptakteur*innen, um die SDGs
bis 2030 zu erreichen. Mit vielfaltigen Methoden kénnen

Johanna Miiller-Hauszer

junge Menschen mit den SDGs vertraut werden, Strategien
entwickeln und aktiv werden.

ist seit 2014 ehrenamtliche Landesleiterin des Landesverbandes der Steirischen Pfadfinder und
Pfadfinderinnen und verantwortlich fir die strategische und programmatische Leitung des Verban-
des. Die Mitarbeit an der bundesweiten Vision und die Mitgestaltung des Verbandes auf Bundes-
ebene gehdren zu ihren Aufgabenfeldern.

Workshop 2: Heute fiir Morgen: Die Steiermark fiir die Jugend nachhaltig und
zukunftsfit gestalten! Gudrun water, Karl Steininger

Im Jahr 2015 hat Osterreich in der Generalversammlung
der Vereinten Nationen in New York die Agenda 2030 un-
terzeichnet und sich verpflichtet an der Erreichung der 17
globalen Nachhaltigkeitsziele mitzuwirken. Dieser Zieleka-
talog umfasst Umwelt, Soziales und Wirtschaft gleicher-
maBen. Die Agenda 2030 wendet sich an alle Staaten in
gleicher Weise und ist in diesem Punkt sicher revolutionar,
weil sie klarmacht, dass wir alle auf einem Planeten leben,
auf dem wir nur Uberleben kénnen, wenn wir alle etwas tun.
Gleichzeitig sind die Ziele nicht neu, aber in diesem ge-
meinsamen Auftrag erscheinen sie in einem neuem Licht.
Seit mehr als zwei Jahrzehnten unterstiitzt das Land Stei-
ermark nachhaltige Entwicklung auf regionaler, kommuna-
ler und betrieblicher Ebene, um die Steiermark zukunftsfit
zu machen.

Die steirische Landesverwaltung hat in den letzten beiden
Jahren durch die Koppelung der wirkungsorientierten Haus-
haltsfiihrung mit den SDGs als erstes Bundesland ein Inst-
rument geschaffen, um die weltweiten Nachhaltigkeitsziele
zum integralen Bestandteil der Budgetplanung zu machen
und deren Umsetzung transparent zu begleiten (,Modell
Steiermark®). Die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele sollen
zu einem guten Leben fir alle beitragen und eine Antwort
auf die Herausforderungen unserer Zeit geben. Diese Ziele
sind aber auch eine Aufforderung an alle, ihren Beitrag zu
leisten. Globale Ziele und Visionen brauchen lokale Umset-
zung durch gelebte Praxis.

Im Workshop kann man verschiedene konkrete Projekte
und Beispiele kennenlernen und so Ideen und Anregungen
fiir den beruflichen und privaten Alltag mitnehmen.

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl W. Steininger

ist Professor fir Klimadkonomik und Nachhaltige Transition am Wegener Center fir Klima und
Globalen Wandel der Universitat Graz. Er forscht zu den Folgewirkungen des Klimawandels, deren
o6konomische Dimension sowie insbesondere zu den Emissionsminderungs-Optionen in kleinen

offenen Volkswirtschaften.

Folo: Furgler

S
¥ e de O
JUGEND LT Steiermark|

! BEIRAT ,

DAS STEIRISCHE FACHSTELLENNETZWERK
R

e > Bildung, Gesellschaft,

KINDER & J0B TCREY Gesundheit und Pflege




wertstatt///2021 jugendarbeit: nachhaltig und zukunftsweisend

7. bis 8. Juni 2021

WERTSTATT 2021

jugendarbeit: nachhaltig und zukunftsweisend

Workshop 3: Mein Umfeld — meine Umwelt, nina kébert

Jugendeinrichtungen sind fir viele ein wichtiger Treffpunkt
und Teil des alltéglichen Lebens. Eingebettet in Gemeinden
ist das jener Raum, in dem sich Jugendliche zum ersten
Mal erfahren, ihre Kreise ziehen und im besten Fall mitbe-
stimmen. Das Umfeld der Jugendlichen wird zur personli-
chen Umwelt. Spatestens seit Greta Thunberg wissen wir,
dass diese Umwelt gefahrdet ist ...

Jugendliche brauchen das Bewusstsein dafir, dass wir uns

nicht getrennt von unserer Umwelt betrachten kénnen, wir
Teil eines Ganzen sind, verschiedene (Oko-)Systeme sich

Mag.? Nina Kéberl

Folo: Ivo Valchev

gegenseitig bedingen und alles aufeinander wirkt. Im Work-
shop werden Materialien und Methoden vorgestellt, welche
in auBerschulischen Einrichtungen eingesetzt werden kén-
nen, um Jugendliche eben dafir zu sensibilisieren. Wir alle
sind zudem gefordert, mutig und mit Tatkraft vom Wissen
ins Handeln zu kommen. Dafir erhalten Sie im Workshop
Anregungen, Tipps und Tricks und Best-Practice-Beispie-
le, um in lhrer Einrichtung und Ihrer Gemeinde in kleinen
Schritten einfache Projekte umzusetzen, welche in Summe
eine groBe Wirkung zeigen.

Biologin, arbeitet seit iber 10 Jahren in der Umweltbildung. Im schulischen Bereich fihrt sie Work-
shops ab der 3. Schulstufe durch, hat didaktische Materialien und Methoden mitentwickelt und
ausgearbeitet. Sie bietet Aus- und Weiterbildungen fiir Fachkréfte der auBerschulischen Jugend-
arbeit an. Ihre Themenschwerpunkte sind: ,.C)kologischer FuBabdruck®, ,Klimaschutz®, ,Mobilitat"
und ,17 UN-Nachhaltigkeitsziele“. Seit Oktober 2019 ist sie bei akzente Salzburg tétig und leitet

dort den Fachbereich ,Umwelt & Nachhaltigkeit".

akzonte PR € Wik

[ Salzburg— |

MODERATION
L’ l !] Mag.? Daniela Kock

Padagogin, Outdoortrainerin, Moderatorin und Kunsthistorikerin, Geschaftsfiihrerin von
beteiligung.st, Fachstelle fir Kinder-, Jugend- und Burgerinnenbeteiligung. Langjahrige
Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, im Speziellen bei Teamtrainings,
und in der Begleitung von Beteiligungsprozessen.

Folo: beleiligung. st

VERANSTALTER

Land Steiermark — Abteilung 6 Bildung und Gesellschaft, Fachabteilung Gesellschaft, Referat Jugend; in
Kooperation mit dem Steirischen Fachstellennetzwerk fir Jugendarbeit und Jugendpolitik, dem Steirischen
Landesjugendbeirat und dem Steirischen Dachverband der Offenen Jugendarbeit

@ Das Land
&' Steiermark
%

> Bildung, Gesellschaft,
Gesundheit und Pflege
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Das Problem Klimawandel — Aktiviert
oder lahmt es die Jugend?

Em. Univ. Prof. Dr. Helga Kromp-Kolb

Universitat fliir Bodenkultur
Institut fir Meteorologie

und
Zentrum fiur Globalen Wandel und Nachhaltigkeit

e
IKU) (" awin) oY
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In erster Naherung: Verwirrung und Angst

Kindesmissbrauch fiir politische Ziele

Die Brutkastenliige, 1990 Die Klimaliige, 2018
¥ T x©

From ~1880 to 2015 temerature has Nayirah, 15 Jahre alt, Greta, 15 Jahre alt.
| increased from ~288 K to 288.8 K

B (0.3%), i.e, amazingly stable!

Folge: Bombenkrieg Folge: CO2-Krieg

' IVIANIINU “."
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Angst
* Ursache der Bedrohung verschwommen oder auch unklar

* ein Zustand von standiger Anspannung und Wachsamkeit

* Erst wenn die Bedrohung klarer wird, kann eine sinnvolle
Reaktion gesetzt werden

* 2 nicht beschwichtigen, sondern aufklaren, informieren
* 2 ermachtigen, zu Handeln

@KU \ QW@' C MAKING -&xér'
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Klimawandel als Symptom begreifen

* sonst greifen Malnahmen zu kurz
e hauft sich Krise auf Krise
e schrankt man Handlungsmoglichkeiten ein

IKU) ([ own) N3
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m Helga Kromp-Kolb | Zentrum fir Globalen Wandel und Nachhaltigkeit BOKU = = >CHANGE! :x&



Eine Krise folgt auf
die andere .....

das ist kein Zufall!
Sie bedingen
einander.

Wirtschaftskrise
ohne Klimaschutz

A

Auswirkun
S

A Artensterben
AU ELGRE

Werd’ ich froh sein, Zeit
wenn das vorbei ist!

@kromp-kolb, nach einer Idee
von @statisticallycartoon

@K“ - ~ A MAKING 0
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Eine sehr lange Reise in einem Raumschiff

Was nimmt man mit? An was muss man denken?
e Lebensmittel e Wieviele Menschen haben Platz?
e \Wasser  Welche Kenntnisse brauchen wir?

e Hygieneartikel Wer darf was entscheiden?
e Medikamente  Was mussen wir kontrollieren?

* Blcher, Papier, Wohin mit unserem Mull?
Musikinstrumente,.. Reicht das Essen?

° ... Reicht die Luft?

= \$2f
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Unsere Erde ist einem Raumschiff ahnlich

* ihr entnehmen wir alles, was wir zum Leben brauchen
- Okosystem als Quelle fiir Nahrung, Arzneien, ...
— unbelebte Natur fliir Wasser, Metalle, Energie, ...

* in ihr lagern wir ab, was wir nicht mehr brauchen
- Miill, radioaktives Material, Gase,...

* Quellen und Senken sind begrenzt!

* Das globale Okosystem ist die Lebensgrundlage der Menschen:
Weder als Quelle, noch als Senke durfen wir es tberfordern

N () \$%
@w " | B (~A MAKING S
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s S %
"Nahrungssi: ’
A\ mittel,
‘Mdatsrialen,
Brennstaffe’
’ ' &/f ’

!
5 .? rj

o "M. Abfalle & \ .
X

gesellschafthch—
wirtschaftliches
Subsystem

5

: ‘Ve?“un.remlgun,gen - Absrahlun
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Wir sind Teil des globalen Okosystems

* Wir leben im globalen Okosystem und sind auch ein Teil
dieses Systems

* Es umfasst die unbelebte Natur (Gestein, Wasser, Eis, Luft, ...)
und
die belebte Natur (Boden, Pflanzen, Pilze, Tiere, Menschen,
Mikroben, Bakterien, ...)

| N - \$2f
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Kranker ]
Planet  Wir haben unseren Planeten

unter Druck gesetzt — er ist krank.

\ * Auf einem kranken Planeten

werden auch Menschen und
AEDLE Gesellschaften krank.

Gesellschaft

Kranker ~

Jetzt geht es um Gesundung!

< MAKING o
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Was man uber den Klimawandel wissen sollte ...

| W/N) XY
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Was ist Wetter? Was ist Klima?

* Wetter bestimmt z.B. ob die Marillenernte, der Wein, etc. heuer gut
werden, ob wir Mitte Mai schon baden oder zu Weihnachten
Skifahren konnen, usw.

* Klima bestimmt ob an dem Ort GUberhaupt Marillen und Trauben
wachsen, ob die Seen je Badetemperatur erreichen und ob Uberhaupt
Schnee fallt. Klima beschreibt daher das typische Wetter Gber viele
Jahre, aber auch, mit welchen Extremen zu rechnen ist.

* Von Klimawandel sprechen wir, wenn sich dieses ,,Klima*“
systematisch andert.

IKU) ([ gwin) ) 317,
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Klimawandel

Menschen;
Lebensstil

THG-Konzen-
tration i.d.Atm. Erwarmung

uf fiir Globalen Wandel und Nachhaltigkeit BOKU ; MAKING
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Emissionen sind nicht immer sichtbar

Treibhausgase sind
immer unsichtbart

Folie von S4F GER Gibernommen




THG Konzentrationen (Eisbohrkerndaten)

Glacial-Interglacial Ice Core Data
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ok 200
‘% 280 ;ﬁwmm 280 ppm
S 240 M—' 1600

200 | _: ;;Eg — 180 ppm

Joo 7

- WUMMNWW E 400
5 -380:— Temperatur 415 PPM
§ -400

M’\me | (2020)

-440 '_I 1 | | 1 1 1 I | 1 1 1 I 1 1 1 1 | | 1 1 1 | 1 1 1 1 | 1 1 1 1 |

600 500 400 300 200 100 | PCC 2007
600 OOO Time (thousands of years before present)

MAKING '&Ef-:
Helga Kromp-Kolb | Zentrum fiir Globalen Wandel und Nachhaltigkeit BOKU
Clin




Treibhauseffekt

vAg
I
= v Q
Ein Teil wird als Licht ein Teil als Warme
zuruckgeworfen, in den Weltraum

abgestrahlt ...

Treibhgfusgase

... und ein Teil

als Warme
zuruck-
geworfen.




Treibhausgase halten die Erde warm:

Keine
/ Treibhausgase:

Oberflache im
Durchschnitt ca.

—18°Celsius

Folie von S4F GER Gibernommen

- MAKING
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Treibhausgase halten die Erde warm:

Natlrliche Treibhausgase
(CO,, Methan,
/ Wasserdampf):

Oberflache im
Durchschnitt ca.

o [ ]
+15°Celsius
Folie von S4F GER Ubernommen
Qu MAKING e
~— elga Kromp-Ko entrum fir Globalen Wandel und Nachhaltigkei ool
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Treibhausgase halten die Erde warm:

vAg

4”:
Natlrliche Treibhausgase
(CO,, Methan,

m/ Wasserdampf):
. B> -
7usitzliche /U\ Oberflache im

’ Durchschnitt derzeit ca.

von Menschen

o °
verursachte Treibhausgase +16°Celsius
)’ Folie von S4F GER Gibernommen \os
| [ gWIN)
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Temperatur der letzten 131 Jahre

CLIMATE
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Temperaturanstieg global (1880-1920)

Global Surface Temperature Relative to 1880-1920 Mean

]4 | | | | I | |
5 't e
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| 1860 | 1880 | 1900 1920 1940 1960 1980 2000

2014-2020 waren weltweit die sieben warmsten
Jahre seit Beginn der Wetteraufzeichnungen

Folie von S4F GER Ubernommen



Mensch oder Natur?

Erwarmung
(Durchschnittliche
jahrliche Anderung

des Strahlungsantriebs
1750-2011, in Watt/m?)

3,5

3,0 1

2,5

Menschen Son.n.e Vulkane
(positiv) (negativ)
I E—
7 ,
ko) | gW/N\} Folie von S4F GER Gbernommen _ N2
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emperaturanomalie im Alpenraum 1768 — 2019
und global 1850 — 2019
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Die Natur reagiert ....

Beginn der Apfelblite in Osterreich

13.05.
® Beginn Apfelblite
06.05. | ° °
* ° Trendlinie
29.04.
22.04.—".
=
£
0 15.04.
08.04. -
=z Mayl - —
;i 1990 2000 2010 2020
'-8 W S ] Jahr
z \
A Aprlpe )
| . . , . . . . . . , 1< Mar 26
800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000
Kirschbllte in Japan Datenquelle: ZAMG
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Klimawandel macht das Wetter extremer,
nicht nur ,warmer“

Temperaturverteilung
vorindustriell

Haufigkeit

Temperaturverteilung
kiinftig

Mohy Llitvye
Mehr Hitze!

Extremere Hitze

/

kalt Temperatur heil3 sehr heil3

. 3
| N A MAKING Sl
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Extremereignisse nehmen zu

Floods Drought Mortality
i
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Osterreich.
Hier geht’s uns gut.
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Temperaturszenarien der Zukunft

(a) Global average surface temperature change
6.0 — ——— Mean over
- 1 2081-2100
| === historical +5°Cet |
= RCP2.6 ot :
40 [ e RCP85 I
€ 20 | 1 E
B
a2 S8
00 2 +2°C] =o§8
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50 L. . . | Vorindustriglles Niveau| &
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Temperaturentwicklung zu Lebzeiten
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Auswirkungen: Globale Ebene

* Ernahrung der Weltbevdlkerung |

* Wasserverfligbarkeit (Dirre, Uberschwemmungen) 006

* Anpassung von Okosystemen (Korallen, 0&0
Artensterben, ...) D

* Meeresspiegelanstieg - Flachenverlust ‘3\9 ‘lto

* Extremereignisse (Sturme, Hitze, ...) QQ&\\\@ &\°

* Kipp-Punkte $\0 Q@j

| W/N)
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Ruickkoppelungen im Klimasystem

Durch selbst verstarkende Prozesse werden
klimatische Kipppunkte immer wahrscheinlicher

Es wird

warmer

Es wird
Eis-Albedo- warmer
Riickkoppelung Wasserdampf-
* Absorption Eis schmilzt, Ruckkoppelung
steigt Flache wird | ,,¢¢feuchte steigt; Verdunstung

dunkel Treibhauseffekt von Ozeanen

Helga Kromp-Kolb | Zentrum fiir Globalen Wandel und Nachhaltig
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Selbstverstarkende Prozesse

Zeit>

Stabilisierende Prozesse

Zeit
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Temperaturverlauf: 600.000 Jahre

Glacial-Interglacial Ice Core Data
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Stabilitatszustande der Erdklimas

Sechs nach Steffen et al. 2018,
astronomisch . stark vereinfacht
bedingte Wechsel THG Anreicherung
in den letzten in den letzten 100
5 600.000 Jahren Jahren i
o
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Stabilitatszustande der Erdklimas

Sechs nach Steffen et al. 2018,
astronomisch . stark vereinfacht
bedingte Wechsel THG Anreicherung
in den letzten in den letzten 100
5 600.000 Jahren Jahren o
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Die Entscheidung vor der wir jetzt stehen

e Stabilisieren bei 1,5°C
oder

* nicht stabilisieren 2
standige Erwarmung (hot house earth)

+* Diese Dimension macht die Klimafrage besonders!

¢ Biodiversitatsfrage moglicherweise ahnlich dringend,
ist aber weniger gut verstanden.
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Was konnen wir tun?

Menschen; HG-Konze
Lebensstil tratjong

Emissionen

n-

tm. @ Erwarmung

+2 °CY
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Pariser Klimaabkommen 2015/16

* Verpflichtung, globale Erwarmung deutlich
unter 2 °C zu halten

* Anstrengungen, die Erwarmung auf 1,5 °C zu
begrenzen

* Weltweit ab 2050 keine Netto-CO, Emissionen
* Bis 2030 Emssionen auf die Halfte reduzieren
* Im Sinne Klimagerechtigkeit: In Europa schneller

\
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Temperaturanderungen im Jahr 2100:

4,8C
Treibhausgas-
emissionen
oro Jahr, Weiter so:
weltweit »Business as Usual”
4,1°C
3,7°C
Aktuelle Richth’nien
Pari 3,2°C
S€r Selbstverpfiichy,
< Pfad fiir 2 °C 2,6C
Pfad fiir 1,5 °C - 2 0°C
Negative CO,-Emissionen - 1,5¢
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Wer muss handeln?

* Reale THG Einsparungen erfolgen auf den untersten Ebenen
(Personen, Firmen, ...)

e Bewultsein (es macht Sinn, THG zu vermeiden....)
 Rahmenbedingungen (es ist moglich, billiger, bequemer,..)

* Hohere Ebenen (Schule, Gemeinden, Linder, Staaten, EU, ...)

* Ziele setzen (wieviel reduzieren? - Pariser Abkommen)
* Rahmenbedingungen schaffen

 Ziele sind wertlos, wenn untere Ebene nicht mitgeht
e Ausgeglichen hinsichtlich Kosten und Nutzen
* Partizipativ erarbeitet (Betroffene sollen mitreden!)
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‘lm:’ Politik ist in der Pflicht

e Zeitnah notwendige Rahmenbedingungen zu schaffen:

 Klimafreundliches und nachhaltiges Handeln muss einfach und
Kostenglnstig werden,

* Klimaschadigendes Handeln unattraktiv und teuer

 Sozial ausgewogene Verteilung von Kosten und Nutzen des
Wandels ist unerlasslich

| W/N) . \( 3¢
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Tiefgreifende Anderungen stehen an

* Energie = Geopolitik, Abhdngigkeiten, Geld bleibt im
Land/Gemeinde, AnstolR neu zu denken, ..

* Industrie = haltbare, reparierbare Produkte, Besitz --> Verleih, ..
Mobilitat 2 Gesundheit, Sicherheit, ..

 Infrastruktur = flexibel, sozial, klimafreundlich, ...

* Landwirtschaft =2 gesunde Erndahrung & Boden, ...
* Bildung = Kreativitat, Kooperation, ..

* Wirtschaftssystem =2 Kreislaufwirtschaft, kein Wachstumszwang,
Finanzsystem = Biotop von Wahrungen, Umverteilung umkehren, ....

 Demokratie = Partizipation, Gesinnungs-—=> Verantwortungsethik

\$2f
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Global greenhouse gas emissions by sector &

This is shown for the year 2016 — global greenhouse gas emissions were 49.4 billion tonnes CO.eq.

Agriculture,

é”‘”“ Forestry &
g, Land Use
asteWate;nrlé ) ~._ 18.4%

ChEmjca : Sl

in Agricu\tuﬂi\
Ener g\‘& Eishing (1.7%]

Residential

OurWorldinData.org - Research and data to make progress against the world's largest problems.

Source: Climate Watch. the World Resources Institute (2020).

Licensed under CC-BY bv the author Hannah Ritchie (2

0200
AU ).

ur World
In Data

AAKING
>CHANGE!

£39

/'t



Tiefgreifende Anderungen stehen an

* Energie = Geopolitik, Abhdngigkeiten, Geld bleibt im
Land/Gemeinde, AnstoR neu zu denken, ..

* Industrie = haltbare, reparierbare Produkte, Besitz --> Verleih, ..
* Mobilitat 2 Gesundheit, Sicherheit, ..

* Infrastruktur = flexibel, sozial, klimafreundlich, ...

* Landwirtschaft = gesunde Erndahrung & Boden, ...

* Bildung = Kreativitat, Kooperation, ..

Wirtschaftssystem = Kreislaufwirtschaft, kein Wachstumszwang,
Finanzsystem = Biotop von Wahrungen, Umverteilung umkehren, ....

 Demokratie = Partizipation, Gesinnungs-—> Verantwortungsethik

< MAKING /\Kj'éi’fe
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Ineffiziente Flachennutzung

Flache

Erdoberfliche 29 % Land 71 % Meere
149 Mio. km? 361 Mio. km?

Landfliche 71 % Bewohnbares Land 10 % 19%

8 Gletscher Unfruchtbares Land
p
104 Mio. km 15 m km? 28 Mio. km?

Wohnfliche 50 % Landwirtschaft 37 % Wailder 11 %
51 MIO km2 39 MIO km2 Buschwerk

12 Mio. km?

haftlich e L
Landwirtschaftliche . 23% Nutz- Stadtgebiet isch

77 % Nutztier Frischwasser
Nutzflache o4 NS A 1.5m km? 1.5m km?

40 MiO. ka Funoermme\

11 Mio. km?

33% der Proteine, 17% der Kalorien { MAKING :-.3%5{:.«:
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Tiefgreifende Anderungen stehen an

* Energie = Geopolitik, Abhdngigkeiten, Geld bleibt im
Land/Gemeinde, AnstoR neu zu denken, ..

* Industrie = haltbare, reparierbare Produkte, Besitz --> Verleih, ..
* Mobilitat 2 Gesundheit, Sicherheit, ..

 Infrastruktur = flexibel, sozial, klimafreundlich, ...

* Landwirtschaft = gesunde Ernahrung & Bdden, ...

* Bildung = Kreativitat, Kooperation, ..

* Wirtschaftssystem = Kreislaufwirtschaft, kein Wachstumszwang,
Finanzsystem = Biotop von Wahrungen, Umverteilung umkehren, ....

 Demokratie = Partizipation, Gesinnungs-—=> Verantwortungsethik

= \$2f
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Kreislaufwirtschaft in der EU 2014

5% me 16“'-
14% Export 0.6 iy
69% 2%

DPO emissions
Energetic 26
use
3.1

Solid & liquid wastes

lP’°°esseLA,_ EoL  DPOwaste

Domestic materials
extraction 7.4 Throughput materials 0.7 Waste 1.5

5.8 U 2.2
Material

use
43

53%

Sl s Rund 10% des
Materialflusses wird

Societal

in-use stocks W | e d erverwe rtEt

==
[1 ‘ - Secondary materials 0.7 4
Gt S
= Material flows true to scale in Gyear ] Nonmetallic [Jll Metal ores Fossil energy [l Biomass
(billion tons/year) in 2014 minerals and metals materials/carriers S EC, B O K U 2 02 O
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* Grundsatzlich geht es um 2 Agendas:
(i) Ein ,gutes Leben fur alle” (menschliches Wohlergehen)
(ii) Das Einhalten der okologischen Grenzen

* Die Herausforderung ist, Soziales und Okologisches
synergistisch zu verfolgen und nicht gegeneinander
auszuspielen

Riahi, based on Oran Young, UCSB

Helga K Kolb | Zent fur Globalen Wandel und Nachhaltigkeit BOKU MéEIANNGGEI :‘.‘3§{".
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Sozial oder okologisch — aber nicht beides?

18 -
— A EU — Staaten
c
o 16+ @ Staaten Sozial
g schwach - :
a | - Trendlinie E Katar
o . : : ;
S5 | mmemeee- hohe menschliche Entwicklung : Luxemburg|
Fe (>0.8) E

12 N :
QL | = - Ressourcen Ubernutzt (>1.8) :
3 :
S 10 !
2 !
- !
Q 8 ] !
_g Ressourcen Q.
E iibernutzt .. P s
T 61 Zentralafrikanische et -~ B
— Republik og
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= 4 - :
Q
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S
S 271 - dg g L oS -~ E e 320 &F e . _ o el -
2
He] E

0 T T T T : T 1
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Index menschlicher Entwicklung (HDI)
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Notwendigkeiten

,Solange wir uns auf das politisch Mogliche
konzentrieren statt auf das Notwendige, gibt es

keine Hoffnung.

Wenn Losungen innerhalb des Systems so
unmoglich zu finden sind, dann sollten wir
vielleicht das System andern.”

(Greta Thunberg 2018)

MAKING ':Eifv:
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Was kann ICH tun?

* Bewusster einkaufen: nur kaufen was gebraucht wird, regionale Produkte,
klima-freundliche Produkte, z.B. Obst/Gemiise der Saison, Bioprodukte,
haltbare und reparierbare Produkte, ,Bedarf, nicht Luxus®, ...

e Sparsamer wohnen: Deckel drauf beim Kochen, kiirzer heild duschen, Heizung
herunterdrehen, StoRluften, Licht abschalten, Stand-by abschalten, Investieren
in Warmedammung, erneuerbare Energien, ...

* Geslinder bewegen: Gehen, Fahrrad, 6ffentliche Verkehrs-mittel, Bahn/Bus
benlitzen, Auto nur wenn notig, Sprit-sparend fahren, sparsameres Auto, Fliige
vermeiden, ...

* Info verbreiten: in Schule, Kirche, Verein, Partei, Firma, Gemeinde, Land,...
aktiv werden, bewusst wahlen, .....

QKU * Heute beginnen: Was nehmen Sie sich vor? ...........
| \

/| gWIN) __ \xf
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Wir sind hier, wir sind laut,
weil ihr uns die Zukunft klaut

e — :
SAVE T ar e 1
nr T H ~
"((‘rm | =17 T ” 5 i ¥
T "’"‘: i
«o«“ " VENIGER PLASTIK — R

ST MEER >

& %fa ’\,\
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Photo Krammer, Klgft
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Voraussetzungen besser denn je!

e 2015: Pariser Klimaabkommen; SDGs beschlossen
Klimawandelfolgen deutlich sptrbar

EU Kommission, EU Parlament mit Klimaagenda

USA wieder ein Motor

Osterr. Regierung mit Klimaagenda; Stadt Wien mit verscharften
Klimazielen

* Wirtschaft erkennt ernste Absichten; Finanzwirtschaft wird
unruhig

 Zunehmend Rechtssprechung flr Klimaschutzverpflichtungen

e Bewusstsein in Bevolkerung ungebrochen; Jugend auf dem
Vormarsch

e Coronakrise als Chance!

= \$2f
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Coronakrise als Chance

* |[deologien und Dogmen werden innerhalb von Tagen
unkommentiert Gber Bord geworfen

* Politik kann rasch und tiefgreifend handeln
* Wirtschaft kann sich neu erfinden

 Staat hat mehr Macht als zuvor, weil Hilfe (Geld)
gebraucht wird

e Viele Menschen haben sich besonnen

| N - \$2f
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Was brauchen wir?

e Zuversicht, dass wir die Krise(n) als Chance nutzen konnen;

* einen gemeinsamen Richtungssinn, der Chance auf
Verbesserung in sich tragt

* gemeinsames Streben und Aushandeln — Gber Lander,
Parteien, Religionen, ...hinweg .

* Es lohnt sich, dafur zu kampfen!

Modifiziert nach
Katzmaier (FAS) 2021

\
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Wirtschaftskrise
ohne Klimaschutz

A

Gerade jetzt
ist die Zeit
Klimaschutz

und SDGs
umzusetzen!

Auswirkun
S

¥ Klimakrise

Werd’ ich froh sein, Zeit
wenn das vorbei ist!

Vorausschauend
die Zukunft

@kromp-kolb, nach einer Idee

a u fb a u e n I von @statisticallycartoon
°
\(2¢
A MAKING S
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Danke fur die Aufmerksamkeit!

Em. Univ. Prof. Dr. Helga Kromp-Kolb

Universitat fir Bodenkultur

Department fir Wasser, Atmosphare und Umwelt
Institut ftir Meteorologie

und
Zentrum fur Globalen Wandel und Nachhaltigkeit

Danenstralie 4, A-1190 Wien

Tel.: +43 1 47654 - 99100
www.boku.ac.at

Helga Kromp-Kolb | Zentrum fir Globalen Wandel und Nachhaltigkeit BOKU
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Fazit

* Wir haben allen Grund, die Heilung unser globales Okosystem
Zu betreiben.

e Dabei lohnt es sich, auch das eigene Verhalten zu
uberdenken.

* Die nachhaltigen Entwicklungsziele (SDG) weisen den Weg.

* Der Weg aus der Wirtschaftskrise muss die Weichen zur
nachhaltigen Entwicklung stellen

* Klimaschutz, geschickt gestaltet, schafft mehr Lebensqualitat.

I WIN) . \(2¢
QKU 9 J | | far Global | hhaltigkei U MAKING 335{‘.":
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Warum ist es so schwer,
die Klimakrise zu kommunizieren?

. liegt in ferner Zukunft

.. passiert woanders, nicht hier

.. betrifft wen anderen, nicht mich
.. berthrt nicht emotional

.. komplexe Zusammenhange

.. Ursache-Wirkung sind verzogert

.. mein Tun beeinflusst meine Situation nicht
.. wir glauben nicht, was wir wissen

= \$2f
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Warum ist es so schwer der Klimakrise zu
begegnen?

Das fundamentale Problem der Klimapolitik sind nicht die
wissenschaftlichen Fakten,
sondern Konflikte um Weltanschauungen und Werte.

(Ottmar Edenhofer)

Wir werden sie explizit ansprechen und als Gesellschaft aushandeln
mussen, wenn wir hot house earth vermeiden wollen!

.... auch im Bildungssystem!

| N - \$2f
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Die Politik ist in der Pflicht ...
..... aber auch Wissenschaft und Bildungswesen!

Wissenschaft

e ... glauben, was wir wissen = Vorleben als Institution, als Person
e ....Scientific reticence beenden

e ....Anderes anders unterrichten

Bildung
* ....Anderes anders unterrichten
e ....Welche Eigenschaften / Fahigkeiten werden gebraucht / gefordert?

= \$2f
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Klima und Covid

* Die Klimakrise verunsichert —insbesondere die Jugend!
* Die Klimakommunikation vermittelt haufig das Gefiihl der Ohnmacht

e Auch die Covid-Krise verunsichert und vermittelt das Gefluhl der
Ohnmacht

* Diesem Gefuhl begegnet man am besten mit Aktivitaten!

* Gefragt sind Aktivitaten im Dienste des Klima-, Biodiversitats- oder
Gesundheitsschutz

ONED . \$2f
NS | N GA MAKING Y /3
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Co-benefits:
Mobilitat, Raumplanung

 Aktive Mobilitat, Offi’s ausgebaut, PKW nutzen statt besitzen.

* Mehr Platz in den Stadten fur Griin, Begegnung = weniger Hitze,
sicherere Stadte

e Gestinderes Leben durch Bewegung, bessere Luft, weniger Larm und
Stress

.I KU) (| /gW/N\‘, . \C3y
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Co-benefits:
Produktion, Digitalisierung

e Kreislaufwirtschaft

* Warenproduktion = Qualitat, Langlebigkeit,
Reparierbarkeit

* Biowerkstoffe, rezyklierbar

* Gelenkte Digitalisierung > Effizienz-steigerung,
Ressourcenschonung

* Arbeitsplatze, -freude gestiegen
* Nutzen statt besitzen
e Guterverkehr reduziert und mit EE

Hel é Kromp-Kolb | BOKBlga Kromp-Kolb | Zentrum fiir Globalen Wandel und Nachhaltigkeit BOKU
O Met | an 3 CHANGE!
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Co-Benefits:
Erndahrung, Landwirtschaft

e Regional, saisonal, organisch, fleischarm
e Gesundere Nahrung, gesunderer Boden

* Humusaufbau = Durre- & Hochwasser-schutz =2
verlasslichere Ernten

* Mehr Flache f. Nahrungsmittelproduktion
* Formen soldarischer Landwirtschaft
* Weniger Lebensmittelabfall

.| KU) ([ own) W/,
Q \Hé1 /K/ -Kolb | BOKelga K Kolb | Zent fur Globalen Wandel und Nachhaltigkeit BOKU - MAKING :‘.‘35{‘..:
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Ausblick

 Basics Bundesjugendvertretung

« SDGs — wer, wie, wo, was, warum?

* Relevante Querverbindungen

* Anknupfungspunkte fur Jugendarbeit
* BJV-Klima-Kampagne #timeforchange

W\
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Basisinfos BJV

Seit 2001 ist die BJV die
gesetzlich verankerte Interessenvertretung
aller jungen Menschen in Osterreich.

Wir setzen ) 3 Millionen ¢ B \J V

uns fiir junge .
Menschen ein. ~ Stimmen

< 030
. Jahre

W\
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Basisinfos BJV
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Die BJV vertritt jJunge Menschen

gegenuber

Bundes Jugend Vertretung

W\

-—



BJV & SDGs

* BJV ist Griundungsmitglied von SDG Watch Austria:
* UN Youth Delegate: Instagram: @at_unyd,

. — Netzwerk fur junge Engagierte
* Klima-Kampagne zu SDG 13 , Climate Action”:

W\
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http://www.sdgwatch.at/
https://tinyurl.com/UNYDmiriam
https://bjv.at/portfolio-items/team-sdg-sei-dabei/?portfolioCats=96
https://timeforchange.world/
https://bjv.at/jugend-politik/nachhaltigkeit/

Sustainable Development Goals

— , Iransformation unserer Welt: Die
Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung“

— Absichtserklarung von 193 Mitgliedsstaaten
der Vereinten Nationen

> Beschluss 25.9.2015 | e

W\
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KEINE

ARMUT
SUSTAINABLE £ > &
DEVELOPMENT "’«‘m"ALS
17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

GESUNDHEIT UND CHANCENGERECHTE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN UND HOCHWERTIGE GLEICHHEIT
BILDUNG

“/e || N

GUTE ARBEIT UND INDUSTRIE, 1 WENIGER
WIRTSCHAFTS- INNOVATIONUND UNGLEICHHEITEN
WACHSTUM INFRASTRUKTUR

i || o

13 KLIMASCHUTZ 1 4 LEBENUNTER 1 FRIEDEN, RECHT 17 PARTNERSCHAFT
UND ANPASSUNG WASSER UND STARKE ZUR ERREICHUNG
INSTITUTIONEN DER ZIELE

© ¥ || &




Sustainable Development Goals

[
£

SUSTAINABLE

Ein gutes Leben fur alle.

, Ganz konkret geht es darum,
DEVELOPMENT ﬂ _ o
GOALS - die Armut zu beseitigen,
« die Umwelt zu schiitzen und
* nachhaltiges Wirtschaften sicherzustellen.

Wir kdnnen die erste Generation sein, der es gelingt, die Armut zu
beseitigen, ebenso wie wir die letzte sein kdnnten, die die Chance
hat, unseren Planeten zu retten.

Ban Ki-moon, Generalsekretar UN 2007-2016

W\
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Peace B =3 Partnership
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Prosperity
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Chancen & Herausforderungen

» Politisches Gewicht vs. Unverbindlichkeit
* ALLE heif3t...
...von der individuellen bis zur globalen Ebene.

...nicht darauf warten, dass andere (Staaten) aktiv
werden.

...auch ,niemanden zuruicklassen“ (= Motto der
Agenda 2030).

* Themen betreffen alle und machen betroffen:

Kommunikation braucht Vereinfachung & Konkretisierung

W\
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Youth Goals & SDGs

IR CLUN WAITR

- i !
* # 1 CONNECTINO & TION TOUMLITY AN SANETATION
-

Youth Goals als Beitrag zur Umsetzung der
SDGs im Bereich Jugendpolitik:

Arbeitsunterlage des Bundeskanzleramts —

Sektion Familie & Jugend

= Bundes Jugend Vertretung


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiN_oPz8orxAhWwyYUKHTjNA3AQFjAAegQIBBAD&url=https%3A%2F%2Fwww.bundeskanzleramt.gv.at%2Fdam%2Fjcr%3A4270caa4-46ec-40d7-aba7-6c93bef3a8c0%2FYouth_Goals_SDGs_Arbeitsunterlagen_092019.pdf&usg=AOvVaw1GkcHzuTwDe-XRpKBI-9Pf

UN Kinderrechte & SDGs 2\

\ https://unicef.at/kinderrechte-oesterreich/sustainable-development-goals/ \\
\
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https://unicef.at/kinderrechte-oesterreich/sustainable-development-goals/

SDGSs - Tu Du's!

Welche Anknupfungspunkte ergeben sich

far die aul3erschulische Jugendarbeit?

- Inhaltliche Bezlge herstellen, (Q
,Global denken, lokal handeln*

- statt Fuf3abdruck @

- Beteiligung als Handlungsoption Eé
A

= Bundes Jugend Vertretung


https://www.handabdruck.eu/was-ist-der-handabdruck

S = |
Jetzt Klimapolitik andern: ‘\

Mit der Kampagne #timeforchange setzt sich die BJV gemeinsam mit vielen Jugendorganisationen
flir eine starke Klimapolitik ein, die junge Menschen ernst nimmt und beteiligt.

He€@A

Die Schwerpunkt-Themen der Kampagne sind: Energie, Konsum, Mobilitat und Beteiligung

——
Climate Action Award: Junge Warum gibt es diese Kampagne? \
Projekte gesucht! -

Wer steht hinter der Kampagne?
Was passiert in der Kampagne?



Klima-Kampagne #timeforchange 2

A

Zielsetzungen: N

* Wissen und Bewusstsein zur Klimakrise _:\

* Klimapolitisches Engagement o\

o\

- Mutige Klimapolitik o\
SDG 13 13 Wssuumenzum Youth Goal 10

o\

N\
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Aktivitaten

Website

 Infomaterial
. far Projekte

* Virtueller Postkasten —

* Methodensammlung fur Jugendarbeiter*innen
. ,Richtig reden ubers Klima*

« Handbuch Klima.Jugend.Dialog.

W\
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https://timeforchange.world/
https://timeforchange.world/projekttipps/
https://timeforchange.world/klimapost/
https://timeforchange.world/projekttipps/

Aktivitaten

Veranstaltungen:

« Klimajugendrat im Parlament, Herbst 2021

Lobby-Arbeit:

» Gesprache mit Politik & Verwaltung

« Medien- und Offentlichkeitsarbeit

W\
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https://timeforchange.world/workshops/
https://timeforchange.world/climate-action-award-2021/
https://timeforchange.world/climate-action-award-2021/
https://timeforchange.world/climate-action-award-2021/

Appell zum Abschluss .\

« Jugendarbeiter*innen als Role Models -

 REAL TALK - Alltagsgesprache nutzen, Inspirieren \
“

statt Moralisieren \

* Dialog zwischen Jugend und Politik fordern: __-_._.\
gegenseitiges Verstandnis ermaoglichen, politische __:.\
Verantwortung einfordern _:\

\

\\ -
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https://timeforchange.world/wp-content/uploads/2021/01/BJV_Richtig-reden-ubers-Klima_Leitfaden_barrierefrei.pdf

/

UN SDG Manifesto

Imagine a world where there is NO POVERTY and ZER0 HUNGER.
We have GOOD HEALTH AND WELL BEING, QUALITY EDUCATION, and full GENDER EQUALITY everywhere.
There is CLEAN WATER AND SANITATION for everyone.
FEORDABLE AND CLEAN ENEREY has created DECENT WORK AND SUSTAINABLE ECONOMIC GROWTH.
Our prosperity is fueled by investments in Resilient INDUSTRY, INNOVATION AND INFRASTRUCTURE
and that has REDUCED INEQUALITIES.
We live in SUSTAINABLE CITIES AND COMMUNITIES and RESPONSIBLE CONSUMPTION AND PRODUCTION has healed our
planet. CLIMATE ACTION has capped the warming of the planet and we have flourishing LIFE BELOW WATER and
abundant, diverse LIFE ON LAND.
We enjoy PEACE AND JUSTICE through STRONG INSTITUTIONS and have built long-term
PARTNERSHIPS FOR THE GOALS.

(SDG Manifesto Creative Commons Marc Buckley UN SDG Advocate December 2015)
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Danke fur die Aufmerksamkeit!

Noch Fragen?

Maria Lettner
maria.letther@bjv.at
01/214 44 99-13
0676/88011-1145

Al
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‘Raneger |
Rover

16-20 Jahre

O
Caravelles |

| Explorer |
13-16 Jahre

10-13 Jahre

ST ——
Guides |
" Spaher

Wichtel |
Wolflinge |

— 7-10 Jahre

—
Biber

5-7 Jahre
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Warum Unser Auftrag

machen wir das? Die Mission der PPO

Wohin Pidagogischer Auftrag

begleiten wir? Unterstiitzung bei der Bearbeitung von Entwicklungsaufgaben

o o Padagogische Schwerpunkte

unsere Themen? Ausgewogene Programmgestaltung
auf Basis unserer acht Schwerpunkte

Wie Pidagogische Umsetzung
arbeiten wir? Ganzheitliche Arbeitsmethoden auf Basis

der sieben Elemente der PfadfinderInnenmethode

PFADFINDER UND
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Symbolischer
Rahmen

. ‘ Personliche
Learning } Gesetz und Weiter-

Teamsystem

by Doing

Versprechen ‘ entwicklung

Unterstutzung ' Lebensraum

durch
Natur
Erwachsene

Padagogische Umsetzung
Ganzheitliche Arbeitsmethoden auf Basis
der sieben Elemente der Pfadfinderinnenmethode
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Padagogische Schwerpunkte
Ausgewogene Programmgestaltung
auf Basis unserer acht Schwerpunkte

Pidagogische Umsetzung

Ganzheitliche Arbeitsmethoden auf Basis
der sieben Elemente der PfadfinderInnenmethode
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Verantwortungs-
bewusstes Leben
) . . . Natur
Weltweite in der Schopferisches bund
Verbundenheit Gemeinschaft Tun verbundenes
Leben
Spirituelles Korpe.rbew(thsst— I.<ritisches Bereitschaft
Leben S€in un Aus.em.andersetzen zum Abenteuer
gesundes Leben mit sich und der des Lebens

Umwelt
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Kinder der Kinder der Kinder der Jugendliche der Jugemdliche der
Biberstufe ... Wichtel-/ Guides-/ Caravelles-/ Ranger-/
Wilflingsshufe ... Spahershufe ... Explorerstufe ... Roverstufe ...

Werteentwicklung | ... baven auf thnen ... enbwlckeln ein ... erlernen den ... setzen slch bt . entwlckeln
bekannten Mormen | Verstindnis filr Urmngang mit unterschiedlichen ein ethlsches
auf und lernen die Hintergrimde soxlalen Mormen, Woerten auselnander. | Bewusstsein und eln
neue Marmen und von Regeln und file stabdles individuelles
Verhaltenswelsen Gerechtlghelt. Wertesystem.
durch Machahmung
keninen.

Gemeinschaft .. haben erste _.. lernen mit -.. erlernen die ... pestalten das ... engagleren sieh
Kontakte mit sozla- | verschledenen Mbglichkelt der soxlale System Peer In der Gemeinschaft
len Systernen auBer- | sorlalen Systemen Gestaltung vor sozla- | Groug weitpehend und tn der
halk van Familie und | urmzugehen. len Systemen anhand | selbstindip. Gesellschaft
Kindergarten. der Peer Group.

Eigens Meinung ... lernen ihre elge- | ... lernen ihre <. lernen thre elgene | ... fordern dle ... lernen 1hre
ne Melnung im elgene Melnung zu Meinung und ihre Mednungen anderer | elgenen Melnungen
geschittzten Rahmen | file sle relevanten elgenen Interessen aktiv eln und und Elnstellungen
murn Ausdruck mu Themen zu dufern in der Peer Group zu | beginnen sowahl kritisch zu hinter-
bringen. und erkennen, dass vertreten und diese elgene als auch ande- | fragen und

es werschiedene den Anforderungen re Melnungen und entwlckeln elne

Meinungen glbt. und Erwartungen Einstellungen mu hin- | Bereltschaft rur
anderer pegen- terfragen Selbstreflexion.
Ubermustellen.

Freundschaften ... bauen erste ... bauen temporire | ... vertiefen ihre ... pehen stabile ... knillpfen
temporire Freundschaften mit | Freundschaften Freundschaften zu soziale Kontakte, die
Freundschaften auf, | anderen Kindern auf. | basierend anf Glelchaltrigen ein, Qber thr geswohnbes
die rumedst auf bube- Eerneinsamen die Ober pemelnsame | Umfeld hinausge-

ren Bepebenhelten
basieren.

Interessen.

Interessen hinausge-
hen kinnen.

hen und aus denen
sleh lingerfristige

Freundschaften
entwlckeln kénnen
Geschlechisidentitit | ...sind sleh ihres ... probieren .. serzen sich mit . Beschiftigen sich ~oentwlckeln
kologlschen unterschledliche unterschiedlichen Intensiv mit ihrer Lhre Individuelle
Geschlechts bewusst | Geschlechterrallen Geschlechterrallen Elgenwahrnehmung | Geschlechtsidentitit

und erwelitern durch
Machahmung der

aus und erkennen,
dass sich thr Kdrper

und dem elgenen
Kérper auselnander.

und Lthrem
Korperbewusstseln

welter, lernen zu
sleh o stehen und

Ihnen vorgeleb- verindert und entwickeln ihre | die Geschlechis-
ten Rollen thre Geschlechtsldentitdt | kdentititen anderer
Geschlechtsidentitic welter. zu respektleren.

Fihigkeiten wnd ... erkennen, nutzen, erweltern und vertiefen hre individuellen Fihigkeiten

Fertigkeiten und Fertipkeiten.

Mithestimmung ... betelligen sich im Rahmen threr individuellen Entwicklung an demokratischen Prozessen und helfen bel der

Findung wan Regeln filr die Gemelnachaft mit.

Herausfordemungen

... stellen sich (hren individuellen gelstigen und kbrperlichen Herausforderungen und Grenzen. Schrittwelse lernen

und Grenzen sie mit diesen Herauwsforderungen verantwortungsvoll ummpgehen und (hre elgenen Grenzen zu erweltern, ohne
sich selbst oder andere mu pefihrden.
Ipiritualitit ... entdecken, erleben und vertiefen ihre individuelle Spiritualitit.

WORLD ASSOCIATION
OF GIRL GUIDES
AND BIRL SCOUTS.

Wir fordern die ganzheitliche Entwicklung von
jungen Menschen zu eigenverantwortlichen
Personlichkeiten durch ein Wertesystem, das auf
Gesetz und Versprechen der Pfadfinder und
Pfadfinderinnen Osterreichs aufbaut.

Wir helfen mit, eine bessere Welt zu schaffen, in
der Menschen ihr Potenzial entfalten und sich aus
ihrem Glauben in der Gesellschaft engagieren.

Das erreichen wir, indem wir die
Pfadfinder*innenmethode anwenden, bei der
jede und jeder Einzelne Verantwortung fur die

eigene Entwicklung zu einer engagierten,
hilfsbereiten, selbstandigen und verant-
wortungsvollen Person tbernimmt.

Padagogische Umsetzung

Ganzheitliche Arbeitsmethoden auf Basis
der sieben Elemente der PfadfinderInnenmethode

PFADFINDER UND

PFADFINDERINNEN
OSTERREICHS
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Verantwortungs-
bewusstes Leben
i ) . . Natur
Weltweite in der Schopferisches bund
. : verbundenes
Verbundenheit Gemeinschaft Tun
Leben "
Teamsystem Symbolischer
‘ Rahmen
Learning ‘ Gesetz und Persc’j'nliche
by Doing Versprechen Weltas
y ‘ entw1cklung
u . Untersmtzung' T
durch
Natur
Erwachsene
.. Korperbewusst- iti :
Spirituelles PE! 5 Kritisches Bereitschaft
sein un i
Leben des Leb Auseinandersetzen zum Abenteuer
esundes Leben it si
g mit sich und der des Lebens

Umwelt
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FRIEDEN,
GEREGHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

’
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GESCHLECHTER-

1 MASSNAHMEN ZUM
GLEICHHEIT

KLIMASCHUTZ

- .
-

.4
WENIGER

10 UNTIHHEITEN - B
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|

NACHHALTIGE
STADTE UND
GEMEINDEN

PARTNEr-
SCHAFTEN

ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

&

17

3 GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN
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LEBEN
ANLAND
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TRIE,
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UMWELTSCHUTZ
ist eine TATsache!
BUNDESTHEMA 2012
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Messengers of Peace

SC::UTS forSDGs
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Mit Mut zu Abenteuer und gelebter Vielfalt sind wir die Kinder-
und Jugendbewegung fir selbstbestimmte Entfaltung und
nachhaltiges Engagement.

Wir sind mutig.
Wir haben Mut zu Abenteuer und nachhaltigem Engagement.

Wir sind bunt.
Wir leben Vielfalt und eréffnen Kindern und Jugendlichen Raum
flr selbstbestimmte Entfaltung in der Gemeinschaft.

Wir sind laut.
Wir machen uns offentlich fir Kinder und Jugendliche stark.
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Gelebte
Vielfalt

2028,

Meinungs-
"‘ " Y Natur bildner*inne
PFADFINDER UND | Crieben
PFADFINDERINNEN (%) Kommunikation Selbst-
OSTERREICHS bestimmte

Entfaltung

Finanzielles
Fundament

Fremdbild
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Craating a Beter World

Vielfalt wird in den
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Wir sind Vorreltertinnen tur
M. okologisch und sozial nachhaltiges
Handeln.

* Nachhaltigkeitsleitlinien wurden entwickelt, die es den
Pfadfinder*innen-Gruppen ermoglichen, darauf basierend, eigene
regionalspezifische Leitlinien zu entwickeln, zu implementieren und

laufend zu evaluieren.

* Mitarbeit an einem 0Osterreichischen , Nachhaltigkeits-Label fur
Vereine“ ist erfolgreich abgeschlossen, das Label ist entwickelt und

anherkannt.

* Anreizsystem fir Gruppen (Behelfe, Abzeichen, etc.) wurde aufgesetzt.
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Aktivitatsbereich Mobilitat

Zu einem sauberen Klima tragt eine saubere Mobilitat bei. Gleichzeitig ist die gute Erreichbarkeit unserer Pfadi-Heime und Lagerplatz
fiir unsere Kinder und Jugendliche ein wichtiger Faktor. In Osterreich ist der Verkehr der grifite Problembereich beim Klimaschutz. In
keinem anderen Sektor sind die klimaschadlichen CO2-Emissionen seit dem Jahr 1990 so stark gestiegen wie im Verkehr. Dabei konnen
gerade bei der Mobilitit kleine Verdnderungen im Alltagsleben helfen, unser Klima zu schonen. Wir alle sind Teil der Losung fiir mehr
Klimaschutz! (siehe VCO)

[] nicht erfiillt

[ erfilit
n teilweise

Wir fahren bevorzugt mit dffentlichen Verkehrsmitteln zu Lagern, Heimstunden und Aktionen.

Im Vergleich zur Anreise mit dem PKW, verursacht der Bus 3,5-mal, die StrafRenbahn und U-Bahn 8-mal und der Zug 13-mal weniger
Treibhausgasse (THG) pro 1000 Personenkilometern (siehe VCO, 2020).

Tipp: Wir passen den Lagerplatz und An- und Abreisezeiten so an, dass die Erreichbarkeit durch &ffentliche Verkehrsmittel vereinfacht
wird.

Tipp: Wir nutzen fiir die éffentliche Anreise auf Lager nach Méglichkeit das Angebot der OBB-Schulcard (kostenlose Vorteilskarte fiir
Jugendgruppen ab & Personen, bei der 1-3 Begleitpersonen, abhéngig von der Gruppengrofie, gratis mitreisen diirfen).

Tipp: Neben dem Klimaschutz ist die Nutzung von &ffentlichen Verkehrsmitteln auch aktive Offentlichkeitsarbeit fiir die Pfadis.

Wir fahren fiir kurze Strecken bevorzugt mit dem Rad und férdern das Radfahren in der Gruppe.

Wir vermeiden, verringern und kompensieren Autofahrten fiir die Anreise zu Lagern, Seminaren und Heimstunden.

R
ooo
oo

Wir vermeiden das Flugzeug fiir die An- und Abreise zu Lagern bzw. kompensieren gegebenenfalls unsere Flugkilometer iiber
Klimaschutzprojekte.

PFADFINDER UND
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Wahle aus um welchen Anwendungsbereich es sich handelt:

“ILager | Feste/Veranstaltungen (" Heimbetrieb [ Heimstunden [/ Ausbildungsveranstaltungen

Qualititsmanagement Mobilitit Verpflegung und Catering Energie und Wasser Beschaffung, Material und Abfallmanagement Internet
Wissen bewahren Finanzen Soziales und gesellschaftliches Engagement

PFADFINDER UND
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PARTNER-

Lokale Gruppen
ORGANISATIONEN

PFADFINDER UND
PFADFINDERINNEN
OSTERREICHS




® SCOUTS (D™

AND GIRL SCOUTS

A. Vereinswesen
]
= Leider Nein

3 % Du erfullst nicht alle Mindestkriterien des
L] = :
ﬁ »\l B E .= sustainLabels.

Um BRONZE zu erreichen, musst du alle
sustainLabel Mindestkriterien erflllen.

Handlungsfelder
A I 0/36 (0%)
r“ B e I o/6 (0%)

- Ll e [« [ ——
« M a~8

PFADFINDER UND
PFADFINDERINNEN

OSTERREICHS



WORLD ASSD
o
OFGIRL GODES.

AND GIRL SCOUTS

kreatives qual'\tétsvu\\e yerpflegungd am Lage’ oder bet unseren Festen.Je kiwrzer und nachvul\z‘\ehbarer der Weg vor™ wertvolten

Le\sensm‘me\ zur fertigen Mahizeit it umso nachhaltige’ ist die yerpflegungd-

Wir yersuchen \lerschwendung von Lebensmitte\n zu vermel den-

Wiy achte® pei der Kalkutation der \.e\:ensm'\tta\ auf die Te'\\nehmer'in nznmuah\ und devert pediirfnisse

Wir yerwenden pevorzugt pictogisehes fair ge

Wir reduziere® unseren Fh’\schknns\lm und achten auf uegeﬂr‘\schen Alternativen-

0 O O jw} lw} eilweise
D D D D D nicht erfd

-]
®
pandette Lebensrn‘ma\ bzw. Lebansmitte\ direktvort Eﬂauger*irmen der Region- D

Wir verwenden Getranke BUS Mehrweggeb'\nden.

einfachsten manahmen fie den K\‘\maschuu. Dennt durch pewussten umgangd mit Energie

yon Strom §iir Lieht, beim Kochen, peim wasche

Tagt“aglin:h verbraucht jeder vor uns eineé Menge Energie: Zum peispielin Form
Waschels fiir Mu\timed'\a und Computel Grom Zum pufladen yon Akkus fr Handys, fahrrader oder spielzeuds NaRsmﬁ far das Auto 25
oder Motorrad nd im Winte? Gas, O oder andere arennstoffe 24 Heizef- - % 5
s & %
k- 2 e
Wir achten bel Anscha(fung und yerwendund von E\ektmgeraten garauf Energie 2¥ sparen- D D D

Aktiwitd tsbereich Kommunikation (Intemat)
ch schlecht fur ymwelt und Klimaschut? und das grreichent g\aba\er Nachha\tigka‘\ts

ziele. €S

fise
erfullt

Digita\is‘\erung per se 15t weder gut no
kommt vielmeht = wenig i‘lhenaschend _ darauf 3t die digitalen Techniken und Praxent selbst nachhaltig ™ gesta\ten und sie zugleich
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Bundesthema 2021-23

sustainLabel

Soziales Engagement

Earth Hour Green Event'si

Nachhaltige

Panda Badge Veranstaltung

ScoutsforFuture

Re-/Upcycling
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Bundesthema 2021-23

sustainLabel

Soziales Engagement

Earth Hour

Panda Badge

ScoutsforFuture

Re-/Upcycling

@ SCOUTS ::‘é“.;i“.;;"“"

Green Events

Nachhaltige

Veranstaltung

Auszeichnungen fir

Gruppen und
Einzelpersonen
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Plant, aber macht den Plan
flexibel

* ...In Bezug auf die Zielgruppe

.
.

e ...In Bezug auf die Dauer und
die Intensitat der Aktivitaten

e ...iIn Hinblick auf den lokalen
Kontext
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Quellen

« Pfadfinder.at
» Nachhaltigkeit.pfadfinder-steiermark.at

* Scout.org
» sustainlabel.org

» https://sdgs.scout.org/
* https://www.scout.org/sites/default/files/library files/Discovering%20the%20SDGs-manual-EN.pdf

» https://www.croatiaweek.com/photos-split-scout-project-plants-2200-new-trees-in-fire-damaged-areas/

* https://www.flickr.com/photos/worldscouting/

» https://ppoe.at/fileadmin/user upload/Downloads/Organisation/PR und Medien/ppoe brief/ppb121 finalscreen.pdf
 https://youtu.be/erHTbaDAYNCc

« https://ppoe.at/international/internationales-lexikon/helfen-mit-herz-und-hand/2020-2022-costa-rica/

 http://rainbowscouting.at/cms/

* http://nachhaltigkeit.pfadfinder-steiermark.at/sammlung
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https://sdgs.scout.org/
https://www.scout.org/sites/default/files/library_files/Discovering%20the%20SDGs-manual-EN.pdf
https://www.croatiaweek.com/photos-split-scout-project-plants-2200-new-trees-in-fire-damaged-areas/
https://www.flickr.com/photos/worldscouting/
https://ppoe.at/fileadmin/user_upload/Downloads/Organisation/PR_und_Medien/ppoe_brief/ppb121_finalscreen.pdf
https://youtu.be/erHTbaDAYNc
https://ppoe.at/international/internationales-lexikon/helfen-mit-herz-und-hand/2020-2022-costa-rica/
http://rainbowscouting.at/cms/
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7. bis 8. Juni 2021 jugendarbeit: nachhaltig und zukunftsweisend

Herzlichen Dank
far lhre Teilnahme!
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alog und digital  jugendarbeit: bildung zur
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