Arbeitsmarktstrukturen
in der Steiermark

Allgemeine Entwicklungen und
,1rends”




Ziel des Vortrages

Darstellung und Ubersicht von Arbeitsmarkt-
strukturen und den zugrunde legenden Daten

Demografische Veranderungen in der Steiermark
und Feldbach und deren Auswirkung auf den
Arbeitsmarkt

Blick in zuklnftige Entwicklungen
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Ubersicht

> Hintergrund:
— Institution, Definitionen, Daten

> Entwicklungen im Jahr 2016

> Bildungsstand, Arbeitsmarkteintritt
Jugendliche

> Demografische Veranderungen
— Feldbach (Sudoststeiermark)

> Technischer Fortschritt?
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Hintergrund

> Definitionen- Unterschiede am Arbeitsmarkt
> Veranderungen am Arbeitsmarkt
> Ursachen fur Arbeitslosigkeit




Definitionen im Vergleich

Arbeitslosigkeit

Beschéaftigung

Arbeitslosenquoten

jede Person, die sich beim
AMS arbeitslos vormerken
|asst

Voraussetzungen: arbeitswillig,
arbeitsfahig und steht dem
Arbeitsmarkt zur Verfigung

unselbststandige
Beschéaftigungsverhaltnisse
(UB),
sozialversicherungspflichtig

Verhaltnis Arbeitslose zu
Arbeitskraftepotenzial

alle nicht erwerbstatigen Personen, die
aktiv Arbeit gesucht haben und
innerhalb von zwei Wochen flr eine
Arbeitsaufnahme verfugbar sind, sowie
Personen, die nicht suchen, weil sie
bereits eine neue Tatigkeit gefunden
haben

Summe aus den Selbststandigen,
mitarbeitenden Familienangehdrigen
und den Unselbstandigen (inkl.
Geringflgige). Als Erwerbstatige werden
alle Personen definiert, die in der
Referenzwoche mindestens eine Stunde
gearbeitet haben!

Verhaltnis Arbeitslose zu den
Erwerbspersonen



Veranderungen am Arbeitsmarkt

> deutlicher Wandel der Arbeitsmarktstrukturen

> technische Entwicklungen inkl.
Organisatorischen Veranderungen

> Anforderungen an Beschaftigte steigen und
verandern sich

> Internationalisierung
> demografische Veranderungen
> Hilfstatigkeiten gehen zurtck

> Konkurrenz aus anderen Ausbildungsbereichen
steigt
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Ursachen fur Arbeitslosigkeit

> Ungleichgewicht bei Angebot und Nachfrage
> Mobilitat — regionale Disparitaten

> Verfugbarkeit von Arbeit und Arbeitskraften
> Ausbildungsanforderungen nicht gedeckt

> Kosten

> gesetzliche und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen

> Werte und Normen
> keine personlichen Netzwerke
> ,Vermittlungseinschrankungen®
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Entwicklungen im Jahr 2016

> Entwicklungen:
— Arbeitslosenquoten
— Arbeitslosigkeit
— Beschaftigung

> Wichtige Kenndaten

> Regionale Veranderungen 2016
> Dynamik am AM

> Arbeitslosenquoten
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Entwicklung der Arbeitslosenquoten

Arbeitslosenquoten in der Steiermark

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

==0O== Frauen === Manner === Summe

Quelle: AMS




Entwicklung der Arbeitslosigekiet

vorgemerkte Arbeitslose in der Steiermark

44.461 44.388

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

w=(m==Frauen e=QO==Mdnner ==O==Symme

Quelle: AMS




Entwicklung der Beschaftigung

unselbststandig Beschaftigte in der Steiermark
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Kenndaten der Arbeitslosigkeit

Arbeitsmarktdaten im Jahr 2016

Veranderung zu 2015

im Vergleich zu Osterreich
absolut relativ in %

Bestand vorgemerkte Arbeitslose 44,388 -73 -0,2% | 357.313 l 0.8%
Frauen 18.672 | P 152.855 M 2

Manner 25.716 -1,2% l 204.458 -0,3% |

unter 25 Jahre 5.629 -s6% [0 44.158 -s.a% [
25 bis unter 50 Jahre 26.219 z7% [ 213.702 -0.1%

uber 50 Jahre 12.540 ) 99.452

Auslanderinnen 9.570 % 101.792

Langzeitbeschaftigungslos 13.362 121.775

in Schulungen des AMS 7.962 67.210

Beschiftigte 496.583 . 3.586.872
Frauen 229.678 1.677.849

Manner 266.905 1.909.022

Arbeitslosenquote 8,2% 9,1%
Frauen 7,5% 8,3%

Manner 8,8% 9,7%

Dynamik: arbeitslos geworden 126.599 : 1.007.865
Arbeitslosigkeit beendet 144.578 1.155.754

dar. in Arbeit gegangen 79.271 . 551.997




Kenndaten der Arbeitslosigkeit (Feldbach)

Arbeitslosigkeit und SchulungsteilnehmerInnen Jahr 2016

Veranderung zu 2015

Vergleich zur Steiermark
absolut relativ in %

Bestand vorgemerkte Arbeitslose -124 -4,5% # 44,388 -0,2%

Frauen -21 -2,0% 18.672

Manner 25.716

unter 25 Jahre 5.629

25 bis unter 50 Jahre . 26.219

tiber 50 Jahre 12.540

AusldnderInnen 9.570

in Schulungen des AMS 548 - 7.962

Dynamik: arbeitslos geworden 9.310 126.599
Arbeitslosigkeit beendet 10.570 144.578

dar. Arbeitsaufnahmen 6.567 79.271

Stellen- und Lehrstellenmarkt Jahr 2016

Steiermark Steiermark

+f- zu 2015 +f- zu 2015

Bestand : . Zugan - .
absolut in % in % gang absolut in % in %

offene Stellen (sofort verfiigbar) 41 21,6% 44.9%
offene Stellen 448  16,5% 71.1%0  20,0%

offene Stellen (nicht sofort verf.) 23 20,0% -12,6%

Lehrstellensuchende -4 -71,7% 2,1% Lehrstellensuchende 14 2,0% 8.700 1,4%

offene Lehrstellen (sofort verf.) 8 26,4% 30,9% offene Lehrstellen -35 9,2% 5.752 -0,7%




Veranderung der Arbeitslosigkeit
nach Regionen




Dynamik am Arbeitsmarkt

Quelle: AMS



Arbeitslosenquoten nach Alter
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Arbeitslosenquoten Jugendlicher
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Arbeitslosenquoten

™ Frauen

B Manner

3,4% 3,6% 31% 3,6%

Pflichtschule Uni,FH, Akad.

Quelle: AMS




Bildungsentwicklungen

> Bildungsstand
> Wohin nach Abschluss?
> NEET




Entwicklung Bildungsstand

Tausende

N

8 I I I

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

W Hilfstatigkeiten Lehre/Sekundarstufe Kolleg/Akademie akademische Berufe/Leitungsfunktionen
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Entwicklung Bildungsstand (Osterreich)

Grafik 4.2: Arbeitsmarkstatus 18 Monate nach Schulabschluss
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring (BibEr) im Auftrag von BMASK und AMS. Schuljahre 2008/09 bis 2010/11.
Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen. — 1) Inkl. Polytechnische Schule.
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Bildungsbezogenes
Erwerbskarrierenmonitoring

18 Monate nach Bildungsabschluss in der Steiermark — Jahrgang 2007/08
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NEET - 20-24 Jahre (Osterreich)
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Demografische Veranderungen

> BevoOlkerungsentwicklung STMK

> Bevolkerungsentwicklungen nach Regionen AUT
> Steirische Regionen

> Veranderungen Erwerbspersonen




Demografische Veranderungen

Bevodlkerungswachstum bis 2075 in der Steiermark
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Demografische Veranderungen

Wohnbevdlkerung nach Regionen in der Steiermark

Wohnbevdélkerung

Veranderung 2030 gegenliber 2015

2001

2015

2030

Bruck/Mur
Deutschlandsberg
Feldbach
Gleisdorf
Graz
Hartberg
Judenburg
Murau
Knittelfeld
Leibnitz
Leoben
Liezen
Mirzzuschlag
Voitsberg
Weiz

64.991
61.498
88.195
35.333
357.740
91.415
48.218
31.472
29.661
77.558
66.748
83.254
42.943
53.588
50.689

61.386
60.509
86.034
40.357
423.868
90.443
44.112
28.435
29.010
80.860
61.029
79.636
39.125
51.785
48.596

56.999
59.975
83.381
43.966
487.247
88.780
41.705
25.482
28.393
87.261
58.751
77.335
36.466
50.220
51.258

Steiermark

1.183.303

1.225.187

1.277.219

Quelle: AMS, Joanneum Research POLICIES




Veranderung der Wohnbevolkerung
Im Bezirk Feldbach

Uber 65 Jahre
(OLF)

50 bis 65 Jahre
(Altere)

25 bis 49 Jahre
(Haupterwerbsalter)

22%

15 bis 24 Jahre
(Erwerbseinstieg)
0
11%
8%

unter 15 Jahre
(OLF)

1981 1991

Quelle: AMS, Joanneum Research POLICIES




Veranderung der Wohnbevolkerung

Frauen im Bezirk Feldbach

Uber 65 Jahre
(OLF)

50 bis 65 Jahre
(Altere) 16%

25 bis 49 Jahre
(Haupterwerbsalter)

27%
15 bis 24 Jahre
(Erwerbseinstieg) 14%
unter 15 Jahre
(OLF)
1971 1981

1991

36!

X

12%

2001

2005

2010

22%
10%
7%

2015 2020 2025 2030

Quelle: AMS, Joanneum Research POLICIES



Veranderung der Wohnbevolkerung

Frauen im Bezirk Feldbach
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Quelle: AMS, Joanneum Research POLICIES




Demografische Veranderungen

Erwerbsbeteiligung nach Altersstufen in den Regionen

Jugendliche unter 25 Jahre Veranderung 2030 gegeniber 2015

2008 2015
Bruck/Mur 3.934 3.397
Deutschlandsberg 4.309 3.871
Feldbach 6.493 5.544
Gleisdorf 3.013 2.703
Graz 20.808 21.100
Hartberg 7.302 6.228
Judenburg 3.061 2.627
Knittelfeld 1.914 1.705
Leibnitz 6.349 5.729
Leoben 3.665 3.419
Liezen 5.640 5.205
Murau 2.200 1.862
Mirzzuschlag 2.603 2.216
Voitsberg 3.515 3.035
Weiz 3.873 3.528
Steiermark 78.678 72.168

-24,5%

Quelle: AMS, Joanneum Research POLICIES




Demografische Veranderungen

Erwerbsbeteiligung nach Altersstufen in den Regionen

Erwachsene 25 bis 50 Jahre Veranderung 2030 gegentlber 2015

2008 2015 2030

Bruck/Mur 16.466 14.875 11.681
Deutschlandsberg 16.893 15.509 13.337
Feldbach 23.128 21.334 18.085 -21,5% -19,1%
Gleisdorf 11.214 11.498 11.720
Graz 113.295 117.795 120.657
Hartberg 25.411 23.782 21.262
Judenburg 11.400 10.360 8.671
Knittelfeld 7.683 7.185 6.288
Leibnitz 23.068 22.368 20.743
Leoben 16.559 14.845 12.337
Liezen 20.932 19.962 17.879
Murau 7.355 6.598 5.520
Mirzzuschlag 10.195 9.225 7.468
Voitsberg 14.257 13.285 11.599
Weiz 12.404 11.776 11.035
Steiermark 330.259 320.398 298.281

Quelle: AMS, Joanneum Research POLICIES




Demografische Veranderungen

Erwerbsbeteiligung nach Altersstufen in den Regionen

Altere Gber 50 Jahre Veranderung 2030 gegentlber 2015

2008 2015 2030

Bruck/Mur 4.967 6.811 10.644

Deutschlandsberg 4.546 6.626 10.948

Feldbach 5.767 8.732 14.869 563%  585%
Gleisdorf 2.883 4.373 7.598

Graz 31.496 44.827 71.423

Hartberg 6.579 9.683 16.152

Judenburg 3.334 4,951 7.904 62,9%
Knittelfeld 2.134 3.055 4.768

Leibnitz 5.539 8.523 14.955

Leoben 5.196 6.840 10.105 66,2% —
Liezen 6.158 8.610 13.553

Murau 2.030 2.969 4.867

Mirzzuschlag 3.117 4.187 6.635

Voitsberg 4.043 5.628 9.353

Weiz 3.532 5.050 8.229

Steiermark 91.320 130.865 212.004

66,8%

73,7%

Quelle: AMS, Joanneum Research POLICIES




~Megatrends™

> Alternde Gesellschaft

> Qualifikation — Wissen

> ,Digitalisierung”
Industrie 4.0
Globale Verteilung
Regionale Verteilung
Umweltveranderungen
Politische Veranderungen
Erwerbstatigkeit von Frauen




A brief history of Data Science

Computer Science * Tunng machines
* Informason Theory
* Weiner & Cybernstics .
« Von Neumann Architecture.

Sort & Search Algonthms —

Digkstra, Kruskal, Shell Sont, ...

Heuristics — Simulated Annealing, ...
« Graph Algonthms

“/.)\1 4 .
>
Babbage, Lovelace J
Boolean Algebra
Punch cards.
! « Multigrid methods

. First1BM .
Computers
DBMS.

« Liebnz — Binary Logic.

®)
Removable Disk drves
Relatonal DBMS.

Data Technology
{(®)

. C,a1rcgyapgf). .

* Astronomical Charts.

(®)
Wisiam Playfair
Charles Mmnard
Forence Nightingale .

L

(®)

(@)
Visualization~="

Tree based methods.

= John Tukey

« Texy string search

* 1974 Peter Naur "Concise Survey of Computer
Memods”, Data Science, Datalogy

* Knuth — At of Compuster, Programming.

Database Marketng

Data Mining, Knowtedge Discovery

“Data science, classidication, and related methods.”
1689 Frst KDD Workshop
Gregory Piatetsky-Shapiro.

(®
+ Witiam Cleveland: Data Science
* Leo Breimann: Statistical Modeling: 2 Cultures,
(®) (®) y
» Eadward T-.me- Grmmmas ot Giaphics

“+" Desktop, floppy
« SQOL,00P
2 High level languages.

{®)

Optimization Methods
Fourier and ofher transiorms
Marix & Gensralizations

« Applications 1o Mitary,
manufacturning,
Commumnications.

« Assignment

* Automaton

Word Cloud, Tag Cloud. -
O,

@

« Caiculus * Sct
* Logarithms

* Newton-Raphson. .
@- O
Mathematics’ OR y

Non-euclidean geometnies.

Data Analysis

* Theoretical Foundasons of Modern St

* Hypothesis, DOE

* Mathematical Statistics.
Probabdity Bayesian Methods
Correlation
Bayes Theorem.

« Regresson, Least
Squares
* Time Senes.

el @

Survival, eic.)
Stochastic Methods.

o

Statistics

Pre 1800s 1800-1900 1900-1940

& Capeemini

Decision Science
Pattern recognition
* Machine learning.

1976 — SAS Instiute
1977 The International Assogation for
Statsical Computing {IASC).

* Simulation, Markov
« Computational Statistics.

Time Senes Methods {Box Cox,

Big Data & Analytics

Impact of Big Data on Analytics | Mamatha Upadhyaya

Copyrght 2 20 Al rights reserved
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Ressourcen

> AMS Osterreich (www.ams.at)
> Forschungsnetzwerk (www.forschungsnetzwerk.at)

> Statistik Austria (www.statistik.at)



http://www.ams.at/
http://www.forschungsnetzwerk.at/
http://www.statistik.at/

