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Vorwort

Landesrétin Mag.? Grossmann

Jugendarbeit ist ein wesentlicher Beitrag und ein
Motor fiir die Zukunft unseres Landes. In der Ju-
gendarbeit geht es zum einen darum, \Werte zu ver-
mitteln, und zum anderen um eine Aufwertung von
jungen Menschen in unserer Gesellschaft. Deshalb
brauchen Jugendliche unsere volle Unterstiitzung —
und sie brauchen die Chance, selbst aktiv mitgestal-
ten zu kdnnen.

Dabei miissen viele Radchen ineinander greifen, vie-
le Personen ihren Beitrag leisten, denn: Jugendpoli-
tik unterscheidet sich wesentlich von anderen politi-
schen Bereichen: Man kann nicht an ein paar
Radchen drehen und bemerkt sofort die Auswirkun-
gen. Jugendarbeit erfordert konsequentes und kon-
tinuierliches Handeln.

So auch beim Thema Jugendschutz: Die Zeit ist
reif fir einen modemen Jugendschutz, der die Ei-
genverantwortung starkt bei mdglichst hohem
Schutzniveau. Das idealerweise Osterreichweit ein-
heitlich, denn es ist nicht einzusehen, dass zum Bei-
spiel burgenlandische oder Wiener Jugendliche als
reifer gelten als steirische. Gerade Ausgehzeiten
und Alkoholbestimmungen sowie Schutz vor jugend-
gefahrdenden Medien miissten in einem kleinen
Land wie Osterreich einheitlich sein. Und darum be-
mihe ich mich!

Worauf ich besonders stolz bin: Das System der Ju-
gendmanagerinnen wurde 2012 auf neue Beine
gestellt. Aus den ,Arbeitsplatzchen” der Bezirksju-
gendmanagerlnnen wurden vollwertige Arbeitsplat-
ze fiir Regionalmanagerlnnen. Aul3erdem hat die
gesamte Jugendforderung in diesem Jahr nun

System in Form einer Jugendstrategie bekommen,
die sich auf folgende sechs Themenfelder fokus-
siert:

1. Lebenswelten

2. Jugendinformation und -beratung

3. Jugendschutz und Prévention

4. Jugendkultur und kreative Ausdrucksformen

5. Gesellschaftspolitische Bildung und Partizipation
6. Bildungs- und Berufsorientierung

Alle unsere Bemiihungen aber wiirden nicht fruch-
ten, gabe es nicht ein dichtes Netzwerk von Men-
schen, die diese in die gesamte Steiermark hinaus-
tragen und tatsdchlich umsetzen: Deshalb ein
groRes Dankeschdn an alle engagierten Mitarbeite-
rinnen und ehrenamtlich Tatigen in der steirischen
Jugendarbeit, die Vordenkerlnnen im Landesjugend-
beirat, in den Fachstellen und in der offenen Jugend-
arbeit. Danken mdchte ich auch dem Team der
Fachabteilung Gesellschaft und Diversitdt unter der
Leitung von HR™ Mag.? Alexandra Nagl. Allen Mitar-
beiterlnnen einen herzlichen Dank fir das groRartige
und kreative Engagement und den tollen Einsatz!

Landesrédtin Mag.? Grossmann



HR™ Mag.? Nagl

Kinder und Jugendliche sind wesentlicher Teil und die
Zukunft der Gesellschaft — einer Gesellschaft, die viel-
faltig ist und die sich standig verandert. Die Fachabtei-
lung fiir Gesellschaft und Diversitat hat die spannende
Aufgabe, sich mit eben diesen Veranderungsprozes-
sen in einer vielfaltigen Gesellschaft auseinanderzu-
setzen und versteht sich als Wegbereiterin fir eine
faire, moderne und aktive Gesellschaft. Um den damit
verbundenen Herausforderungen bestmaéglich begeg-
nen zu konnen, ist das Leistungsspektrum der Fachab-
teilung tber die Bereiche Jugend, Familie, Frauen, Di-
versitdt und Generationen gespannt.

In der Diskussion (iber die demographischen und ge-
sellschaftspolitischen Entwicklungen stehen zumeist
Bevélkerungsriickgang, die Abnahme der jingeren
Bevdlkerung bei einer gleichzeitig deutlichen Zunah-
me alterer Menschen und eine wachsende Differen-
zierung als zu bewaltigende Probleme im Vor-
dergrund. Wir madchten mit unserer Arbeit
Rahmenbedingungen schaffen, die eine aktive und
selbstbestimmte Teilhabe aller am Leben in der Stei-
ermark ermdglichen und gegen oft ztierte Vorurteile
und Klischees betreffend der Auswirkungen des de-
mografischen Wandels aufzeigen, dass alle Men-
schen einen gleichwertigen Platz in der Gesellschaft
haben und ein wertvolles Potenzial darstellen — unab-
hangig von ihrem Alter, ihrem Geschlecht, der sozia-
len oder ethnischen Herkunft, von Weltanschauung,
Erstsprache oder ihrer (Jugend-)Kultur etc.

Die Aktivitaten und Maltnahmen der Kinder- und Ju-
gendarbeit in der Steiermark sollen im Einklang mit
den strategischen Zielsetzungen der gesamten

Fachabteilung junge Menschen auf gesellschaftliche
Gestaltungsprozesse und das Arbeitsleben vorberei-
ten, Perspektiven ermdglichen und fiir die Entwick-
lung junger Menschen die ihrem Alter, ihren unter-
schiedlichen Interessen und Bediirfnissen sowie den
regionalen Gegebenheiten entsprechend bestmdgli-
chen Rahmenbedingungen sowie Lern- und Experi-
mentierfelder bieten. In diesem Zusammenhang gibt
es viele Ansatzpunkte und jedes Investment in Kin-
der- und Jugendarbeit, und damit in unser Potenzial,
alle Kinder und Jugendlichen, macht sich fiir die
Steiermark zukiinftig mehr als bezahlt, denn ,wenn
die Jugend in der Region keine Rolle spielt, wird die
Region in Zukunft keine Rolle spielen”, wie auch in
der Studie ,,Jugend in der Regionalentwicklung” ein-
leitend festgehalten wird (vgl. Samhaber, Temper-
Samhaber: Jugend in der Regionalentwicklung, im
Auftrag des Bundeskanzleramtes, Wien 2010).

In diesem Sinne ist der vorliegende Bericht eine
Ruckschau auf die vielfaltigen Angebote und Aktivi-
taten im Bereich der auRerschulischen (verbandli-
che und offenen) Kinder- und Jugendarbeit in der
Steiermark 2010/2011 und zeigt zugleich Hand-
lungsfelder fiir unsere zukiinftige Arbeit auf: junge
Menschen zu ermutigen und darin zu starken als ei-
genverantwaortliche Akteurlnnen am gesellschaftli-
chen Leben zu partizipieren und dieses aktiv mitzu-
gestalten.

HR™ Mag:® Alexandra Nag| %
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FAGA — Gesellschaft und Generationen

Referat Familie

Mit neuen Angeboten und noch mehr Service

mochte das Referat Familie der Fachabteilung 6A

— Gesellschaft und Generationen steirische Famili-

en in all ihrer Vielfalt ansprechen und starken.

Das Referat Familie versteht sich als Erstanlauf-

stelle fir Informationen und Beratung in Familien-

fragen und unterstitzt Familien in vielfaltiger Wei-
se. Darliber hinaus starkt das Referat Familie
zahlreiche Projekte, Initiativen und auch Einzelper-
sonen durch Férderungen des Landes Steiermark.

Das Referat Familie méchte sich mit folgenden

strategischen Zielen innerhalb des Landes Steier-

mark positionieren:

1. Familien werden in ihrer Vielfalt unterstiitzt und
sind in der Offentlichkeit sichtbar.

2. Alle Familienformen sind durch familiengerechte
und -freundliche Rahmenbedingungen lebbar.

3. Eltern (Matter, Vater und GroReltern bzw. erzie-
hungsberechtigte Manner und Frauen) sind in
ihrer Kompetenz gestarkt.

4. Das Referat Familie ist kompetenter und verlass-
licher Partner fir Familien und Offentlichkeit (Po-
litik, Verwaltung, Kooperations- und Netzwerk-
partnerinnen, Unternehmen) in Familienfragen.

5. Familien in allen Generationenphasen sind einge-
bunden und sichtbar. Seniorinnen sind ehren-
amtlich engagiert und ihre vielseitigen Interes-
sen und Aktivitaten werden genutzt.

Das Referat Familie gewahrt Forderungen und
BEIHILFEN
In enger Zusammenarbeit mit dem Férdermanage-
ment werden entsprechende Informationsmateria-
lien erstellt und die Forderrichtlinien den aktuellen
Lebenswelten von Familien angepasst, sowie in-
haltliche Stellungnahmen zu den einzelnen Forder-
ansuchen gegeben. Ein Uberblick iiber die wich-
tigsten familienrelevanten Forderungen des Landes
Steiermark:
* Kinderzuschuss des Landes Steiermark
Das Land Steiermark gewdhrt sozial schwéacher
gestellten Familien einen Kinderzuschuss, der Fa-
milien als Unterstiitzung in der ersten Familien-
phase zukommt (noch bis Janner 2013).

|
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* Beihilfe fiir Kinderferienaktionen
Dabei handelt es sich um eine freiwillige Leistung
des Landes Steiermark, die Kindern und Jugendli-
chen die Teilnahme an einer Ferienaktion einer
anerkannten Trdagerorganisation ermdglicht und
eine wichtige Malinahme zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie wahrend der Ferienzeiten dar-
stellt.
Anschubfinanzierung fir betriebliche Kinderbe-
treuung
Das Referat Familie fordert die Installierung einer
Betriebstagesmutter/eines Betriebstagesvaters in
steirischen Unternehmen mit einer Anschubfinan-
zierung bis zu € 5.000,00
Z\WEI UND MEHR-Elternbildungsgutschein
Alle Besitzerlnnen des ZWEI UND MEHR-Familien-
passes erhalten Gutscheine im Wert von € 20,00,
die bei anerkannten Elternbildungsanbieterlnnen
fir eine Elternbildungsveranstaltung eingeldst
werden kdnnen. Ziel ist es, Mutter und Vater (iber
vorhandene Elternbildungsangebote zu informie-
ren und sie durch eine finanzielle Unterstiitzung zu
motivieren, Elternbildung in Anspruch zu nehmen.
Forderung von Vereinen, Institutionen und Einzel-
personen
So unterstiitzt das Land Steiermark u.a. steirische
ZWEI UND MEHR-Eltern-Kind-Zentren (EKIZ)
als zentrale Familienanlaufstellen der Regionen,
zentrale Elternbildungsanbieterinnen der Steier-
mark und viele weitere wertvolle Initiativen, Insti-
tutionen und Projekte im Interesse der steirischen
Familien.

o

Das Referat Familie unterstitzt mit INFORMATION,
SERVICE UND BERATUNG

Die zentralen Leistungen des Referats Familie sind
gekennzeichnet durch umfassende Information zu
familienrelevanten Themen, die in Form von Publi-
kationen und personlich bzw. via Email gegeben
werden. Im Mittelpunkt stehen dabei die Familien
in der Steiermark in all ihrer Vielfalt und mit vielfal-
tigen Bedirfnissen in allen Generationenphasen.



Das Referat Familie hat sich zur Prdmisse gemacht,
alle Leistungen kundinnenorientiert auszurichten
und im Sinne dieses Dienstleistungsgedankens
auch das Qualitdtsmanagement entsprechend auf-
zusetzen. Standige Riickkoppelungsschleifen an
die Zielgruppe — Familien und Netzwerkpartnerin-
nen — sollen die Angemessenheit und Treffgenau-
igkeit der Leistungen (berpriifen. Immer wieder
werden auch externe Evaluierungen durchgefiihrt,
um objektive Aussagen (iber die Wirksamkeit von
Malnahmen treffen zu konnen.

Um madglichst kundinnenfreundlich und serviceori-
entiert Information und Beratung bieten zu kdnnen,
wurde mit Juli 2010 die ZWEI UND MEHR-Fami-
lien- und Kinderinfo eroffnet. In angenehmer At-
mosphdre im Karmeliterhof soll die Mdglichkeit
bestehen, individuelle Auskunft zu Familienfragen
und den Angeboten des Landes Steiermark insge-
samt zu erhalten. Die Familien- und Kinderinfo wird
gemeinsam mit dem Kinderbiiro betrieben.
Zusatzlich zur personlichen Information vor Ort
wurde die Homepage ZWEI UND MEHR instal-
liert, welche iber die zentralen Leistungen des
Referats Familie, wichtiger Netzwerk- und Koope-
rationspartnerinnen aber auch iber darliber hin-
ausgehende Bereiche rund um Familie informiert.
Im Sinne eines E-Governments werden Informatio-
nen elektronisch bereitgestellt, etwa durch ein
interaktives Formularwesen zu zentralen Férde-
rungen oder vielseitigen Download- und Bestell-
moglichkeiten.

Naheres unter www.zweiundmehr.steiermark.at

Aber auch bestehende Produkte des Referats Fa-
milie erfuhren eine Weiterentwicklung und wurden
unter der Dachmarke ZWEI UND MEHR publiziert.
Mit dieser Marke soll das Familienversténdnis des
Ressorts Familie transportiert werden, d.h. Famili-
en in aller Vielfalt sollen sich angesprochen fiihlen.
Dadurch kdnnen etwa zahlreiche Leistungen schon
mit einem Erwachsenen und einem Kind konsu-
miert werden (siehe steirischer Familienpass).
Aufbauend auf die bereits begonnene Weiterent-
wicklung wurden ab 2011 umfassende Neukon-
zeptionierungen von Kernleistungen des Referats
Familie, beispielsweise des Steirischen Eltern-

briefs, des Steirischen Familienpasses, der Gebur-
tenmappe — Alles fir das Neugeborene!, von Ba-
sispublikationen

wie dem ZWEI UND MEHR — Wegweiser fiir Fami-
lien (zu Forderungen und Sozialleistungen in der
Steiermark und in Osterreich) uvm. vorgenommen.
Besonders die Unterstiitzung durch MultiplikatorIn-
nen und Netzwerkpartnerinnen wie Stadte und
Gemeinden, Kinderbildungs- und -betreuungsein-
richtungen, Schulen und Familienberatungsstellen
wird forciert und durch Vernetzungstreffen intensi-
viert.

Der ZWEI UND MEHR-Familienpass als zentrales
Produkt fiir Familien soll dabei hervor gehoben wer-
den und ermdglicht exklusive ErmaRigungsangebo-
te in den Bereichen Freizeit, Sport, Kultur und Bil-
dung sowie eine spezielle FamilienermaRigung im
Verkehrsverbund Steiermark — ab sofort bei vielen
auch fiir eine dritte, frei wahlbare erwachsene Per-
son zusatzlich.

Naheres unter www.familienpass.steiermark.at

Das Referat Familie VERNETZT
Damit die Leistungen maglichst unmittelbar die
Zielgruppe erreichen, miissen die relevanten Netz-
werkpartnerlnnen umfassend (iber die vorhande-
nen Madglichkeiten informiert werden. Das Referat
Familie Gibernimmt dabei eine immer stérker wer-
dende steuernde Funktion, um die Transparenz und
Vergleichbarkeit von Leistungen zu gewahrleisten,
aber auch die regionale Verteilung von Angeboten
sicher zu stellen.
So wurde seit 2010 mit dem Aufbau des Referats
Familie als Kompetenzstelle fiir Elternbildung
und Elternbegleitung in der Steiermark begon-
nen und diese ist mittlerweile innerhalb des Lan-
des Steiermark und extern bei den Anbieterinnen
und Kundinnen als solche bekannt.
Als Kompetenzstelle ibernimmt das Referat auch
eine Koordinations- und Férderfunktion fiir Eltern-
bildungsanbieterlnnen auf Basis von Qualitatskri-
terien der Erwachsenenbildung bzw. Eltern-
bildung speziell. In dieser Funktion hat sich das
Referat folgende Ziele gesetzt:
* Elternbildung ist fir alle Familien ein bekanntes,
attraktives und leistbares Angebot.
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e Elternbildung wird steiermarkweit und regional
angeboten.

* Elternbildung ist durch Qualitatskriterien gesichert
und steht durch ein koordiniertes Netzwerk steiri-
schen Familien zur Verfligung.

* Elternbildung spricht Eltern in ihren Ressourcen an
und ist losungsfokussiert (Eltern werden als Ex-
pertinnen ihrer Kinder gesehen).

* Flternbegleitung als wichtige Schnittstelle zur EI-
ternbildung und wertvolle Malinahme fiir Eltern
im Sinne niederschwelliger Angebote ist in ein
ganzheitliches Konzept zur Starkung der Eltern-
kompetenz eingebunden.

Mit den Institutionen wird gemeinsam prozesshaft
versucht bedarfsgerechte Angebote im Rahmen
der Stérkung der elterlichen Erziehungskompetenz/
Familien zu entwickeln und mit Hilfe des Elternbil-
dungsgutscheins Anreize zu schaffen.

Naheres auf der neuen Homepage www.elternbil-
dung.steiermark.at

Aufgrund der gesellschaftspolitischen Entwicklun-
gen und Herausforderungen legt das Referat kiinf-
tig ein verstarktes Augenmerk auf den Schwer-
punkt ,Vereinbarkeit Beruf & Familie”. Um
familiengerechte und -freundliche Rahmenbedin-
gungen zu schaffen gilt es insbesondere bei Unter-
nehmen und Gemeinden Bewusstseinshildung zu
schaffen und gemeinsam mit NGOs an der Vernet-
zung der vorhandenen Angebote zu arbeiten.

Einen Beitrag leistet dabei die Teilnahme des Re-
ferats Familie in diversen Familien-Gremien,
-Plattformen und -Beiréten als Expertlnnenstel-
le innerhalb der Landesverwaltung und fiir externe
Partnerlnnen. So ibernimmt das Referat Familie
beispielsweise eine steuernde Funktion im AUDIT

Referat Frauen

Das Referat Frauen ist eine Dreh- und Koordinations-
scheibe fir Frauenanliegen aller Art. Durch enge
Kooperation und Vernetzung mit Wirtschaft, Politik,
Institutionen, den Abteilungen des Landes, Frauen-

.Familienfreundliche Gemeinde”, konkret mit
dem neuen AUDIT PLUS-Modell, welches durch
das qualitative Erhebungsinstrument eine Erweite-
rung erfahrt und als Kernleistung die Unterstiitzung
durch speziell geschulte Prozessbegleiterlnnen be-
inhaltet.

Im Sinne der Vernetzung und Informationsweiter-
gabe an die Familien selbst betreibt das Referat
Familie aktiv Offentlichkeitsarbeit und versucht
mittels laufender Informationsaussendungen an
familiennahe bzw. -zustandige Stellen (Gemeinden,
BHs, Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtun-
gen, Schulen u.a.) eine breite Multiplikatorinnen-
schaft aufzubauen. Verstarkt werden die Netz-
werk-Aktivitdten  durch  den  ZWEl  UND
MEHR-Newsletter, das steirische ZWEI UND
MEHR-Familienmagazin und durch zahlreiche Ver-
anstaltungen (z.B. ZWEI UND MEHR-Familien talk,
ZWEI UND MEHR-Elterntreff u.a.).

Seit Anfang 2009 erfolgt die strategische Neuaus-
richtung der FABA — Gesellschaft und Generatio-
nen, welche seit dem Jahr 2010 schrittweise um-
gesetzt wird. Im Zuge dieser Neuerung wurde das
Referat Familie der FAGA als Koordinationsstelle
fiir das Netzwerk Generationen eingerichtet.
Es wird versucht durch verschiedene Medien, Ver-
anstaltungen, Publikationen, persénliche Gespra-
che zu sensibilisieren, zu informieren und zu ver-
netzen.

Mit dem Forderprogramm “Lernen und Leben im
Mehrgenerationenkontext” wurde in einem offe-
nen Call zur Einreichung von Konzeptideen eingela-
den, die den Dialog der Generationen zur Schaffung
von Perspektiven der gemeinsamen Lebens- und
Zukunftsgestaltung regionenbezogen anregen sol-
len.

Naheres unter www.generationen.steiermark.at

einrichtungen, der Europaischen Union etc. niitzen
wir die vorhandenen Ressourcen optimal aus. Wir



stehen im standigen Kontakt mit den Frauen selbst
und verfolgen das Ziel, dass Frauen aktiv und selbst-
bestimmt ihr Leben in die Hand nehmen kénnen.
Durch Zuschisse der offentlichen Hand fiir Mad-
chen- und Frauenberatungsstellen sowie durch For-
derung diverser Projekte und Initiativen nach dem
am 1. Oktober 2011 in Kraft getretenen Steiermarki-
schen Frauenforderungsgesetz (StFFG) treiben wir
die Chancengleichheit und Gleichstellung in allen
Regionen der Steiermark voran.
In unseren Projekten und Schwerpunktprogrammen
geht es um die Starkung der Frauen in ihrer Kompe-
tenz und Unterstlitzung ihres Engagements sowie
um Bewusstseinshildung und Sensibilisierung frau-
enspezifischer Bediirfnisse und Belange. Im Sinne
der aktiven Gleichstellung sollen Strukturen mit dem
Ziel verandert werden, Ressourcen gleich zu vertei-
len, sowie eine ausgewogene Reprdsentation der
Geschlechter zu erreichen.
Zentrale Aufgaben:
* Abgabe von Stellungnahmen zu Anfragen auf EU-,
Bundes-, Landesebene
* Ausarbeitung von Vorschlagen im Bereich Frauen-
forderung zur Forcierung der Chancengleichheit
und Gleichstellung von Frauen in allen Lebensbe-
reichen
* Vernetzung, Koordination und Kooperation von
und mit frauenrelevanten Einrichtungen auf natio-
naler und européischer Ebene

Referat Jugend(sport)héuser

Das Land Steiermark betreibt insgesamt sechs
Jugend(sport)hduser und ein Studierendenwohn-
heim um unserer Jugend die Chance und den Zu-
gang zu vielfaltigen schulischen und sportlichen
Aushildungsmaglichkeiten zu geben. Wir wollen den
vielen jungen Menschen ein zweites Zuhause bie-
ten. Dies bedeutet sie partnerschaftlich zu begleiten
und fit firs Leben” zu machen. Wir sind uns der
grolRen Verantwortung — ,junge Menschen zu be-
gleiten” — bewusst und rdumen ihr héchsten Stel-
lenwert ein.

Unsere Hauptaufgabe ist die bestmdgliche Betreu-
ung der in den jeweiligen Jugend(sport)hdusern un-
tergebrachten Jugendlichen. Im Mittelpunkt der pa-
dagogischen Bemiihungen stehen eine konsequente

e Implementierung von Gender Mainstreaming und
Gender Budgeting in der Landesverwaltung

» Drehscheibe und Anlaufstelle fiir Fraueninitiativen
und Aktivitaten zu frauenrelevanten Themen

* Vernetzung und Kooperation frauenspezifischer
Einrichtungen

e Erarbeitung von Richtlinien und Qualitatskriterien
fur Madchen- und Frauenberatungsstellen und
Frauenservicestellen.

e Forderung und Vernetzung der anerkannten Frau-
en- und Madchenberatungsstellen

* Forderung von frauenspezifischen Projekten und
Initiativen

Publikationen und Veranstaltungen:

—IF Information fiir Frau in der Steiermark (4 x jahr-
lich, Auflage 7.000 Stiick)

—Steirerinnen im Gesprach (Veranstaltungsreihe
4 x jahrlich)

—Newsletter (4x jahrlich)

—Gender Mainstreaming-Lehrgang

—Implementierung von Gender Budgeting in allen
Mafnahmen und Entscheidungen im Land Steier-
mark

— Unterstiitzung und Durchfiihrung von frauenspezi-
fischen Projekten wie z.B. Steirischer Girls Day

v

> fr

Lernbetreuung und sinnvolle Freizeitgestaltung, un-
terstitzt durch eine auf die Jugendlichen und insbe-
sondere auch auf die Sportlerinnen abgestimmte,
gesunde Erndhrung.

Die Jugend(sport)hduser und das Studierendenwohn-
heim des Landes Steiermark kooperieren mit dem
Landesjugendreferat der Fachabteilung 6A hinsicht-
lich entsprechender Projekte und Veranstaltungen.
Insgesamt finden in unseren Hausern in Graz, Arnfels,
Bad Aussee, Eisenerz und Schladming 740 Schiilern-
nen und Studierenden ihr zweites Zuhause.
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Referat Diversitit

Das Referat Diversitat wurde mit 01. Dezember
2010 — als Referat Integration-Diversitdt — einge-
richtet und ist damit das jlngste in der Fachabtei-
lung. Als Kompetenz-, Vernetzungs- und Koordinati-
onszentrum zum Thema Diversitdat in der
Landesverwaltung steht es internen wie externen
Partnerlnnen und allen an der (Weiter-)Entwicklung
eines achtsamen und professionellen Umgangs mit
Vielfalt in der Steiermark Interessierten beratend
und begleitend zur Verfligung.

Grundlage der Arbeit ist die Charta des Zusammen-
lebens in Vielfalt in der Steiermark, die — nach der
Einrichtung eines eigenen Integrationsressorts im
Herbst 2010 — als gemeinsames, von Landesregie-
rung und Landtag Steiermark breit getragenes,
Grundsatzdokument fiir den Umgang mit der gesell-
schaftlichen Heterogenitét in der Steiermark erar-
beitet wurde (vgl. Charta des Zusammenlebens in
Vielfalt in der Steiermark, 2011 unter: www.zusam-
menleben.steiermark.at). Aufbauend auf dem Be-
kenntnis, dass die in der Steiermark lebenden Men-
schen vielfaltig sind und dass nicht diese Tatsache
problematisch ist, sondern vielmehr der defizitorien-
tierte Umgang mit der vorgefundenen Vielfalt, for-
muliert die Charta des Zusammenlebens Grundsatze
und Haltungen fiir den Umgang mit Diversitdt und
definiert strategische Zielsetzungen fir die Diversi-
tatspolitik in der Steiermark: Langfristig sollen 6f-
fentliche Einrichtungen und Systeme in der Steier-
mark so weiterentwickelt und gestarkt werden,
dass diese ihren Aufgaben angesichts der Anforde-
rungen einer vielfaltigen Gesellschaft zeitgemal und
kompetent gerecht werden und damit Rahmenbe-
dingungen geschaffen werden, die Chancengleich-
heit und gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe
ermdglichen und fordern. Damit riicken alle Men-
schen in der Steiermark in den Blickpunkt — egal wie
alt sie sind, welches Geschlecht oder welche sexu-
elle Orientierung sie haben, unabhangig von ihrer
Herkunft, einer Behinderung, ihres soziodkonomi-
schen Status oder ihrer Erstsprache.... Im Sinne
von Diversity Mainstreaming geht es darum, diese
Vielfalt bei allen Strategien, Planungen und Mal3nah-
men in der Steiermark in allen Lebenswelten (etwa
Arbeit und Wirtschaft, Bildung und Erziehung, Ge-
sundheit, Pflege und Soziales, Freizeit \Wohnen und

Siedlungsentwicklung sowie Gemeinde- und Stadt-

entwicklung...) selbstverstandlich zu beriicksichti-

gen; auch in jenen Bereichen, die auf den ersten

Blick nichts mit ,Diversitat” oder , Integration” zu tun

haben. Daher wurde der professionelle Umgang mit

Vielfalt auch als Querschnittsmaterie iber alle Ein-

flussbereiche hinweg definiert.

Als strategische Zielsetzungen wurden in der Charta

des Zusammenlebens formuliert:

1. Verantwortung Gibernehmen und Vielfalt in allen
gesellschaftlichen Bereichen als Einflussfaktor bei
Entscheidungen beriicksichtigen

2. Gleiche Chancen ermdglichen

3. Diskriminierung entschieden und sichtbar entge-
gentreten

4. Die Steiermark ist allen hier lebenden Menschen
Heimat

5. Gemeinsam zum gesellschaftlichen Zusammen-
halt beitragen

6. Regionen, Stadte und Gemeinden gestalten das
Gelingen des Zusammenlebens

7.Die steirische Landesverwaltung als Vorbild fiir
den professionellen Umgang mit Vielfalt entwi-
ckeln

Dies zu erreichen erfordert einen Haltungswandel

und einen umfassenden Change-Prozess, der durch

das Referat Integration-Diversitat initiiert, unter-
stiitzt, begleitet und koordiniert wird.

Zu den Hauptaufgaben des Referates zahlen daher:

* Begleitung und Beratung in der Implementierung

von Diversity-Mainstreaming in der Landesver-

waltung, auf kommunaler Ebene in der Zusam-
menarbeit mit Gemeinden, Kleinregionen und

Stadten, auf Ebene der Institutionen und Verban-

de des offentlichen Lebens (Sozialpartnerschaft,

Bereiche Bildung, Sicherheit und Religion) im Rah-

men der Integrationspartnerschaft Steiermark,

die 34 Mitglieder umfasst und bei NGOs und Initi-
ativen der organisierten Zivilgesellschaft.

Aktive Netzwerkarbeit und Koordination von Akti-

vitaten zur Umsetzung der Charta des Zusammen-

lebens auf allen Ebenen in der Steiermark

* Angebote zur Aus-, Fort- und Weiterbildung zum
Thema Diversitat

 Themenspezifische, innovative Projektarbeit, wie
etwa



—Kooperationsprojekte in den Bereichen Bildung
(zusammen.lernen), \Nohnen (zusammen.woh-
nen), Spracherwerb (Deutsch als Zweitspra-
che) und Anerkennung (anerkannt! Projekt zur
leichteren Anerkennung von im Ausland erwor-
benen Berufsqualifikationen). ..

— Anti-Diskriminierungsstelle Steiermark und die

—Initiative zusammenl/ebengestalten zur Mobi-
lisierung und Unterstiitzung des Engagements
der steirischen Bevolkerung durch Kleinforde-
rungen fiir Projekte, die das Zusammenleben im

Fordermanagement

Mit 2011 wurde der Bereich Forderungsmanage-
ment in der Fachabteilung 6A — Gesellschaft und
Generationen als fixe Einrichtung implementiert.

Die Zustandigkeiten des Forderungsmanagement
umfassen die formale Abwicklung der Forderungen
— von der Antragsberatung bis hin zur Priifung der
rechtmafligen Verwendung der Forderungsmittel.
Durch diese zentrale Einheit wird eine birgerinnen-
freundliche - Anlaufstelle fiir sémtliche férdertechni-
sche Riickfragen — und vor allem einheitliche und
rasche Abwicklung der Férderungsansuchen ge-
wahrleistet. Dies spiegelt sich auch im véllig
adaptierten Formularwesen wider. Zur besseren Ori-
entierung gibt es nun fixe Termine fir die Forde-
rungsvergabe, die auch auf der Homepage des For-
derungsmanagements verdffentlicht werden.

kija— Kinder- und Jugendanwaltschaft Steiermark

Kinder und Jugendliche haben Rechte! Fiir diese und
deren umfassende Einhaltung und Umsetzung setzt
sich die Kinder- und Jugendanwaltschaft Steiermark
ein. Sie vertritt die Anliegen und Interessen von Kin-
dern und Jugendlichen und kampft fir eine Gesell-
schaft, in der Kinder und Jugendliche den Platz fin-
den, der ihnen zusteht.

unmittelbaren Lebensumfeld aktiv gestalten
mdchten.
* Information und Bewusstseinsbildung
e Evaluierung und Monitoring
Né&here Informationen kdnnen nachgelesen werden
im:
Bericht des Zusammenlebens — Erster Bericht zu
Entwicklungen und zum Stand der Umsetzung der
Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steier-
mark; als download unter www.zusammenleben.
steiermark.at/Bericht_Zusammenleben 2012

Durch die definierten Handlungsschwerpunkte, die
Fachabteilungs- und Referatsziele sowie die darauf
abgestimmten Bewertungskriterien kann eine wir-
kungsorientierte und transparente Forderungsverga-
be sichergestellt werden.

Als Forderungskategorien wurden die Basisforde-
rungen zur Unterstiitzung des laufenden Betriebs
von Partnerorganisationen im Jugendbereich
(Jugend-NGQOs, Jugendzentren und Einrichtun-
gen der verbandlichen Jugendarbeit) sowie Pro-
jektforderungen definiert. Im Projektbereich wur-
den neben ,allgemeinen” Jugendprojekten z.B.
Jugendkulturprojekte, themenspezifische Projek-
te in den Bereichen Pravention, Berufs- und Bil-
dungsorientierung und Integration unterstiitzt.

ja

www.kija.at

Die Kinder- und Jugendanwaltschaft Steiermark ist
Ombudsstelle und Interessensvertretung und
arbeitet auf Grundlage des Steiermarkischen Ju-
gendwohlfahrtsgesetzes fir das Wohl des Kindes
und sein Recht auf Leben und Entwicklung.
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Sie spricht sich deutlich gegen Diskriminierung

aus.

Das Service der kija Steiermark ist kostenfrei und

vertraulich.

Aus dem gesetzlichen Auftrage ergeben sich fiir die

kija Steiermark vielfaltige Aufgaben:

* Information, Rechtsauskunft, Beratung fir alle
steirischen Kinder und Jugendlichen sowie deren
Bezugspersonen

* Hilfe und Begleitung in allen Lebenssituationen

* Lobbying fiir die Interessen und Anliegen der Kin-
der und Jugendlichen

* Vernetzungs- und Vermittlungsarbeit mit kinder-
und jugendrelevanten Einrichtungen, Politik und
Verwaltung

e Organisation und Durchfiihrung von Veranstal-
tungen

* Begutachtungen zu Gesetzesentwiirfen, Verord-
nungen sowie Rechtsvorschriften, kinderrechts-
relevante Stellungnahmen

« Offentlichkeits- und Informationsarbeit

* Projektarbeit

Einige Projekte der Kinder- und Jugendanwaltschaft
Steiermark:

TrauDi! — der Steirische Kinderrechtepreis: Alljahr-
lich anlasslich des Tages der Kinderrechte (20. No-
vember) vergibt die Kinder- und Jugendanwaltschaft
Steiermark in Kooperation mit dem Kinderbiiro die
TrauDil, den Steirischen Kinderrechtepreis. Mit der
TrauDi! werden Projekte und Einzelpersonen préa-
miert, die Kinder und Jugendliche in ihren Rechten
unterstitzen.

Kinderrechte-Workshops: die Kinder- und Ju-
gendanwaltschaft Steiermark entsendet kjja-Bot-
schafterlnnen, die Schilerlnnen im Rahmen von
Workshops (iber die UN-Kinderrechtskonvention
und das Jugendschutzgesetz sowie andere jugend-
relevante Gesetze informieren. Die Workshops sind
kostenfrei und kdnnen nach Voranmeldung termin-
lich vereinbart werden



FAGA — Landesjugendreferat Strategie

Das Landesjugendreferat der FABA sieht Jugendar-
beit als ein padagogisches Handlungsfeld, das ne-
ben Schule und Elternhaus entscheidend zur Person-
lichkeitsbildung von jungen Menschen unter 26
Jahren beitragt.

So unterschiedlich die Bedrfnisse von Kindern und
Jugendlichen sind (Madchen, Burschen, Land,
Stadt, 10jahrige, 18jahrige, 26jahrige, Bildungshin-
tergrund, Beziehungsform, sexuelle Orientierung,
soziale Stellung, usw.), so unterschiedlich sind auch
die Angebote in diesem Feld. Neben der Vielfalt der
Angebote fiir Jugendliche in der Steiermark gibt es
auch eine Vielfalt in den Organisationsformen (Eh-
renamt neben Hauptamt, Basis- neben Projektforde-
rung, Verein neben Gesellschaft usw. ...), in der
Ausstattung von Einrichtungen und in der Mal3nah-
mengestaltung selbst.

Diese Vielfalt stellt eine Herausforderung fiir uns alle
in der Vermittlung unserer Aufgaben und Handlun-
gen dar. Jede Aktivitat an sich ist darstellbar und
sinnvoll  (Priifbericht des Landesrechnungshofes
gem. Art. 52 Abs. 2 L-VG LR-Geschéftszahl(en): LRH
10 J 4/2011-10 u. 11)), aber dann doch wieder
schwierig zu vermitteln, wenn die Dialogpartnerin/
der Dialogpartner keinen Bezug dazu hat. Wo wir
Erlebnisse schaffen und einen Zugang ermdglichen,
gibt es Verstandnis und Zustimmung. Es ist uns ein
Anliegen, Jugendarbeit als wichtiges padagogi-
sches Handlungsfeld zu etablieren und zu positionie-
ren, dies sowohl in der Offentlichkeit (bei Biirger-
meisterlnnen, Jugendsprecherlnnen, usw.) als auch
gegeniiber anderen Geldgeberlnnen. Jugendarbeit
in all ihren Facetten soll daher als Einheit dargestellt
und wahrgenommen werden um gut argumentieren
zu konnen, weshalb Investitionen in die Jugend-
arbeit auch bzw. gerade in finanziell angespannten
Zeiten wichtig und sinnvoll sind und welche Wirkun-
gen damit erreicht werden kénnen.

Dieser Wunsch nach Klarheit in der Struktur, in den
Zielen und Themen und damit das Bediirfnis nach
einem klar abgrenzbaren und (berschaubaren
Rahmen hat besonders in den Jahren 2010 und

2011 zur Festlegung von 6 strategischen Handlungs-

feldern in der Jugendarbeit in der Steiermark ge-

fihrt.

Diese Handlungsfelder sind kurz beschrieben:

* Jugendinformation und -beratung
Ziel: Jugendliche sind ,.informationsfit”

* Jugendliche Lebenswelten
Ziel: Gestaltungsrdume und Experimentierfelder
stehen zur Verfiigung

* Jugendschutz und Pravention
Ziel:  Rahmenbedingungen und gesetzlichen
Grundlagen sind so gestaltet, dass der Jugend-
schutz aktiv umgesetzt wird

* (Gesellschaftspolitische Bildung und Partizipation
Ziel: Jugendliche haben Kompetenzen zum selbst-
bestimmten politischen Denken und eigenverant-
waortlicher Teilhabe

* Bildungs- und Berufsorientierung
Ziel: Jugendliche treffen Entscheidungen bei der
Wahl des Bildungs- und Berufsweges entlang der
eigenen Potenziale, Starken und Interessen

* Jugendkultur und kreative Ausdrucksformen
Ziel: Jugendliche sind fiir gesellschaftliche Vor-
gange sensibilisiert und verleihen ihren Beddirfnis-
sen kreativen Ausdruck

Alle Aktivitaten in den Handlungsfeldern der Ju-
gendarbeit dienen dem Empowerment der Jugendli-
chen und sind damit ,praventive MaRnahmen”. Ju-
gendarbeit ist bewegende, motivierende und
praventive Arbeit.

Jugendarbeit ist begleitende Beziehungsarbeit mit
professionellem Anspruch. Sie dient der gemeinsa-
men Gestaltung von Rahmenbedingungen, Lebens-
welten und konkreten Mafinahmen mit den vorhande-
nen, zur Verfligung gestellten Ressourcen. Themen,
Schwerpunkte und konkrete Maldnahmen sollten mit
den Jugendlichen selbst entwickelt werden.
Jugendarbeit ist ein Teil von sozialer Arbeit, welche
Erwachsene und Jugendliche gleichermafen einbe-
zieht. Durch die gegebenen Rahmenbedingungen ist
sie daher Schnittstellenarbeit.
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Mag.? Jutta Petz Adalbert Braunegger

Leitung des FAGA-Landesjugendreferates, Aus- und Weiterbildung, Hochschullehrgang
allgemeine Jugendangelegenheiten,

Strategieentwicklung

Renate Fricek Erich Gigerl
bis 2010 Jugendsingen (Seminare und Bewerbe), Jugendschach
Chorleiterlnnen-Ausbildung

—

,.i . ,!

Karin Kindermann Martina Rothl

Aus- und Weiterbildung, Tag der aulerschulischen Lehrling Verwaltungsassistentin
Jugendarbeit, Jugendsingen (Seminare und

Bewerbe), Chorleiterinnen-Aushildung

Mag. Christian Koch bis April 2011 Schulsozialarbeit und Bildungs- und Berufsorientierung
Ewald Ratschnig Veranstaltung Polycup
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Arno Hofer Christian Ruck [ABdA B dreferat S ,
Spielpadagogik, Offentlichkeitsarbeit, Internationale Theaterpadagogik, Landesspielberater fiir aufer- andesjugendreferat Strategie
Kontakte, Kontaktperson fiir Schiilerinnenvertretung berufliches Theater, Jugendkultur Team
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Jugendliche Lebenswelten

Aus- und Weiterbildung
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Seminare fiir Jugendliche,
Veranstaltungen, Wettbewerb

Hannes Korbler Mag.” Gerrit Taucar Leistungen und Angebote
Offene Jugendarbeit, Pravention ab April 2011 Schulsozialarbeit und Bildungs- und der Landesspielberatung
Berufsorientierung
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Marco Miedl Christa Zobernig
Partizipation, Politische Bildung, Koordination Verbandliche Jugendarbeit inkl. Ehrenamt, Rede-
Bezirksjugendmanagement und Prasentationswettbewerb, Eurolingua und

Switchwettbewerb, Kinder- und Jugendliteratur-
preis, Giitesiegel Ferienaktionen
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Allgemeines

GemaR 85 1 ff Steiermarkisches Jugendforderungs-

gesetz 2004 hat das Land die Jugend zu férdern und

kann durch Seminare, Lehrgange, Bildungsangebo-

te, Breitstellung von Informationen und Informati-

onszugangen, Beratung, Durchfiihrung von Wettbe-

werben, Vernetzung von und Zusammenarbeit mit

Jugendorganisationen und Beratungseinrichtungen

organisatorische Hilfestellung sowie sonstige Aktivi-

taten und Mafnahmen auf diesem Gebiet setzen.

Das Land Steiermark kann Férderungen in Form von

finanziellen Beitragen oder sachwerten Leistungen fiir

- Jugendverbande

- Einrichtungen kommunaler Jugendarbeit,

- Einrichtungen der offenen Jugendarbeit,

- Informations- und Beratungseinrichtungen,

- Einzelinitiativen und

- Jugendbeteiligungsprojekte in Gemeinden ge-
wahren.

Im Jahr 2011 wurden ca. 499 fachliche Stellung-
nahmen vom FABA-Landesjugendreferat zu Férder-
antragen abgegeben und ca. 390 Tatigkeitsberichte
aus dem Jahr 2010 als Abschlussdokumentation
der Verwendung und des Einsatzes der Fordermittel
gepriift und schriftlich beurteilt. Daneben wurde
das Formular fiir die Verwendungsnachweise mit
Unterstitzung der Erkenntnisse der Landjugend ad-
aptiert.

Der Landesrechnungshof Gberpriifte den Vollzug
des Steiermérkischen Jugendforderungsgesetzes
2004 fiir den Zeitraum 1. Janner 2008 bis 31. De-
zember 2011 und stellte die ziffernmaRige Richtig-
keit, die Ubereinstimmung mit den bestehenden
Rechtsvorschriften sowie die Sparsamkeit, Wirt-
schaftlichkeit und ZweckmaRigkeit fest. Dieser Be-
richt (LRH 10 J 4/2011-10 u. 11) wurde im Landtag
am 19.06.2012 einstimmig beschlossen.

Die Struktur der Jugendarbeit in der Steiermark stellt sich wie folgt dar:

Jugendarbeit Struktur

Die Referatsziele des FAGA-LJR fir 2010/2011

waren:

* Jugendarbeit ist als padagogisches Handlungs-
feld in den Grundprinzipien bekannt und ge-
schatzt.

* Das FABA-Landesjugendreferat kennt die aktuellen
Trends, die Jugendliche setzen und reagiert darauf.

* Jugendliche werden als Individuen wahrgenom-
men und in ihrer Entwicklung gestarkt.

* Junge Menschen wahlen aus vielfaltigen, regio-
nalen Angeboten aktiv aus.

* Die Gesellschaft ist sich ihrer Verantwortung fiir
die Schaffung von Perspektiven fiir junge Men-
schen bewusst.



Aus diesen mehrjghrigen Schwerpunkten werden in
Folge die verschiedenen Bereiche exemplarisch her-
ausgenommen und dargestellt:

- Angebote in den jugendlichen Lebenswelten neh-
men Bezug auf die vielfaltigen, regionalen Beson-
derheiten und weisen die Gesellschaft auf ihrer
Verantwortung fiir die Schaffung von Perspektiven
fiir junge Menschen hin.

Jugendliche Lebenswelten

Die Lebenswelten und Interessen von Kindern und
Jugendlichen sind vielfaltig und verandern sich stan-
dig. Das stellt auch die Kinder- und Jugendarbeit vor
grole Herausforderungen: Eine gute Zusammenar-
beit und die Bereitschaft, neue Wege zu gehen, sind
wichtige Voraussetzungen fiir die Entwicklung aktu-

Offene Jugendarbeit

Offene Jugendarbeit bietet jungen Menschen unab-
hangig von ihrem Geschlecht, ihrer Herkunft, ihres
sozialen Status, ihrer religiosen oder ethnischen Zu-
gehorigkeit, ihrem Bildungsgrad usw., frei von Mit-
gliedschaften und ohne Konsumzwang padagogisch
begleitete Freizeitangebote sowohl in eigenen, ge-
schiitzten Raumen (Jugendzentren, Jugendraume
und -cafés) als auch im offentlichen Raum.

In der Steiermark werden 51 Einrichtungen der Offe-
nen Jugendarbeit mit 163 Mitarbeiterlnnen durch
das Jugendressort gefordert. Unter Einhaltung der
im Rahmen der Qualitdtsoffensive in der Offenen Ju-
gendarbeit definierten Kriterien wie der Qualifikation
und dem Mindestanstellungsausmall der Mitarbei-
terlnnen, Offnungszeiten u.a. kann eine Personalkofi-
nanzierung in der Héhe von € 18.500 plus € 2.500
Projektgeld pro Jahr gewahrt werden. (Das entspre-
chende Merkblatt mit allen Férderkriterien ist auf der
Homepage des Forderungsmanagements der FAGA
verdffentlicht.)

Seit dem Jahr 2011 sind alle geférderten Einrichtun-
gen zur Online-Protokollfihrung in einer vom Ju-
gendressort zur Verfligung gestellten Datenbank
verpflichtet. Sie dient einerseits zur Dokumentation

- Aus- und Weiterbildungsangebote fiir Jugendar-
beiterlnnen etablieren Jugendarbeit als pddagogi-
sches Handlungsfeld.

- Projekte reagieren auf Trends und gehen darauf
ein;

- Seminare, Veranstaltungen, Wetthewerbe etc.
nehmen Jugendliche als Individuen wahr und
stérken ihre Entwicklung.

eller, passender Angebote. Dazu zahlen Angebote
der offenen Jugendarbeit, der verbandlichen Ju-
gendarbeit, die Schulsozialarbeit, das Bezirksjugend-
management, Ferienaktionen, die Initiative Spiel-
landschaft und die virtuellen Lebenswelten.

der Angebote der Einrichtungen, der Erhebung der
Mitarbeiterlnnenstande, der Malinahmen zur Quali-
tatssicherung und zur statistischen Erfassung der
jugendlichen Besucherlnnen. Gezahlt werden dabei
die Anzahl der Personen und die Haufigkeit ihrer
Kontakte zur jeweiligen Einrichtung im laufenden Be-
trieb. Auch zeitlich befristete Angebote wie etwa
Konzertveranstaltungen, Workshops, Ausfliige und
dergleichen werden statistisch erfasst. Die erhobe-
nen Zahlen sind (beraus erfreulich und belegen in
hochster Transparenz, wofiir die Fordermittel des
Landes Verwendung finden.

Knapp 21.000 Jugendliche nutzten im Jahr 2011 die
so genannten dauerhaften Angebote der Offenen
Jugendarbeit, mit denen jene gemeint sind, die im
ganzjahrigen Regelbetrieb kontinuierlich zur Verfi-
gung stehen. Das sind in erster Linie Jugendraume
mit professioneller Begleitung, in denen junge Men-
schen frei von Konsumzwang ihre Freizeit verbrin-
gen. Spiele stehen dabei ebenso am Programm wie
Beratungsleistungen zu verschiedenen Themen,
Lernbetreuung, Sport- oder Kreativangebote.

Im Steirischen Zentralraum mit den Bezirken Graz,
Graz-Umgebung und Voitsberg ist die Anzahl der ge-
zahlten Personen mit knapp 13.000 am héchsten,
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was unter anderem auf die relativ hohe Anzahl von
Einrichtungen zuriickzufiihren ist.

Personen (mannlich/weiblich)

Wil bohe 12561
60,12 Meiblich: 8343

Auffallend dabei ist, dass mannliche Jugendliche
mit 60 Prozent eine klare Mehrheit gegeniiber Mad-
chen und jungen Frauen bilden. Noch deutlicher wird
der geschlechtsspezifische Unterschied beim Blick
auf die Auswertung der Kontakte (Anm.: Eine Per-
son, die fiinfmal ein und dieselbe Einrichtung be-
sucht, wird einmal als Person und fiinfmal als Kon-
takt gezahlt).

Von knapp 200.000 Kontakten entfallen 70 Prozent
auf mannliche und nur 30 Prozent auf weibliche Ju-
gendliche. Betrachtet man in weiterer Folge die
Einzelstatistiken unterschiedlicher Einrichtungen,
fallt auf, dass manche ein ausgewogenes Ge-
schlechterverhaltnis aufweisen, wahrend bei ande-
ren der geschlechtsspezifische Unterschied bei
Personen und Kontakten noch eklatanter ausfallt.

Geaaat: JUVID

Kontakte (mannlich/weiblich)

Niwlich: 199624 |
o0 4T Wiblich: T3

Gevant: 10077 |
\’

Diese Unterschiede in der Geschlechterverteilung
gaben Anlass zu einer ndheren inhaltlichen Betrach-

tung.

Warum gelingt es manchen Jugendzentren Bur-
schen und Madchen in annadhernd gleicher Zahl zu
erreichen? Der Beantwortung dieser Frage wid-
meten sich der Steirische Dachverband der Offenen
Jugendarbeit in Kooperation mit Mag.? Jutta Eppich
vom Frauengesundheitszentrum. Zu diesem Zweck
wurden Interviews mit Mitarbeiterlnnen von Ju-

gendzentren mit einem ausgewogenen Geschlech-
terverhaltnis gefiihrt. Der Fokus wurde dabei auf die
strukturelle Ebene, das Aussehen und die Lage des
Jugendzentrums, die Mitarbeiterlnnensituation, die
Zielgruppenorientierung und die Gestaltung der
Angebote gelegt. Die Ergebnisse wurden am 17. Ok-
tober 2011 beim Tag der Offenen Jugendarbeit im
Karmeliterhof prasentiert: Die Verankerung von
geschlechtersensibler Jugendarbeit im Konzept,
geschlechtsspezifische Angebote sowie die Ge-
staltung von Raumlichkeiten gemeinsam mit Mad-
chen sind einige der Faktoren, die den Madchenan-
teil erhohen. Die gesamte Prdsentation kann im
FABA-Landesjugendreferat angefordert werden.
Erfreulich sind auch die Besucherlnnenzahlen bei
den zeitlich befristeten Angeboten. 31.419 Jugend-
liche nahmen an Konzerten, Workshops, sportlichen
Turnieren, Kreativangeboten, Ausfligen und weite-
ren Veranstaltungen teil. Etwa zwei Drittel davon
waren aktiv, das heiSt sie waren Musikerlnnen,
Sportlerinnen, Teilnehmerinnen an Workshops usw.,
etwa ein Drittel kam als Publikum. Auch hier fallt die
stérkere Beteiligung von méannlichen Jugendlichen
(knapp zwei Drittel) auf.

Teilnehmerlnnen bei zeitlich befristeten Angeboten

L

-

minnlicht 15187
wriblich: 12252
Gesamt: 419

1902

Etliche Einrichtungen nahmen bereits diese Statisti-
ken zum Anlass, um mit gezielten Malinahmen den
Médchenanteil zu erhdhen.

Die Forderstrategie in der Offenen Jugendarbeit
sieht vor, dass diese Angebote von mdglichst vielen
Jugendlichen in der gesamten Steiermark genutzt
werden konnen; weshalb Angebotsverbiinde auf der
Basis von kleinregionalen Gemeindekooperationen
forciert werden.

Im Jahr 2011 nahmen unter der Tragerschaft der
WIKI Kinderbetreuungs GmbH in den Regionen Leib-
nitz und Birkfeld zwei weitere gemeindelibergreifen-
de Kooperationen in der Offenen Jugendarbeit den
Betrieb auf. Mit dem Jugendzentrum HOT in Miirzzu-
schlag, das seit dem Jahr 2010 mit mehreren Ge-
meinden kooperiert, gibt es in der Steiermark nun



drei vom Land geforderte Gemeindekooperationen in
der Offenen Jugendarbeit.

Verbandliche Jugendarbeit

Der Steirische Landesjugendbeirat (LJB) umfasst 21
Vereine und Verbande, die in der auRerschulischen
Jugendarbeit eine wichtige gesellschaftspolitische
Aufgabe erfiillen. Die verschiedenen Veranstaltun-
gen und gemeinsamen Treffen werden partizipativ
gestaltet und durchgefiihrt. Kinder und Jugendliche
lernen verschiedene Sozialkompetenzen, die eine
wertvolle Ergénzung zu ihren Fachkompetenzen dar-
stellen.

Die Jugendarbeit in den Vereinen wird hauptséchlich
von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen durchgefiihrt.
Um die operative Arbeit in den Vereinen zu erleich-
tern, wurde im Jahre 2010 vom LJB eine hauptamt-
lich Geschéftsfihrerin fir 20 Stunden/ Woche einge-
setzt. Diese unterstiitzt das ehrenamtliche Prasidium
des Landesjugendbeirates und die Vereine, damit
diese ihre Arbeit effizienter durchfiihren kdnnen.

Die Mitgliedsvereine des Steirischen Landesjugend-
beirates erhalten vom Land Steiermark Forderun-
gen, die in Basisforderung und Projektforderung auf-

geteilt sind. Um es den Vereinen zu ermdglichen,
auch weiterhin ihren wichtigen Beitrag in der auler-
schulischen Jugendarbeit zu leisten, wurde das For-
dersystem adaptiert, so dass die Vereine seit 2010
einen hoheren Anteil an Basisférderung und einen
niedrigeren Anteil an Projektférderungen bekom-
men. Trotzdem werden jahrlich rund 60-70 Projekte
von den Mitgliedsvereinen eingereicht.

Um auch in Zukunft qualitativ hochwertige Jugend-
arbeit leisten zu konnen, werden sich die Vereine
des Landesjugendbeirates im nachsten Jahr neuen
Qualitatskriterien widmen. Die Steirische Landju-
gend ist der erste Verein in der Steiermark, der fir
seine aulRerschulische Jugendarbeit die ISO-Zertifi-
zierung erreichen konnte.

Freiwilligenmanagement — Ehrenamt

In den Jahren 2010 und 2011 wurden 55 Personen
mit dem ,Meilenstein” fiir ihre ausgezeichnete eh-
renamtliche Tatigkeit in der Kinder- und Jugendar-
beit geehrt.

Der Steirische Landesjugendbeirat riickt seit 2009 in
Zusammenarbeit mit dem Dachverband der offenen
Jugendarbeit, dem steirischen Netzwerk und dem
FABA-Landesjugendreferat die ehrenamtliche Tatig-
keit ihrer Mitglieder ins Rampenlicht und dankt mit
der Auszeichnung ,Meilenstein” Ehrenamtlichen der
verschiedenen Vereine fiir ihre Tatigkeit. Auf diese
Weise wurden bisher rund 100 Personen fiir ihren
ehrenamtlichen Einsatz in der auRerschulischen Ju-
gendarbeit ausgezeichnet; seit 2010 Gibernimmt das
Land Steiermark die Verleihung der Auszeichnungen.
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Zusatzlich wurde das Zertifikat , Ehrenwertvoll” ge-
schaffen, das als Nachweis fiir die verschiedenen
erworbenen Kompetenzen in einem Verein gilt (sie-
he ausfiihrliche Expertise der Universitat Graz im
Anhang). Fir den Erhalt dieses Zertifikates miissen
mindestens 150 Stunden ehrenamtlich im Verein
und zuséatzlich 30 Stunden an verschiedenen Aus-
und Weiterbildungen absolviert werden.
JArbeitgeberinnen und Arbeitgeber profitieren so-
wohl von besonders deutlich ausgepragten sozialen
Kompetenzen als auch von einer erhéhten Tatkraft
bei ehrenamtlich engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.”

Universitat Graz, Akademie fir neue Medien und
Wissenstransfer

Schulsozialarbeit

Das Konzept von Schulsozialarbeit geht von der Fra-

ge aus, wie der Schulalltag gestaltet werden muss,

um Schulerfolg zu gewahrleisten und Ausgrenzung

in jeglicher Form bzw. ein schulisches Scheitern zu

verhindern.

»Schulsozialarbeit in der Steiermark” wurde als Pi-

lotprojekt in den Schuljahren 2009/2010 und

2010/2011 in fiinf steirischen Bezirken (Graz, Bruck/

Mur, Judenburg, Hartberg, Voitsberg) tber eine Lan-

desfinanzierung angeboten. Mit den Schuljahren

2011/12 und 2012/13 wurde Schulsozialarbeit zu-

satzlich auf zwei weitere Bezirke, Liezen und Miirz-

zuschlag, ausgeweitet. Schulsozialarbeit wird in der

Steiermark iiber die Tragerinstitutionen Caritas, Isop

und Avalon professionell nach Qualitdtsstandards

des Landes Steiermark angeboten.

Allgemeine Ziele und Grundséatze von Schulsozialar-

beit sind:

* Verminderung der Zahl der Schulabbrecherinnen
(Drop Out Rate)

* \Verminderung von Ausgrenzung, Gewalt jeglicher
Art und Mobbing

* Vermeidung von Eskalation durch Friiherkennung
von Problemen

e Vernetzung aller beteiligten Helfersysteme in der
Schule und im Bezirk fiir eine schnellere und effizi-
entere Hilfestellung fiir Schiilerlnnen (im Sinne
der Prévention)

* Kostenloses Angebot von Schulsozialarbeit fiir
Schiilerlnnen und Eltern
* Verschwiegenheitspflicht

Besondere Ziele in der Steiermark:

* Kontinuitdt und Begleitung der Schiilerinnen
und Schulen, die auf einer langerfristigen Ver-
trauenshasis basiert

* durch hochqualifiziertes und erfahrenes Perso-
nal

e durch bestmdgliche Vernetzung in den Bezir-
ken mit anderen Helfersystemen

In der Umsetzung dieser Ziele geht es vor allem um
Beratung und die Durchfiihrung von Workshops und
Aktionen in der Schule im Sinne der Pravention und
Intervention in Krisenfallen.

Die Evaluierungen zeigen ganz deutlich, dass Schul-
sozialarbeit wirkt und ein groer Gewinn fiir die Ziel-
gruppen Schiilerinnen, Lehrerlnnen und Eltern ist
(vgl. . Schulsozialarbeit Steiermark” FH Joanneum,
Sozialarbeit/Sozialmanagement; Laskowski Graz,
2010; ,Wissenschaftliche Begleitung der Schulsozi-
alarbeit Graz” Uni Graz Institut fiir Erziehungs- und
Bildungswissenschaft; Gspurning/ Heimgartner/Pie-
ber/Sing Graz 2011).

Bezirksjugendmanagement

Durch die Einrichtung eines Bezirksjugendmanage-
ments soll in den Bezirken bzw. Regionen eine fach-
lich qualifizierte Kontaktperson zur Verfligung ste-
hen, die jugendnah, kontinuierlich, gegen Entgelt
und mit einer gemald den budgetéren Maglichkeiten
geeigneten Infrastruktur zur Vernetzung und Kom-
munikation zwischen Jugendlichen und Multiplika-
torlnnen in den Bezirken bzw. Regionen und der
Landesregierung beitragt (vgl. Steiermarkisches Ju-
gendforderungsgesetz 2004, 8 6 Bezirksjugend-
management).

Im Zuge von Regionext im Jahr 2009 kam es zur Bil-
dung von Regionen. Infolgedessen wurde in den
Jahren 2010 und 2011 die Tatigkeit des Bezirksju-
gendmanagements sukzessive auf eine Kooperation
mit den Regionalmanagements ausgerichtet und in-
tensiviert.



Umgekehrt kam es zur Einbindung des Bezirksjugend-
managements in Gremien des Regionalmanage-
ments (z.B. Beschéftigungspakte) sowie in Jugend-
projekte, wie,YURA"inderRegion Siidweststeiermark
oder ,Bazar der Utopien” in der Region Obersteier-
mark West. Auch in struktureller Hinsicht fand eine
enge Kooperation zwischen Bezirksjugend- und Regi-
onalmanagement statt, wie das langfristige Projekt
.Regionale offene Jugendarbeit” in der Region Liezen
zeigt, welches mit mehreren Abteilungen des Landes
Steiermark abgewickelt wird.

Zum Zwecke einer steiermarkweiten Koordination
kam es zu einer engeren Abstimmung zwischen der
Fachabteilung 6A — Gesellschaft und Generationen
und der Abteilung 16 — Landes- und Gemeindeent-
wicklung.

Mit Einflihrung von Beobachtungsinstrumenten im
Jahr 2010 konnten Entwicklungen und Trends sowie
Mangel und Bedarfe in den Bezirken besser erkannt
und zusammengefiihrt werden. Durch die gewonne-
nen Erkenntnisse wurden regionsspezifisch und ziel-
gruppengerecht MalRnahmen geplant und Netzwer-
ke gebildet.

Zahlreiche Informationsveranstaltungen wie z.B. zur
Planung von Spielrdumen, (ber das Thema Vereins-
recht bis hin zu Beteiligungsmaéglichkeiten von jun-
gen Menschen wurden zum Teil dber die Bezirks-
grenzen hinweg innerhalb der Region angeboten und
auch mit Unterstiitzung der jeweiligen Regionalma-
nagements beworben und abgehalten.

Eine besonders wichtige Erkenntnis aus den Tatig-
keiten der Bezirksjugendmanagements war, dass
zwar alle Regionen stark von Abwanderungstenden-
zen junger Menschen betroffen sind, diese aller-
dings durch jugendgerechte MaRnahmen gebremst
oder sogar gestoppt werden konnten. Eine gute Ab-
stimmung der MaRRnahmen und der Akteurlnnen
untereinander und die entsprechende Netzwerkar-
beit ist dafiir eine wichtige Voraussetzung. Denn
,wenn die Jugend in der Region keine Rolle spielt,
wird die Region in Zukunft keine Rolle spielen”, wie
in der Studie ,,Jugend in der Regionalentwicklung”
zitiert wird.

Weiters wurde festgestellt, dass es fiir die Entwick-
lung der Jugendarbeit in den Regionen auch not-
wendig ist, den in den Gemeinden fiir Jugend zu-
stdndigen Gemeinderatinnen sowie Verwaltungs-
angestellten eine Basishildung zu ermdglichen, die
— aufbauend auf der Vermittlung eines Grundver-

standnisses fiir die Jugendarbeit — einen Einblick in

die Angebote fir junge Menschen bietet.

Durch Vernetzung und gemeinsame Angebotspla-

nung mit entsprechenden Facheinrichtungen zu spe-

zifischen jugendrelevanten Themen wurden viele

Malinahmen in den Regionen initiiert.

.Wenn wir wollen, dass die Jugendlichen in der Re-

gion bleiben oder nach der Aushildung zurtickkeh-

ren, dann muss man ihnen, bevor sie weggehen,
einen Grund zum Wiederkommen geben” (Helene

Brunner, Zit.n. Studie ,Jugend in der Regionalent-

wicklung”, 2010).

Es wurden in der Zeit von April 2008 bis Dezember

2011 in der Steiermark etwa 1200 Veranstaltungen

und Treffen in den Bezirken und Regionen durch die

Bezirksjugendmanagements organisiert bzw. be-

sucht:

Vernetzungsgesprache und -treffen von Jugendar-
beiterlnnen bzw. mit fir Jugend verantwortlichen
Personen aus Politik und Verwaltung in den Bezir-
ken/Regionen sowie mit Vertreterlnnen des Lan-
des Steiermark,

Informationsveranstaltungen mit Fachstellen zu ju-
gendrelevanten Themen fiir die Jugendarbeiterin-
nen und fiir Jugend verantwortliche Personen in
den Bezirken/Regionen,

Seminare und Workshops fiir Jugendarbeiterinnen
und fiir Jugend verantwortliche Personen in den
Bezirken/Regionen,

Besuche und Teilnahme an jugendrelevanten Tref-
fen, Sitzungen und Veranstaltungen im Bezirk
bzw. in der Region.

Im selben Zeitraum fanden 15 interne Klausuren und
Weiterbildungstage sowie 10 Erfahrungs- und In-
formationsaustauschtreffen statt.

Insgesamt wurden im Zeitraum von Anfang April
2008 bis Dezember 2011 rund 40.000 Stunden fir
die Jugendarbeit des Bezirksjugendmanagements
in den Bezirken und Regionen verwendet.
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Initiative Spiellandschaft

Kinder haben das Recht auf Ruhe und Freizeit, auf
Spiel und altersgemalie aktive Erholung sowie auf
freie Teilnahme am kulturellen und kiinstlerischen
Leben (Artikel 31 der UN-Kinderrechtskonvention).
Die UN-Kinderrechtskonvention betont den Wert
des Spiels und Spielens fiir jedes Kind. In der Reali-
tat zeigt sich aber ein deutliches Umsetzungspro-
blem. Hatten Kinder in den 1960er Jahren in ihrem
Wohnumfeld noch einen Bewegungsradius von 6
Kilometern, in denen sie sich ohne Kontrolle durch
die Eltern bewegen konnten, ist dieser heutzutage
auf 300 Meter zusammengeschrumpft. Fiir Kinder
ist das selbststandige Erkunden der hauslichen Um-
gebung oder ein gefahrloses Spielen schwieriger
geworden. Natiirliche oder gestaltbare Freiflachen
sind rar oder weit entfernt.

Fir Kinder und Jugendliche ist es allerdings wichtig,
sich die Welt handelnd zu erschlieRen, Spielrdume
bieten ihnen hierflr wichtige Risiko- und Grenzerfah-
rungen. Das Spiel stellt fiir jlingere wie altere Kinder
eine der wichtigsten Lernformen dar. Spielformen
und -orte sind bedeutsame Begegnungs-, Kommuni-
kations- und Beziehungsraume, die der Personlich-
keitsentwicklung dienen.

Aus diesem Grunde wurde die Initiative Spielland-
schaft Steiermark mit dem FABA-Landesjugendrefe-
rat seitens des Ressorts Jugend von Landesratin
Mag.? Elisabeth Grossmann gemeinsam mit dem Ver-
ein Fratz Graz — Werkstatt fiir Spiel(t)raume gestartet.
Im Zuge dessen erfolgte ein Zusammenschluss von
Einzelpersonen aus unterschiedlichen Berufen, ver-
schiedenen Institutionen, Fachabteilungen und Or-
ganisationen zum ,Biindnis Spiellandschaft”. Ziel ist
es, eine Lobby fiir Kinder und Jugendliche zu sein
und sich fiir deren Interessen bei der Schaffung von
Frei- und Spielrdumen einzusetzen. Das Biindnis ist
offen fiir alle, die sich fiir die Sicherung von Frei- und
Spielrdumen in quantitativer und qualitativer Hin-
sicht interessieren und dafiir einsetzen mdchten.
Uber die Homepage www.spiellandschaft.steier-
mark.at kann man Tipps und Informationen einholen
sowie Blndnispartnerln werden.

LAMNDSCHAFT
STEIERMARK

Ferienaktionen — Feriengiitesiegel

Das FABA-Landesjugendreferat hat gemeinsam mit
den grofRen Ferienanbieterlnnen Kinderfreunde, Kin-
derland, Evangelische Jugend und Caritas auf der
Basis einer Befragung von Eltern und Kindern ein
Giitesiegel fir Ferienanbieterlnnen entwickelt. Dafiir
wurden Kriterien erstellt, nach denen sich die Verga-
be der Objektforderungen ergibt.

Die Ferienaktionen missen mindestens fiinf Tage
mit Ubernachtung dauern, also eine 24-Stunden-
Betreuung bieten. AuRBerdem missen in der Ferien-
ausschreibung folgende Angaben fiir die Familien
ersichtlich sein: Welches Angebot kann ich wahlen?
Ist es ein Zeltlager oder sind die Jugendlichen in
Hausern mit einer bestimmten ZimmergroRe unter-
gebracht? Welche Kosten sind im Angebotspreis
enthalten? Sind Zwischenmahlzeiten, die Kosten fiir
Bastelarbeiten und Ausfliige im Preis inkludiert?

Die Anzahl der Kinder pro Betreuerln darf nicht mehr
als 6-8 betragen, die Voraussetzung fiir Betreuerln-
nen ist eine pddagogische Ausbildung bzw. das Feri-
enbetreuerlnnenseminar des FAGA-Landesjugendre-
ferates. AuRerdem werden die Wochen- und
Tagesplane fir Kinder und Jugendliche genauso
dargelegt wie Menliplane, die auch vegetarische
oder andere Didtplane enthalten mussen.

LAND STEIERMARK




Virtuelle Lebenswelten

Die heutige Jugend wachst in einer konvergenten
Medienwelt heran und ist in ihrem Nutzungsverhal-
ten durch sie geprdgt. Konvergenz meint das ,.Zu-
sammenwachsen” von Medien und Technologien,
z.B. TV und Internet (IP-TV; Mediatheken von TV-An-
bietern im Internet etc.), Handy und Internet (Stich-
wort ,Smartphones”), Tageszeitung und Internet
(Online-Tageszeitungen, Apps fir Smartphone-Use-
rlnnen u.a.). Digital hat analog abgeldst. Online-Me-
dien sind zu Leitmedien der Jugend geworden und
setzen, gerade wenn es um junge Zielgruppen geht,
die traditionellen Distributionskanéle Fernsehen,
Print und Radio unter Druck.

Wie die dsterreichische Media-Analyse zeigt, ist die
Internet-Nutzungsfrequenz bei Jugendlichen und
jungen Erwachsenen deutlich hoher und der Anwen-
dungsmix zudem bunter als in dlteren Internet-User-
Gruppen (Verein Arbeitsgemeinschaft Media-Analy-
sen 2011). In der Art und Weise wie Jugendliche
das Internet nutzen, erschlieflen sie es sich als mul-
tifunktionales Allround-Medium.

Selbstbewusst bewegen sich die jungen Userlnnen
in zwei verschiedenen \Web-Welten: in einer, in der
ihre lebensweltlichen Interessen Platz finden und ein
spielerischer Zugang zu Technologien als legitim gilt,
und einer, in der niitzliche Basisanwendungen wie
Suchmaschinen oder Email-Kommunikation den Ton
angeben und die erwachsene Durchschnitts-UserIn-
nen vorzugsweise frequentieren. Fir Jugendliche ist
das Internet Info-Medium, Recherchetool, Lernhilfe,
Kommunikationsplattform, Spaffaktor, Musikdistri-
bution und vieles mehr. Vergleicht man 14- bis
19-jahrige Jugendliche mit 40- bis 49-jahrigen Mid-
Agers, zeigen sich — abgesehen von der Nutzung
des Internets zu Recherche-Zwecken (gezieltes Su-
chen) und der Mail-Kommunikation — kaum Ber{ih-
rungspunkte.

Wie die Medienstudie ,,JIM 2011. Jugend, Informa-
tion, (Multi-)Media” (Medienpddagogischer For-
schungsverbund Stdwest 2011: 47f) zeigt, sind
rund 80% der 12- bis 18-jahrigen Internet-Userlnnen
taglich oder zumindest mehrmals wdchentlich in
Online-Communitys, wobei Facebook hier nach wie
vor der Top-Favorit junger Onlinerlnnen ist. Was Fa-
cebook und Co. bewirken, ist eine ,Demokratisie-
rung und Veralltdglichung der Selbstthematisie-

rung”, Ramén Reichert spricht von , Amateurkultur
der Partizipation”.

Ein wenig scheint es so, als wiirde der Mangel an
Reprasentation von Jugendlichen auf der grofien
Bilhne des Gesellschaftlichen und der Politik mit
Mega-Selbstprasenz im Web 2.0 kompensiert. Tat-
séchlich hat das Aufkommen socialsoftwarebasier-
ter Web 2.0-Anwendungen die Medien- und Kom-
munikationskulturen Jugendlicher radikal verandert.
Jugendliche sehen Internet nicht mehr nur als prak-
tisches Rezeptions- und Servicemedium, sondern
nutzen es interaktiv und beteiligungsorientiert als
Ausdrucksmedium. Die boomenden Saocial Commu-
nitys — allem voran Facebook —, aber auch Video-
plattformen wie YouTube spiegeln diesen Trend. In
ihnen manifestiert sich das Bediirfnis der jungen
Userlnnen nach Kommunikation (unter anndhernd
Gleichgesinnten), aber vor allem auch nach Selbst-
prasentation, also ausstellen und auffiihren, sowie
zuschauen, sich inspirieren lassen, beobachten und
kommentieren, was andere tun. Das heif3t, Jugend-
liche suchen und finden im Web 2.0 eine Biihne.
(Ausziige aus: Jugend in der Mediengesellschaft —
Sozialisiert im Zeitalter des dynamischen technolo-
gischen Wandels; Dr.in Beate Grol3egger, Institut fiir
Jugendkulturforschung; Wien, 2011.)

Entsprechend diesen Erkenntnissen ist das FABA-
Landesjugendreferat Steiermark auch im Internet
prasent. Auf den Seiten www.jugendreferat.at so-
wie www.mitmischen.steiermark.at konnen sich
junge Menschen sowie fiir Jugend verantwortliche
Personen informieren. Nachdem facebook als virtu-
elles soziales Netzwerk bei jungen Menschen immer
wichtiger wird, gibt es unter www.facebook.com/Ijr.
steiermark seit 2010 auch dort einen Auftritt.

Homepage Statistik 2010/2011
Die Homepage wwuw.landesjugendreferat.steier-
mark.at wurde in den Jahren 2010 und 2011 insge-
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samt rund 300.000 Mal von rund 200.000 Userlnnen
aufgerufen, was auf eine hohe Wiederkehrrate der
Userlnnen schlieRen lasst. Dabei wurden von diesen
Userlnnen drei Millionen Inhalte auf den angebote-
nen Seiten der Homepage aufgerufen, das sind 10
Seiten bzw. Inhalte je Besuch, was auch auf eine
hohe Verweildauer schlieRen lasst.

Taglich besuchten rund 266 Userlnnen ca. 400 Mal
die Homepage mit also gesamt 4.000 Seitenaufru-
fen bzw. monatlich rund 8.000 Userlnnen mit 12.000
Besuchen und 120.000 Seitenaufrufen.

In den Jahren 2010 und 2011 wurden etwas mehr
als 1.200 Beitrage (News, Termine etc.) auf die Sei-
te des FAGA-Landesjugendreferats gestellt, das sind
50 Beitrage im Monat

Facebook Statistik 2010/2011

Dem Aktivitatenprotokoll zufolge wurden in den Jah-
ren 2010 und 2011 insgesamt 367 Beitrage zu ju-
gendrelevanten Themen gepostet, das sind rund 15

Aus- und Weiterbildung

Das Konzept aller Aus- und Weiterbildungen des
FABA-Landesjugendreferates setzt einen niveauvol-
len theoriebezogenen Anspruch mit unerldsslicher
Praxiserfahrung und Praxisbegleitung in ein ausge-
wogenes Verhaltnis. Dadurch wird versucht, iber
die Vermittlung von hinreichend komplexen Thearien
des Handlungsfeldes, verbunden mit entsprechen-
der Praxisreflexion, ein angemessenes Professions-
verstandnis der Jugendarbeit aufzubauen.

Alle Ausbildungen sollen die Jugendarbeiterinnen
dazu befdhigen, theoretisch begriindete Leitbilder
sowie Qualitdtsmerkmale und Leistungsbeschrei-
bungen fiir ihre Handlungsfelder zu erarbeiten und
methodisch reflektiertes berufspraktisches Handeln,
welches mehr oder minder direkt auf die jugendli-
chen Nutzerlnnen bezogen ist, zur Férderung der
Jugendlichen einzusetzen.

Das FABA-Landesjugendreferat bietet daher in Ab-
stimmung mit Fachstellen und Einrichtungen den
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterlnnen in der
aulBerschulischen Jugendarbeit eine Vielzahl an kos-
tengtinstiger Weiterbildung von hoher Qualitéat an.
Dazu zdhlen der auf ZAQ zertifizierte Grundlehrgang

Beitrage im Monat. Es handelt sich dabei haupt-
séchlich um Verlinkungen auf die Homepage des
FA6A-Landesjugendreferats bzw. ,befreundete” Or-
ganisationen sowie um ,geteilte” Postings.

Mit 1.7.2010 wurde die 1.000-, Freunde”-Marke tiber-
sprungen. Mit Ende des Jahres 2010 war das FABA-
Landesjugendreferat mit knapp 1.400 Personen oder
Organisationen ,befreundet”, mit Jahresende 2011
waren es ca. 2.100 ,Freunde”; aktuell (31.7.2012)
sind es 2.440 ,,Freunde” und Freundinnen.

+AuRerschulische Jugendarbeit”, der Hochschul-
lehrgang ,,Jugend- und Soziokulturarbeit”, das Feri-
enbetreuerlnnenseminar und einzelne Musiksemina-
re zur Vorbereitung fiir das Landesjugendsingen.

Grundlehrgang fiir
~AuBerschulische Jugendarbeit”

Bereits seit Herbst 2006 finden nach einem in Ab-
stimmung mit den Bundeslandern erarbeiteten Cur-
riculum jahrlich startend die Grundlehrgdnge fiir
.AuRerschulische Jugendarbeit” statt. Diese Lehr-
gange sind ZAQ-zertifiziert und entsprechen somit
den von den Landesjugendreferaten geforderten
osterreichweit giltigen Qualitatskriterien fiir die Ar-
beit im Handlungsfeld.

Die gesamten Grundlehrgénge, die ein hohes Mald
an Praxisorientierung aufweisen, sind als Block-
veranstaltungen organisiert, die einmal pro Monat
stattfinden und auch Berufstédtigen die Teilnahme
ermdglichen. Am Ende der Ausbildung muss fiir das
Abschlusszertifikat eine Projektarbeit verfasst und
vor einer Kommission prasentiert werden.



Zu den inhaltlichen Schwerpunkten gehéren u.a.
Teambildung, Grundlagen der Jugendarbeit, Um-
gang mit Diverstiat, insbesondere geschlechterre-
flektierende Jungenarbeit (Burschen und Madchen),
Freizeit und Kreativitdit — Themenbereiche Theater,
Spiel, Sport, Musik, Jugendarbeit & Recht, Jugend-
kulturen, Partizipation/Politische Bildung, , Berufsori-
entierung,  Konfliktmanagement & Mediation,
Medienarbeit, Projektmanagement, Jugend und
Sekten/Satanismus, Gewaltpravention, Selbstrefle-
xion, Suchtpravention, Kommunikation, Moderation
und Prasentation.

Grundlehrgang , Aulerschulische Jugendarbeit” V:
09.10.2009 bis 04.12.2010:

20 Teilnehmerlnnen besuchten je 220 Einheiten in
28 Workshops

Grundlehrgang ., Aulerschulische Jugendarbeit” VI
11.02.2011 bis 11.03.2012:

19 Teilnehmerlnnen besuchten je 218 Einheiten in
28 Workshops

Der Grundlehrgang VI fand seit der Erdffnung des
Karmeliterhofes am Karmeliterplatz in Graz statt.

Hochschullehrgang
Jugend- und Soziokulturarbeit

Fir den Aufgabenbereich von Mitarbeiterlnnen in
leitender Funktion wurde in Kooperation mit der Pa-
dagogischen Hochschule des Bundes und der Kirch-
lichen Padagogischen Hochschule der Diézese Graz
Seckau sowie dem Institut fiir Erziehungs- und Bil-
dungswissenschaft der KFUG — Arbeitsbereich Sozi-
alpadagogik ein Hochschullehrgang fiir Jugend- und
Soziokulturarbeit entwickelt. Der zweite Lehrgang,
an dem 15 Personen teilnehmen, startete am 20.
August 2010, ist auf vier Semester ausgelegt und
schliellt mit dem Titel eines/einer , Akademischen
Jugend- und Soziokulturpadagogen/in” ab. Die Zu-
lassungsvoraussetzungen sind Matura, Berufsreife-
priifung oder eine abgelegte Studienberechtigungs-
priifung.

Da die Jugendarbeit im Rahmen der Sozialpadago-
gk einen zentralen Themenbereich darstellt, legt
dieser Hochschullehrgang seinen Fokus auf die au-
Rerschulischen padagogischen Handlungsfelder.
Auch in diesem Bereich gab es in den letzten zehn
Jahren einen merklichen Qualitatssprung in der Aus-
bildung.

Der aktuelle Hochschullehrgang beinhaltet folgende
Module:

* Spezifische Humanwissenschaften (Grundlagen I)

* Grundlegende Humanwissenschaften
(Grundlagen 1)

* Erganzende Humanwissenschaften (Grundlagen Ill)

e Kultur- und gesellschaftsrelevante Aspekte der
Jugendarbeit

* Empirisches Handeln und Forschen

» Kommunikative und beratende Kompetenzen in der
Jugendarbeit

e Administration und Qualitatssicherung

* Aktuelle Herausforderungen in der Jugendarbeit

* Projektorientiertes Arbeiten in der Jugendsozio-
kulturarbeit

* Abschlussarbeit

Die konstruktive Bewaltigung der Berufs- und Le-
benswirklichkeit der Jugendarbeiterinnen in sehr
heterogenen Handlungsfeldern der Jugend- und So-
ziokulturarbeit stellt die Herausforderung fir Aus-
und Weiterbildungsangebote dar. In diesem Sinn
werden theoretisches Fachwissen und praktische
Handlungskompetenz in ein produktives Verhéltnis
zueinander und Theorien der Sozialpadagogik, der
Jugendarbeit und der soziokulturellen Animation so-
wie theoretische Erkenntnisse mit angewandten
Bereichen und aktuellen Herausforderungen der Ju-
gendarbeit iiber projektorientiertes Arbeiten mit ent-
sprechender Praxiserfahrung verbunden

Seminar fiir Ferienbetreuerlnnen

Um die Betreuung in Feriencamps, die von der
Fachabteilung gefordert werden, auf einen hohen
Qualitatsstandard zu bringen, veranstaltet das
FABGA-Landesjugendreferat  jahrlich im  Volkshil-
dungsheim Schloss St. Martin bzw. im Raiffeisenhof
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in Graz fiir alle, die Kinder- und Jugendferien organi-
sieren oder betreuen oder einfach ihre Kompetenzen
erweitern wollen, ein viertdgiges Ferienbetreuerln-
nenseminar. Vorteile bringt diese Aushildung auch
fiir Padagoginnen, die Schullandwochen, Sommer-
oder Wintersportwochen begleiten, da sie neue Ide-
en fiir die Freizeitgestaltung kennen lernen. 2010
nahmen 15 Teilnehmerinnen und 2011 13 Teilneh-
merlnnen an vier Tagen teil.

Das Seminar beinhaltet folgende Schwerpunkte:

e Vorbereitung und Ablauf eines Feriencamps/
Feitzeitgestaltung einer Sportwoche

* Rechte und Pflichten der Betreuerlnnen und
Leiterlnnen

* \lerhalten im Notfall, Krisenmanagement, Fiih-
rungsstil

* Kinderkrankheiten erkennen, Erste-Hilfe-Tipps

* Gemeinschaftsspiele im Raum und im Freien

* Tanz- und Singspiele fiir Kinder und Jugendli-
che

* Theaterformen, neue Bastelideen usw.

* Schwimmen und Spiele im Wasser

* Erfahrungsaustausch, Einblick in die kiinftige
Verantwortung als Aufsichtsperson

Nach den Sommerferien findet abschlieBend ein
eintagiger Erfahrungsaustausch statt, bei dem alle
Beteiligten ihre Betreuerlnnentéatigkeit evaluieren.
Diese Erkenntnisse werden in das nachste Seminar
einbezogen.

Eindriicke aus den Seminaren: ,,... es war einfach su-
per, praxisnah und lustig... wir hatten so viel Spal$

Projekte

Panthersie fiir Europa

Zwei Jahre, von Mitte 2009 bis Ende 2010, dauerte
die Etablierung der neuen Dachmarke ,Panthersie
fir Europa” als Klammer (ber alle ,europaspezifi-
schen Projekte” des FAGA-Landesjugendreferats.

beim Kennenlernen von Spielen, Basteln und Tanzen...
aulBerdem konnten wir fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen im Camp wichtiges Vorwissen sammeln
wie beispielsweise mit Konflikten oder medizinischen
Problemen umgegangen wird, was unsere Pflichten
aber auch Rechte sind. Ich kann diese Ausbildung je-
dem/jeder empfehlen, der/die als Ferienbetreuerin ta-
tig ist oder werden méchte ... "

Seminare fiir Chorleiterlnnen und
Seminar Mikrofonales Singen

Jahrlich finden je zwei gesamtsteirische Chorleiterln-
nenseminare und Seminare speziell fir mikrofonales
Singen statt. Daran nahmen in den beiden Berichts-
jahren insgesamt 200 engagierte Chorleiterlnnen teil.
Diese Seminare dienen auch zur Vorbereitung der
gréften chormusikalischen Veranstaltung in der Stei-
ermark, dem Bezirks- und Landesjugendsingen.
Durch die Auswahl exzellenter Referentlnnen aus
dem In- und Ausland und die breit gefacherte The-
menwahl der Chorliteratur sind die Seminare eine
grolle Bereicherung und Motivation fiir die Arbeit
der Chorleiterinnen im schulischen und im auler-
schulischen Bereich. Auf Grund der professionellen
Arbeit und Liebe zur Musik bzw. zum Chorgesang
leisten unsere steirischen Chorleiterlnnen und Mu-
sikerzieherlnnen groRartige Prdventionsarbeit und
vermitteln den Jugendlichen die Freude am gemein-
samen Singen, was besonders eindrucksvoll alle
drei Jahre beim Bezirks-, Landes- und Bundesju-
gendsingen zu sehen bzw. zu horen ist.

.

PRNTHERSIE

fidrEURTDPA

Eingebunden in das Projekt, das ,,Europa fiir Jugend-
liche sichtbar, erlebbar und gestaltbar” machen will,
waren die Landesschilerlnnenvertretung, das Be-
zirksjugendmanagement, die Regionalstelle der Na-
tionalagentur der EU-Programmschiene ,,Jugend in
Aktion” sowie die Europaabteilung des Landes Stei-
ermark und der Landesschulrat.



.Meine Oma ist Europa, weil ..." ist vielen jungen
Steirerlnnen noch sehr vertraut, handelte es sich
dabei doch um einen von Jugendlichen fiir Ju-
gendliche entworfenen Wettbewerb, der lber sei-
nen geheimnisvollen Titel 395 zum Teil sehr wert-
volle Einsendungen erfuhr. Unschwer zu erkennen
das Motiv: Europabewusstsein zu schaffen!

Dieses Motiv zog sich wie ein blaugoldener Faden
durch die 30 Jugendprojekte, ,Permanent Break-
fasts”, Workshops, Focusgruppen und GroRveran-
staltungen — wie z.B. dem Spielespektakel zur steiri-
schen Ausgabe der Europatagsveranstaltung in
Graz, das unter dem Motto ,Wir bauen an Europa in
unserer Mitte” stand.

Fir 2011 wurden die besonders erfolgreichen Teile
des Projekts (Workshops, ,,Europafahnen”, Permanent
Breakfasts, etc.) adaptiert und neuerlich mit grof3em
Erfolg und geringerem Budget fortgesetzt. Panthersie
fur Europa ist ein steirisches Vorzeigeprojekt zur
Schaffung von Europabewusstsein. Umgesetzt wurde
es in enger Kooperation mit dem FABA-Landesju-
gendreferat vom Verein Sozialprofil unter der Leitung
von Mag.? Christina Unterberger, die seit 2011 Gene-
ralsekretarin der Bundesjugendvertretung ist.
Naheres zur Dachmarke ,,Panthersie fir Europa” un-
ter www.panthersie-fuer-europa.steiermark.at.

Catch it

Anfang 2009 wurde im Auftrag des FABA-Landes-
jugendreferats des Landes Steiermark fiir 14- bis
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20- jahrige Jugendliche ,,Catch-it — Die steirische
Schatzsuche” in Anlehnung an das weltweite Spiel
Geocaching konzipiert. Geocaching ist die moderne
Form einer (elektronischen) Schatzsuche bzw.
Schnitzeljagd, bei der die Verstecke anhand geo-
grafischer Koordinaten im Internet verdffentlicht
und mit Hilfe eines GPS-Empfangers gesucht
werden.

Aufgrund des groRBen Erfolges im ersten Spieljahr
waurde die Schatzsuche sowohl 2010 als auch 2011
nochmals durchgefiihrt, wobei 2011 die Schatzsu-
che als Jugendaktion fiir die Sommerferien angebo-
ten und in das Projekt ,Healthy Region” (ein bilatera-
les Projekt mit Slowenien zum Thema Mobilitdt und
Gesundheit) integriert wurde. Dadurch konnten die
Personalkosten (iber ,Healthy Region” und die Sach-
und Reisekosten tber ,Catch-it 2011" abgedeckt
und die Ausfinanzierung des Projekts gewahrleistet
werden.

Die bestehenden Schatzrouten wurden hinsichtlich
der Stationen und des Endverstecks adaptiert, damit
Jugendliche, die sich bereits 2010 an der Schatzsu-
che beteiligt hatten, auch 2011 wieder die Mdglich-
keit zum Mitspielen hatten. Aufgrund der grof3en
Nachfrage wurde in Graz eine dritte Schatzroute —
und zwar eine Radschatzroute — ausgelegt. Zudem
sollte in jeder Region zumindest eine Radschatzrou-
te vorhanden sein.

Insgesamt haben sich im Jahr 2011 33 Teams mit
158 Jugendlichen zur Schatzsuche angemeldet, da-
von haben es 15 Teams in die Siegerwertung ge-
schafft. Die durchschnittliche Teamgrdle betrug 4,5
Personen.

Néahere Informationen unter: www.catchit.at
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WKAA - Wir konnen auch anders

.Wir kdnnen auch anders” ist eine Initiative des Ju-
gendressorts des Landes Steiermark fir eine ju-
gend- und jugendschutzfreundliche Festkultur sowie
einen bewussten Umgang mit Genussmitteln.
wkaa machte. ..
* Jugendlichen einen Rahmen geben, selbstbe-
wusst, selbstbestimmt und verantwortungsvoll
mit Grenzen im Bereich Alkohol und Ausgehzeiten
umzugehen
Jugendliche stérken, ohne den vermeintlichen
Mutmacher Alkohol mit den verschiedensten Her-
ausforderungen (Kennenlernen, Gruppenzwang,
..) umzugehen
Jugendlichen eine spielerische und motivierende
Auseinandersetzung mit dem Thema anbieten so-
wie
auch Erwachsene (Festveranstalterinnen, Wirtln-
nen, Kellnerlnnen, altere Jugendliche in der Clique
und auch Eltern und erwachsene Bezugsperso-
nen) dazu ermutigen und dabei unterstiitzen,
Grenzen zu ziehen und sich an diese zu halten,
denn Missbrauch von Alkohol betrifft nicht nur Ju-
gendliche.
wkaa unterstiitzt Veranstalterlnnen mit. ..
* einem umfassenden Service-Paket (Plakate, Hin-
weisschilder zum Jugendschutz, Altersarmban-
der, Untersetzer zum Thema Alkohol, T-Shirts,
Tipps und Tricks fiir eine jugend- und jugend-
schutzfreundliche Festgestaltung u.v.m.),
der ,promillefreien Tankstelle”, die von einem ge-
schulten, jugendlichen Festteam betreut wird,
e einem  abwechslungsreichen  Animationspro-
gramm fir Jugendliche (zum Beispiel: Rauschbril-
lenparcours, Kastldating, Buchstabencocktail) so-
wie
einer kostenlosen Schulung fiir Veranstalterlnnen,
Servicepersonal, Jugendliche und interessierte
Personen, die dann bei der eigenen Veranstaltung
das wkaa-Team vor Ort unterstiitzen.

Gefillt
mir!

f voww itritidi 2t
k whkaa a1

Seit Juni 2011 bietet wkaa kostenlose Schulun-

gen fiir Personen an, die bei ihrer eigenen Veran-

staltung das wkaa-Team unterstiitzen. Diese vier-

stlindige Schulung beinhaltet folgende Bereiche:

* Thema Alkohol — personlicher Zugang

e Informationen zum Thema Alkohol

* Jugendschutzgesetz und Umsetzung einer ju-
gendschutzfreundlichen Festkultur

e Informationen zum Projekt ,Wir kénnen auch
anders” und Information fiir den Einsatz vor Ort

 Kennenlernen von Spielen fiir Feste

 Mixen von Cocktails

In den Jahren 2010 und 2011 wurden insgesamt
142 Veranstaltungen mit wkaa-Beteiligung durchge-
flhrt.

In beiden Jahren waren die Bezirke Graz, Liezen,
Graz-Umgebung, Voitsberg, Weiz und Bruck/Mur bei
der Ausrichtung einer jugendfreundlichen Festkultur
besonders stark vertreten.

Nahere Informationen unter www.facebook.com/
wkaa.at und www.wkaa.st

E LIS Lang
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Mitmischen im Landtag

In drei Werkstétten im Landhaus und einer Schul-
werkstatt erarbeiten Jugendliche ab 14 Jahren In-
formationen, hinterfragen und diskutieren politische
Aussagen, bilden sich eine unabhangige Meinung
und lernen eigene Handlungsmaglichkeiten zu er-
kennen. Unter Anleitung von jeweils drei Moderato-
rinnen erhalten junge Menschen in den Werkstatten
im Landhaus die Gelegenheit selbst aktiv zu sein,
mitzudiskutieren und sich einzubringen. In den zwei
Veranstaltungsjahren konnten fast 1.300 SchilerIn-
nen aus allen Schultypen bei insgesamt 59 Werk-
statten im Landhaus begriiit werden. Im Schuljahr
2010/11 fanden im Landhaus 29 Werkstétten statt.
Auf der Homepage www.mitmischen.steiermark.at
werden zum einen Berichte und Fotos aus den
Werkstatten gesammelt und zum anderen die Aus-
einandersetzung von jungen Menschen mit Politik
und gesellschaftlichen Entwicklungen im Web 2.0
unterstiitzt. Neben den bereitgestellten Informatio-
nen, wie z.B. das Politik-ABC soll die Seite Jugendli-

Jugendschutzpreis Constantin

Der Jugendschutzpreis, der 2006 ins Leben gerufen
wurde und seit 2007 steiermarkweit ausgeschrie-
ben wird, wurde am 15. Februar 2011 zum vierten
Mal in den Kategorien ,,Gemeinden und Regionen”,
Nereine”, ,Schulen” sowie ,ldeen und Projekt-
konzepte” im Wartingersaal des Landesarchivs ver-
geben. Die Siegerprojekte wurden von einer neun-
kopfigen Jury, bestehend aus Expertlnnen und

che dazu einladen, selbst aktiv zu werden, in dem
sie Texte kommentieren, voten oder auch eigene
Projekte posten. So kann ein interaktiver Austausch
unter den Jugendlichen entstehen. Die Onlineplatt-
form wird inhaltlich von einem Redaktionsteam un-
ter der Leitung von beteiligung.st betreut und koordi-
niert. Die gesamte Projektumsetzung sowie
Bereitstellung der Onlineplattform liegt bei dem
FAGA-Landesjugendreferat.

Eine inhaltliche und organisatorische Abstimmung
zwischen der Projektorganisation und dem zustandi-
gen FABA-Landesjugendreferat fand im Rahmen von
Fordergesprachen, laufenden Koordinationsbespre-
chungen und durch Stellungnahmen zu Forderansu-
chen sowie Tatigkeitsberichten statt.

Jugendlichen, aus insgesamt 20 eingereichten Pro-
jekten ausgewahlt.

Die Verleihung soll vorbildhafte Initiativen aus der Stei-
ermark vor den Vorhang holen und damit nicht nur je-
nen Menschen, die sich aktiv fir den Jugendschutz
einsetzen, Raum und dffentliche Prasenz geben, son-
dern Jugendliche und Erwachsene lber Jugendschutz
informieren und fiir die Thematik sensibilisieren.
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+Einfach lesig”

Das Projekt ,Einfach lesig”, welches im Schuljahr
2010/11 gemeinsam mit der NMS Frébel, Graz, initi-
iert wurde, ging 2011/2012 mit viel Begeisterung in
die zweite Runde.

Was mit zwei hochmotivierten Seniorinnen begon-
nen hat, sprach sich nicht nur in der Schule bei den
Schiilerlnnen herum, sondern auch bei weiteren en-
gagierten Lesebegleiterlnnen. So konnten im Jahr
2011 elf ausgesprochen nette, engagierte und ver-
standnisvolle Frauen gewonnen werden, die (ber
die gemeinsame Beschaftigung und Auseinander-
setzung bei den teilnehmenden Schiilerinnen Be-
geisterung fiir das Lesen wecken konnten. Dabei
werden Biicher aus der schuleigenen Bibliothek und
selbst mitgebrachter Lesestoff gelesen, es wird
nacherzahlt, gesprochen, geratselt und voneinander
gelernt, indem beispielsweise Kulturen oder Bréau-
che aus dem jeweiligen Lebensalltag vorgestellt und
gemeinsam diskutiert werden.

In diesem Sinne profitieren Schiilerlnnen und Senio-
rinnen gleichermal®en voneinander und genieRen die

Einfach lesig“-Stunden, in denen es gelingt (ber
das gemeinsame Lachen, voneinander und mitein-
ander Lernen und Erklaren Freude und Verstandnis
zu erleben und auch weiterzugeben.

Seminare fiir Jugendliche, Veranstaltungen, Wetthewerbe

Prasentationsseminare

Rund 80 Lehrlinge und 40 Schiilerlnnen nahmen das
Angebot des Prasentationsseminares in Anspruch
und konnten ihre erworbenen Kenntnisse zum Teil
beim Wettbewerb bereits beweisen.

Seit 5 Jahren bereiten diese Seminare die Teilneh-
merlnnen auf den richtigen Umgang mit Prasentatio-
nen im Verhéltnis von Bild und Gesprochenem vor.
Da Lehrlinge das auf 4 Module aufgebaute Seminar
wahrend der Berufsschulzeit nicht besuchen kén-
nen, werden die Firmen direkt angeschrieben bzw.
Lehrlinge per Newsletter zum Lehrlingsseminar ein-
geladen. Die Seminarteilnehmerlnnen erlernen Pra-
sentationen zu erstellen und vor allem frei zu den
Folien zu sprechen, was den Trainerlnnen besonders

wichtig ist. AuRerdem lernen alle Beteiligten Feed-
back zu nehmen und zu geben. Das Angebot ist eine
sehr wichtige Erganzung zu den Rhetorikseminaren
in Vorbereitung zum Redewettbewerb und erfreut
sich mittlerweile groter Beliebtheit.

Das Interesse der Firmen an diesem Lehrlingsan-
gebot ist erfreulicherweise sehr groR: Jahrlich
nehmen rund 50 Lehrlinge das Angebot in An-
spruch, Fertigkeiten fiir eine gute Prasentation zu
erlernen. Lehrlinge wie auch Schiilerlnnen kdnnen
auRerdem am Prasentationswettbewerb teilneh-
men, im Vorjahr waren rund 20 Personen dabei.



Rhetorikseminare

Seit fast 60 Jahren gibt es den Landesredewettbe-
werb, und um die Teilnehmerlnnen optimal vorzube-
reiten, werden Rhetorikseminare fiir die einzelnen
Sprachkategorien angeboten. Die Teilnehmerinnen
kdnnen so bereits Erfahrungen mit Publikum sam-
meln, indem sie Teile ihrer Rede vortragen, und es
werden die wichtigsten Merkmale einer guten Rede
gelibt und perfektioniert. Eine ganz wichtige Er-
fahrung fiir die Teilnehmerlnnen ist es Feedback zu
erhalten und auch zu lernen richtiges Feedback zu
geben.

Seminar ,Mikrofonales Singen”

Um junge Menschen durch Chorleiterlnnen und Mu-
sikerzieherlnnen weiterhin zum Singen zu motivie-
ren, wurde die Elektronik in den Vokalbereich einbe-
zogen und seit 2005 das Seminar ,Mikrofonales
Singen” unter der Leitung von Mani Mauser im
Volksbildungshaus Schloss St. Martin in Graz und
2011 erstmals im Jugend- und Familiengdstehaus
Deutschlandsberg durchgefiihrt. Diese Seminare
beinhalten Einheiten fiir stilistische Stimmbildung
(Solo, Blackmusic, Ensemble, Jazz); move & groove
(Erarbeiten von Popsongs mit Headset und leichte-
ren Choreografien) und Beatboxing (Loops, Technik,
Poprepertoire) mit vorwiegend jungen Referentin-
nen. Die Besonderheit an diesen Seminaren ist eine
Abendsession mit Band, bei der die Teilnehmerlnnen
das Erlernte selbst ausprobieren, um es danach ih-
ren jungen Choren und Ensembles in professioneller
Weise weitergeben zu konnen. Durch diese Aus-
bildungsschiene gelingt es unseren steirischen
Chorleiterlnnen und Musikerzieherlnnen vermehrt
junge Menschen in der Pubertat fir das Singen zu
gewinnen.

Seminar ,sing & groove”

In den beiden Berichtsjahren fand das Seminar
bereits zum 5. bzw. 6. Mal statt. Das fiinftagige Se-
minar bietet jungen Chorsangerlnnen, Chorleiterln-
nen, Solistinnen und allen Musikbegeisterten im

Alter zwischen 15 und 26 Jahren die Mdglichkeit der
kostenlosen Teilnahme. Nachdem es 2010 im Sport-
und Freizeitzentrum Schielleiten stattgefunden hat-
te, wurde es 2011 in der Popvox-Academy in Graz
durchgefiihrt, wobei das Interesse sehr gro war
und sich weit mehr als die zugelassene Teilneh-
merlnnenzahl von 45 Personen bewarben.

Die kinstlerische Leitung Gbernahm einmal mehr
der allseits beliebte Pop-Professor Mani Mauser mit
einem speziell daflir ausgesuchtem jungen Referen-
tinnenteam. Es war wieder eine Entdeckungsreise in
die Welt der Rhythmen und Sounds mit gemeinsa-
mem Singen und Shaken. Der Hohepunkt bei diesem
Seminar war wie jedes Jahr das Abschlussevent,
bei dem die Teilnehmerlnnen ihre einstudierten
Songs prasentieren konnten.

Tag der auBBerschulischen Jugendarbeit

Beim Tag der auRerschulischen Jugendarbeit wird
jahrlich rund 250 angehenden Lehrerlnnen, Sozial-
und Religionspadagoglnnen die aullerschulische Ju-
gendarbeit nahergebracht. Die Studierenden be-
kommen einen Einblick in dieses Arbeitsgebiet und
kdnnen auf Grund der Angebote die auRerschulische
Jugendarbeit als eine notwendige Ergénzung zu ih-
rer eigenen Arbeit kennen lernen. Sie werden da-
durch auch animiert sich selbst in der aulerschuli-
schen Jugendarbeit zu engagieren und kdnnen in
ihrem Beruf davon profitieren.
Die Studierenden konnen aus folgenden Gebieten
selbst nach ihren Interessen verschiedene Themen
aussuchen:
- Jugendferien und Ferienbetreuerinnen
- Jugend zwischen Genuss und Sucht
- Die Stimme und ihre Verwendung in der Popular-
musik

—_—
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- Das darstellende Spiel in der auRerschulischen
Jugendarbeit

- Spielpddagogik

- Madchengesundheitsforderung als Auftrag der
Jugendarbeit

- Nur so sprudeln — Rhetoriktraining

- Grundlagen einer produktionsorientierten Medien-
padagogik

- Seelische Gesundheit

- Musik und Gewalt

- Diversitat

- Zivilcourage

Berufsschulsprecherlnnentagungen

Das FAGA-Landesjugendreferat der Steiermark hat
schon sehr lang Kontakt zu den Schulsprecherinnen
der steirischen Berufsschulen durch die Berufschul-
sprechertagungen im Afro-Asiatischen Institut. Hier
gibt es eine fruchtbare Zusammenarbeit mit der Ge-
werkschaftsjugend.

Polycup 2010

Am 31. Mai bis 2. Juni 2010 fand in Pinkafeld (Bur-
gendland) das Bundesfinale des Polycups der Poly-
technischen Schulen statt. Fiir die Steiermark teilge-
nommen haben die Schiiler der PTS Voitsberg und
haben den hervorragenden 3. Platz von 10 angetre-
tenen Mannschaften erreichen konnen.

Betreut wurden die Spieler dabei von Begleitlehrer
Hans-Peter Weitzendorfer sowie von Ewald Ratsch-
nig, Organisator seitens des FABA-Landesjugendre-
ferats Steiermark.

Eurolingua

Steirische Schiilerlnnen gehéren zu den sprachbe-
gabtesten Schiilerlnnen Osterreichs, was die Erfolge
bei den Bundesbewerben beweisen. Im BHS-
Bereich konnte Angelika Wallner von der BHAK Ju-
denburg den 1. Platz in der ,Kénigsdiszplin“ — Zwei-
sprachigkeit  (Englisch/Spanisch) erreichen. Im
AHS-Bereich sind die Schiilerinnen des BG/BRG

BORG HIB Liebenau in Russisch jedes Jahr im Spit-
zenfeld anzutreffen. 2010 wurde Fabio Gerhold
Zweiter und 2011 konnte Felix Ginner die Konkurrenz
flir sich entscheiden.

An den Wettbewerben des FABA-Landesjugendre-
ferats in Zusammenarbeit mit dem Landesschulrat
nehmen jahrlich beim Schlussbewerb des Spra-
chenwettbewerbes ,Eurolingua” rund 450-480 Teil-
nehmerlnnen teil. Diese qualifizieren sich aus den
rund 2000-2500 Jugendlichen, die an der Vorberei-
tung teilnehmen.

Im Endbewerb gibt es ein Hor- und Sehverstehen
sowie einen Lesetext. Nach diesem Prozedere qua-
lifizieren sich die Besten fiir den Schlusshewerb, der
ein Interview enthalt. Um den Tagessieg wird dann
auf der groRen Biihne des Europasaales der Wirt-
schaftskammer gerittert. Die Tagessiegerinnen aus
AHS und BHS nahmen am Bundesfinale in Linz bzw.
in Wien teil.

In der Steiermark gibt es nicht nur den Sprachen-
wettbewerb, friher ,Jugend iibersetzt” genannt,
sondern auch die Konigsdisziplin der Sprachen, den
LSwitchbewerb”. Die Schilerlnnen treten in Eng-
lisch als Grundsprache und in Franzésisch, Italienisch
oder Russisch als 2. Sprache an und werden dann
von Native Speakern in beiden Sprachen ab-
wechselnd zu einem Thema interviewt, das die




Beteiligten 10 Minuten vorab erfahren und vorberei-
ten kénnen. Dieser Bewerb zeigt die hervorragenden
Sprachkompetenzen der jungen Teilnehmerinnen,
die ihnen auch in ihrem Studium und Berufsleben
niitzen konnen.

Redewetthewerb

Jedes Jahr préasentieren sich die Schiilerlnnen aus
der Steiermark beim Bundesredewettbewerb im
Spitzenfeld. 2010 waren dies Lukas Schonbacher,
BORG Birkfeld, mit je einem 2. Platz in der Kategorie,
Spontanrede, Jakob Gredler und Valentin Postimayr
vom Stiftsgymnasium Admont, in der Kategorie
neues Sprachrohr, sowie Bernhard Kefer von der
LBS Mitterdorf, in der Klassischen Rede der Berufs-

schulen, den 3. Rang. 2011 Uberzeugte Katrin Silber-
schneider von der landwirtschaftlichen Schulen in
St. Johann die Jury und wurde Bundessiegerin in
der Kategorie Klassische Rede, Mittlere Schulen,
das gute Ergebnis komplementierte Jakob Holzer
vom BG/BRG Dreihackengasse mit dem 3. Platz in
der Spontanrede.

Seit fast 60 Jahren schon wird in Zusammenarbeit
mit dem Landesschulrat und dem Bundesministeri-
um der Jugendredewettbewerb durchgefiihrt. In
dieser Zeit haben jede Menge Jugendliche von der
Mdglichkeit Gebrauch gemacht, ihre Meinung in der
Offentlichkeit zu sagen und iiber Themen zu spre-
chen, die sie bewegen. Viele Menschen, die heute
in der Politik oder in Fiihrungsebenen arbeiten, be-
gannen ihre Laufbahn beim Redewettbewerb.

Der Redewettbewerb ist in verschiedene Kategorien
eingeteilt. So gibt es die klassische (vorbereitete)
Rede, bei der 6-8 Minuten iber ein Thema gespro-
chen wird und anschlieBend drei Fragen zur Rede
beantwortet werden. In der Kategorie Spontanrede

mussen die Rednerlnnen 2-4 Minuten zu einem The-
ma sprechen, fir das sie fiinf Minuten Vorberei-
tungszeit haben. Auch hier miissen im Anschluss
zwei Fragen beantwortet werden. Als dritte Katego-
rie gibt es das Sprachrohr, wobei die Jugendlichen
in Gruppen zwischen 2-4 Personen ihrer Kreativitat
freien Lauf lassen und ebenfalls 6-8 Minuten zu ei-
nem Thema Stellung nehmen. Hier kdnnen musikali-
sche Untermalung oder andere Prasentationsformen
verwendet werden, wobei fiir die Bewertung die
Aussage und der Inhalt ausschlaggebend sind. Jahr-
lich nehmen rund 100-120 Personen am Landesre-
dewettbewerb teil.

Die klassische Rede wird in verschiedene Schulty-
pen unterteilt, die Siegerlnnen jeder Kategorie ver-
treten die Steiermark beim Bundesredewettbewerb,
der jedes Jahr in einem anderen Bundesland statt-
findet.

Kinder- und Jugendliteraturpreis
des Landes Steiermark

Das Land Steiermark schreibt alle zwei Jahre einen
Kinder- und Jugendliteraturpreis fiir unverdffentlich-
te Manuskripte aus, den das FAB6A-Landesjugendre-
ferat betreuen darf. Diese Auszeichnung ist der
hochst dotierte Preis fiir unverdffentlichte Manu-
skripte im deutschen Sprachraum, dessen Bedeu-
tung sich auch in der Menge der Einsendungen wi-
derspiegelt. Der Hauptpreis wird jeweils fiir ein
Manuskript im Genre Kinder- bzw. Jugendbuch ver-
geben, das Thema des Sonderpreises wird von der
Fachjury festgelegt. Im Jahr 2010 war es wieder das
.Bilderbuch”, das fiir diesen Sonderpreis nominiert
waurde.

Besonders stolz kann die Steiermark auf die Leistung
ihrer Fachjury sein, Gabi Kreslehner gewann nicht
nur den Preis der Fachjury in der Steiermark und in

FABA —
Gesellschaft und Generationen

Referat Familie

Referat Frauen

Referat Jugend(sport)hauser
Referat Diversitat
Fordermanagement

kija -

Kinder und Jugendanwaltschaft
FABA —

Landesjugendreferat Strategie
Team

Allgemeines

Jugendliche Lebenswelten

Aus- und Weiterbildung

Projekte

Seminare fiir Jugendliche,
Veranstaltungen, \Wettbewerb

Leistungen und Angebote
der Landesspielberatung

Koordination und Kooperation

Anhang

33 Jugendbericht 2010/11



FABA —
Gesellschaft und Generationen

Referat Familie

Referat Frauen

Referat Jugend(sport)hauser
Referat Diversitat
Fordermanagement

kifa -

Kinder und Jugendanwaltschaft
FABA —

Landesjugendreferat Strategie
Team

Allgemeines

Jugendliche Lebenswelten

Aus- und Weiterbildung

Projekte

Seminare fiir Jugendliche,
Veranstaltungen, Wettbewerb

Leistungen und Angebote
der Landesspielberatung

Koordination und Kooperation

Anhang

Jugendbericht 2010/11 34

Und der Himmel rot

Cdil Krestehner

Osterreich, sondern konnte auch die Jugendjury, die
jedes Jahr beim Osterreichischen Kinder- und Ju-
gendliteraturpreis dabei ist, mit ihrem Titel ,,Und der
Himmel rot” (iberzeugen. Den Preis fir das beste
Bilderbuch holte sich die Hamburger lllustratorin,
Stefanie Harjes, die auch immer wieder Workshops
fur Kinder im Grazer Literaturhaus durchfhrt.

Schach

Steirische Jugendschach-Olympiade

Die ,Jugendschach-Olympiade” mit einer Beteili-
gung von rund 600 Jugendlichen findet jedes Jahr
an zwei Tagen statt und zahlt zu den groldten Nach-
wuchsschachturnieren in Mitteleuropa. Die Teilnah-
me ist fiir jedermann und jederfrau méglich, nur die
Beherrschung der Turnierspielregeln und die richtige
Handhabung der Schachuhr sind Voraussetzung.
2011 spielten im Schulzentrum Gratwein die
Schachdenkerlnnen in 14 Einzelbewerben um die
Schnellschach-Landesmeistertitel, wobei der Lan-
desentscheid in der Schiilerliga Schach jeweils in 3
Altersgruppen durchgefiihrt wurde. Schachistinne-
nen von 6 bis 20 Jahren reisten in Busflotten zum
Austragungsort, fiir viele war es das erste Turnier.
Hundert ehrenamtliche Funktionarlnnen und Lehre-
rinnen waren in die Organisation eingebunden,
10.000 Schachfiguren kamen zum Einsatz, 3.000
Partien wurden absolviert und rund 120.000 Ziige
getatigt.

Es war fiir alle Beteiligten spannend und toll, mit so
vielen Gleichgesinnten dieses Hobby ausiben zu
konnen!

Jugendliche spielen Schach, weil. ..

- es ein lustiges, ein faszinierendes Spiel ist

- es ein auf der ganzen Welt verbreiteter geistiger
Wettkampfsport ist

- man es an fast jedem Ort zu fast jeder Zeit aus-
iben kann

- es junge Menschen ermuntert, aktiv zu leben,
sich kreativ zu betétigen

- es das éalteste Spiel ist, das man kennt

- es sich trotz modernster Computertechnik noch
immer nicht vollkommen erforschen lasst.

- eine eigene Zeichensprache eine Niederschrift
und somit das Nachvollziehen und Archivieren ei-
ner Partie ermdglicht

- eine friedliche geistige Konfrontation besser ist
als Gewalt

- die Ausiibung unabhéngig von Geschlecht, Alter,
sozialer oder ethnischer Herkunft, Weltanschau-
ung etc. maglich ist

- es nachweislich die Konzentration férdert

- es mathematische Denkprozesse anregt

- die schulischen Leistungen von Schachspielerln-
nen offenkundig besser sind oder besser werden.




EU-Jugendschach-Meisterschaften/Internati-
onales Steirisches Jugendschach-Open
Internationale Kontakte kniipfen, sich sportlich mit
Gleichgesinnten messen, in der stdsteirischen Ju-
gendstadt Mureck die hervorragenden Jugendein-
richtungen niitzen all dies veranlasst alljahrlich tber
200 Jugendliche aus 25 Landern in die Steiermark
zu kommen.
Die EU-Jugendschachmeisterschaften werden vom
Steirischen Schach-Landesverband der Fachabtei-
lung 6A-Landesjugendreferat und dem Radkersbur-
ger Teich- und Hiigelland organisiert.
Teilnehmerlnnen von 6 bis 18 Jahren demonstrierten
ihr hohes Konnen; folgende Ergebnisse zeugen von
der Konkurrenzfahigkeit der steirischen Akteurlnnen:
2010:
EU U10: 2. Rang: Uksini Bardhyl

U12: 4. Rang: Huber Martin
Int. Open U8: 2. Rang: Raith Selina

3. Rang: Hadler Johannes
U12: 1. Rang: Schnider Manuel
3. Rang: Do Quoc Duy

2011:
Int. Open U10: 2. Rang: Raith Selina

U12: 2. Rang: Calovi Luca

Generationen-Schachturniere

Das Spiel kennt keine Altersgrenze nach unten und
nach oben, alle spielen nach denselben Regeln und
haben die gleichen Chancen. Die Idee Generationen
iibergreifender Schachturniere hat sich voll bewahrt
und wurde 2011 in die steirischen Bezirke getragen.

Jugendsingen 2010

In einem Rhythmus von drei Jahren findet ohne Un-
terbrechung seit tber 60 Jahren die groBte chor-
musikalische Veranstaltung Osterreichs, das Oster-
reichische Jugendsingen, statt, an dem alle

Jugend und Seniorinnen fanden dabei feine Ziige,
die Jiingsten punkteten mit frischen Ideen, die Alte-
ren verstanden es mit erworbenen Fahigkeiten da-
gegen zu halten. So manches Schachschmankerl
aus friiheren Tagen wurde dabei an den Nachwuchs
weitergegeben, es wurde gemeinsam gescherzt
und gespielt! In Graz, Gleisdorf, Feldbach, Leoben
und Mureck sorgten zentrale Austragungsstatten fiir
offentliches Interesse.

Bundeslander teilnehmen. In der Steiermark fanden
von Anfang Marz bis 20. April 2010 die Bezirksju-
gendsingen/Regionalsingen mit 31 Veranstaltungen
statt. 375 Chore mit rund 10.000 Sangerinnen im
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Alter von 6 bis 26 Jahren erfreuten mit ihren chori-
schen Darbietungen die Zuhérerlnnen und erstaun-
ten mit ihren Leistungen die Fachberaterinnen. Bei
diesen Veranstaltungen gibt es keine Wertung, es
stehen den Chor- und Ensembleleiterinnen als Ent-
scheidungshilfe fiir die Teilnahme zum Landesju-
gendsingen Fachberaterlnnen zur Verfligung.

Beim groften jugendmusikalischen Event der Steier-
mark, dem ,Landesjugendsingen in Bruck a. d. Mur”,
prasentierten sich in der Zeit vom 3. Mai bis 7. Mai
2011 insgesamt 144 Schul- und Jugendchdre mit
mehr als 4.000 Sangerinnen. Sie stellten ihr Kdnnen
beim taglichen Wertungssingen vor einer Jury von
Chorexpertlnnen unter Beweis, die besten Chore
durften anschliefend zum Bundesjugendsingen
nach Salzburg reisen. Das Highlight beim Landesju-
gendsingen war der tagliche Festakt mit der Urkun-
deniiberreichung an die Chorleiterlnnen und dem
gemeinsamen Singen mit Pop-Professor Mani Mau-
ser, bei dem jedes Mal ca. 800 Sangerlnnen eine
Klangwolke Uber den Koloman-Wallisch-Platz leg-
ten. Die Stimmung beim gemeinsamen Singen und
Shaken war grolartig. Zwei Gastchdre aus Deutsch-
land und Sidtirol bereicherten mit exzellenten Dar-
bietungen und ihren musikalisch breit gefacherten

Programmen in eigenen Konzerten das Landesju-
gendsingen in Bruck a. d. Mur.

Der Mikrofonale Wettbewerb am 12. Mai 2010 im
Grazer Orpheum war die Abschlussveranstaltung
der musikalischen Top-Events. Die Steiermark bietet
damit als einziges Bundesland auch das Singen mit
Mikrofon beim Landesjungendsingen an und erwei-
tert mit dieser Einbeziehung der Elektronik das
Gesamtkonzept des Jugendsingens. Damit wird ei-
nem Trend unter jungen Sangerlnnen entsprochen,
die aufbauend auf ihrem gesanglichen Kénnen auch
unterstiitzende Technik professionell niitzen wollen.
Beim Wertungssingen stellten sich 16 Jugend-
Ensembles einer hochkaratigen Expertlnnenjury aus
dem In- und Ausland. Mit ihren ausgezeichneten
Darbietungen Uberzeugten sie nicht nur die Jurorln-
nen, sondern begeisterten auch das Publikum.

Beim Bundesjugendsingen in Salzburg vom 26. Juni
bis 30. Juni 2010 wurde die Steiermark durch 15
Chore vertreten, die sich sehr erfolgreich mit den
Choren der anderen Bundeslédnder maRen. Zum
zweiten Mal gab es beim Bundesjugendsingen ein
.Pop Voices Konzert”, bei dem unsere Ensembles
mit ihrem Kénnen im mikrofonalen Bereich einen der
besten musikalischen Eindriicke aller auftretenden
Gruppen hinterlieen.

Leistungen und Angehote der Landesspielberatung

Das Medium ,darstellendes Spiel” dient der Spiel-
beratung des Landes Steiermark Menschen zu be-
wegen und Begeisterung zu wecken fiir die Méglich-
keiten, sich schdpferisch zu betétigen, aktiv und
bewusst zu kommunizieren und der eigenen Identi-
tat Ausdruck zu verleihen.

Das darstellende Spiel ist eine dieser kreativen Aus-

drucksformen und fordert die Beobachtungs- und

Wahrnehmungsfahigkeit, das Einfiihlungsvermdgen

fir andere, Toleranz, Sensibilitat, Begeisterung und

Initiative!

Aktivitaten und Angebote:

* Theaterpddagogik-Workshops an den NMS And-
ritz, Puntigam, St. Peter, an den VS Strassgang
und Afritsch, an der HLW Krieglach und an den FS
St. Martin und Rein.

* Theaterpddagogik-Workshops fiir die Teilneh-
merlnnen der SIQ (Sport Integration Qualitét, ein
Projekt der Caritas, das sich zum Ziel setzt, das
sozialintegrative Potential des Sports in seiner
gesamten Bandbreite zu niitzen) — FuRballtur-
niere.

* Theaterpddagogik-Workshops fiir die Teilneh-
merinnen des Landesjugendsingens in Bruck a. d.
Mur.

In diesen Workshops im AusmafS von 4 Stunden bis

zu einem Semester (ein Mal wochentlich zwei Stun-

den) ging es einerseits darum, die einzelnen Teilneh-
merlnnen in ihrer persénlichen Entwicklung zu for-
dern als auch eine strukturelle (Weiter-)Entwicklung
bei den teilnehmenden Institutionen und Organisati-
onen anzuregen. Durch das Theaterspiel soll es



gelingen, einen direkteren Zugang zu eigenen Ideen

zu finden und die Kommunikation und Interaktion mit

der eigenen Person und dem sozialen Umfeld zu
steigern.

* Vorbereitungsseminare fiir den Redewettbewerh
des FABGA-Landesjugendreferats. Mittels der Me-
thoden der Theaterpadagogik wurden die Teilneh-
merlnnen auf die Herausforderungen des Bewerbs
vorbereitet, indem sie durch gezielte Spiele und
Ubungen in ihrer Prasenz, in ihrem Auftreten, in
ihren rhetorischen Fahigkeiten gestarkt wurden.

* Mitinitiator und -organisator der dsterreichweiten
Jugendtheaterleiterlnnenausbildung ,,Junge Biih-
ne”.

e Zusammen mit dem LAUT! (Landesverband fiir

auRerberufliches Theater) und dem OBV (Bundes-

verband fiir aullerberufliches Theater) entwickelte
die Spielberatung ein Ausbildungskonzept fiir ju-
gendliche Theaterleiterlnnen zur Qualitatssiche-
rung im aufBerschulischen Theater. Der Lehrgang

dauerte iber zweieinhalb Jahre und war auf 18

Modulen (von Stimme und Atmung Gber Improvi-

sation, Dramaturgie bis zu Clowns- und Masken-

theater) aufgebaut. Fiir die Abwicklung der

Module, die in 4 verschiedenen Bundeslandem

stattfanden, war der Landesspielberater verant-

wortlich. 15 Teilnehmerlnnen schlossen die Aus-
bildung mit einem Zertifikat ab.

Jugendtheaterprojekt ,Homers Odyssee” im TTZ

Graz:

Gemeinsam mit dem Theaterpadagogen und Re-

gisseur Jirgen Gerger bearbeitete der Landes-

spielberater Christian Ruck fur dieses Jugendthe-
ater-GroRprojekt 2010 den Text von Homers

.Odyssee” zu einem Theaterstiick fir Jugendli-

che. Ziel des Projektes war es, einen Text aus der

Wiege unserer westlichen humanistischen Kultur

Jugendlichen auf leicht verstandliche Weise nahe

zu bringen. Von 7.10.2010 bis 16.10. 2010 fanden

im TTZ Graz 8 Vorstellungen vor ca. 200 meist ju-

gendlichen Zuschauerlnnen statt.

Stlickentwickler und Schauspieler in ,Kabinett-

Jeanne d’Arc kdmpft”

Gemeinsam mit der jungen Schauspielerin Katha-

rina Pizzera und der Regisseurin Johanna Moder

entwickelte der Landesspielberater das Stiick

.Kabinett- Jeanne d'Arc kdmpft” nach einer Idee

von Katharina Pizzera und spielte darin auch die

mannliche Hauptfigur. Das Stiick handelt vom Er-

wachsenwerden und von der Weigerung, das Le-
ben als Kampf zu sehen. ,Kann man seinen Platz
in der Gesellschaft auch ohne Ellenbogentaktik
finden?”
6 Vorstellungen im Juli 2011 im Ta0!, 150 jugendli-
che Zuschauerlnnen.

* Restmiill oder die Geschichte von tapferen Soh-

nen und einem Vater, der sich verkriecht. Mitwir-
kung des Landesspielberaters als Schauspieler in
einem Jugendtheaterstiick neben zwei jungen
Spielern aus den ,Ta0!-Werkstatten”.
11 Auffihrungen von September bis November
2011 vor ca. 500 Zuschauerlnnen im Alter von 9
bis 12 Jahren. Verbunden mit den Auffilhrungen
waren begleitende Theaterpadagogik-Workshops
und Reflexionsgesprache im Anschluss an die
Aufflihrungen.

Fur die Spielberatung ist diese konkrete, praktische
Mitwirkung an Jugendtheaterprojekten von groRer
Wichtigkeit. Der Spielberater ist direkt am Gesche-
hen und erhalt so Einblicke in die tagliche Theater-

praxis der Jugendtheatermacherlnnen und kann so

schneller und konkreter auf eventuelle Bediirfnisse

reagieren.

Weitere Angebote der Landesspielberatung:

 Kameraverleih: Das FABA-Landesjugendreferat
verfiigt dber 5 Profi-Kameras, Stative und Tone-
quipment, die Jugendlichen fir etwaige Projekte
zur Verfiigung gestellt, und die auch gut genutzt
werden (iiber 100 Verleihvorgange pro Jahr).
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e Schnittplatzbenutzung: Im Biirogebdude Karmeli-
terhof befindet sich ein Schnittraum, den Jugendli-
che zum Fertigstellen ihrer Filme benutzen diirfen.

* Bibliothek: Im Schnittraum des FAGA-Landesju-
gendreferats befindet sich eine Theaterbibliothek

Ein Beweis fiir die Qualitdt des Jugendtheaters in
der Steiermark:

Von 18 mdglichen Nominierungen osterreichi-
scher Kinder- und Jugendtheater fiir den STELLA
Kinder- und Jugendtheaterpreis 2011 (Kategorien
Kindertheater, Jugendtheater, Musik, Ausstat-
tung und Spezialpreis) konnte die Steiermark fol-
gende vier erreichen (davon allein drei Nominie-
rungen in der Kategorie Jugendtheater):

Koordination und Kooperation

Bildungs- und Berufsorientierung

Die sich ausdehnende Jugendphase ist nach wie vor
durch einen Zustand des Ubergangs der Schwebe
und des Dazwischen-Lebens gepragt. Dabei sind die
Orientierungsaufgaben komplexer geworden und von
der diffusen Angst des Nicht-Mithalten-Kdnnens be-
gleitet (Schroer 2002, 92). Vor diesem Hintergrund
hat sich das Experimentier- und Risikoverhalten ver-
starkt, wahrend Jugendlichen zugleich weniger Kre-
dit fir Experimente und Selbsterprobungen zugebil-
ligt wird. Jugendliche aus sozial benachteiligten
Milieus stehen zwar vor denselben Aufgaben wie
andere Jugendliche, verfiigen aber iiber geringere
soziale Ressourcen und treffen in ihrem Umfeld auf
andere Angebote zur Lebensorientierung. Im Verlauf
der Ubergangssequenz ~ Schule-Ausbildung-Beruf
brechen die herkunftsbedingten Ungleichheiten zu-
nehmend auf. Dies zieht stark eingeschrénkte Optio-
nen zur Lebensgestaltung nach sich (vgl. Raithelhu-
ber 2008, 154). Nach Schatzungen sind davon bis zu
zwanzig Prozent der Heranwachsenden betroffen
(Hornstein 2009, 56).

Auf Basis dieser Grundsatze fordert die FABA-Lan-
desjugendreferat innovative Bildungs- und Berufsori-

mit einem Bestand von ca. 4.000 Theaterstiicken
aus allen Sparten und Fachbiichern zum Thema
Theater. Interessierte konnen sich hier Literatur
ausleihen.

Herausragende Produktion fiir Jugendliche in den
Produktionen:

DIE TOCHTER DES GANOVENKONIGS - TaQ! The-
ater am Ortweinplatz

EIN KIND UNSERER ZEIT - Vorstadttheater Graz
HELDINNEN - t'eig und uniT (Erster Preis in dieser
Kategorie)

Spezialpreis der nationalen Jury

20 JAHRE MEZZANIN THEATER (Experimentelles
Kinder-, Jugend- und Erwachsenentheater)

entierungsprojekte (z.B.: Berufsorientierung in der
Volksschule, Jobmesse Seiersberg, Berufsfindungs-
begleiterinnen in der Steiermark...) und tragt die
Verantwortung  fiir einen Strategieentwicklungs-
prozess im Bereich Bildungs- und Berufsorientierung
in der Steiermark mit dem Ziel, junge Menschen in
ihrer beruflichen Orientierungsphase optimal zu be-
gleiten.

Partizipation

Die Arbeitsgemeinschaft Partizipation setzt sich seit
1991 im Auftrag der Jugendreferentinnen der Bun-
deslander fiir die Mitbestimmung junger Menschen
in der Jugendarbeit auf Gemeinde-, Lander- und
Bundesebene ein. Mitglieder der ARGE Partizipation
sind Vertreterlnnen der Jugendreferate aller Bun-
deslander, des Amtes flir Jugendarbeit der Autono-
men Provinz Bozen-Sidtirol, des Bundesministeri-
ums fiir Wirtschaft, Familie und Jugend (Abt. 1I/5
— Jugendpolitik) sowie der Gsterreichischen Bun-
desjugendvertretung.

Jugendarbeit ist ohne das Thema Partizipation nicht
denkbar. Es sollen daher durch die Vorarbeit der



ARGE Partizipation Informationen verschiedenster
relevanter Stellen in Osterreich und Stidtirol sowie
auf EU-Ebene bzw. international gesammelt und be-
arbeitet werden. Bewusstseinshildende Malnah-
men sollen entwickelt und gesetzt und Erfahrungen
sowie neue Formen in die allgemeine Diskussion
eingebracht werden.

Dabei ist es wichtig, durch die Festschreibung allge-
meiner Standards die Qualitatssicherung zu gewahr-
leisten. Insgesamt sollte das Bewusstsein zur Ge-
staltung des Lebensumfeldes von Kindern und
Jugendlichen hinsichtlich Partizipation in vielfaltiger
Art und Weise gestarkt werden.

Leistungsspektrum der vergangenen und der kom-
menden Jahre:

Von der Eigenproduktion hin zu Forschung & Ent-
wicklung!”

Auf Grund von Erkenntnissen und Erfahrungen in der
Vergangenheit wurden Basisprodukte fiir Gemein-
den und Jugendarbeit entwickelt und bereitgestellt

(z.B. Grundsatzfolder, Leitfaden zur kommunalen Be-
teiligung). So wurden in den Bundeslandern seit
1991 viele Strukturen und Malinahmen geschaffen,
die die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
verbessert haben.

Nicht zuletzt die neuen Informations- und Kommunika-
tionstechnologien (IKT) stellen die Gestaltung von un-
terstiitzenden Rahmenbedingungen fiir Partizipation
vor neue Herausforderungen, so dass man sich kiinftig
starker dem Fokus ,Forschung, Studien, Trends, Ent-
wicklungen” verschreiben wird. Hier wird man sich
kiinftig stark dem Thema , E-Partizipation” widmen.
Gemeinsam mit thematisch versierten Expertlnnen
und Fachleuten aus den Bundesldndern findet regel-
maliger Austausch statt und werden Themen
bearbeitet. Aus den Ergebnissen werden fiir ganz
Osterreich giiltige Vorschldge erarbeitet und gegebe-
nenfalls durch Studien, Forschungsauftrage, Trend-
beobachtungen etc. untermauert.
www.jugendbeteiligung.cc
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Landesschiilerinnenvertretung LSV

Schon sehr friih hat das FAGA-Landesjugendreferat
erkannt, dass Schiilerlnnen in erster Linie Jugendli-
che sind, die hauptséchlich dem Beruf der Schilerin/
des Schiilers nachgehen; dass aber formale Bildung
und vor allem Ausbildung nicht ausreichen, um die
Jugendlichen auf das Leben vorzubereiten, ihnen
auch in der Jugend jene Freude zu schenken, die sie
zur individuellen Entwicklung brauchen. Aul3erdem
sind Schilerlnnen iber ,,aullerschulische Angebote”
wahrend der Unterrichtszeit, leichter zu erreichen
und bekommen so einen guten Zugang zu eben-
diesen Angeboten, die aullerhalb der Schulzeit
stattfinden.

Nachdem das Amt der Schulsprecherin/des Schul-
sprechers ein politisches und vor allem ein partizipa-
tives ist, ist es dem FABA-Landesjugendreferat ein
besonderes Anliegen, dieses politische Engagement
auch zu begleiten und zu fordern. Deshalb gibt es im
FAGA-Landesjugendreferat einen fiir diesen Bereich
(mit)zustandigen Referenten, der die Landesschiile-
rinnenvertretung unterstitzt und vorerst (solange es
keineN ,angestellteN Geschaftsfihrerln” der LSV
gibt) praktisch als ,Geschaftsstelle” der LSV
fungiert. Das FABA-Landesjugendreferat stellt hier
geringe Fordermittel zur Verflgung, mit denen die
LSV ,immaterielle Gewinne” fir die politische
Bildung, etc. unter der Berufsgruppe Schiilerinnen
erzielen kann.
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Die Landesschiilerinnenvertretung — LSV goes
Briissel

Die Arbeitsjahre 2010 und 2011 — quasi ein Schul-
jahr mit einer Neuwahl und einem neuerlichen Be-
ginn der Landesschilerinnenvertretung (LSV) — wa-
ren von verstarkten Bemuhungen um kontinuierliche
Arbeit Uber das ganze Schuljahr hinweg gepragt. Es
gab Veranstaltungen der Demokratieoffensive, eini-
ge LSV-Arbeitstagungen mit speziellen Workshops,
gesellige Veranstaltungen, die der schuliibergreifen-
den Teambildung gewidmet waren, und erstmals
eine Einladung von MdEP Mag. Jorg Leichtfried fir
Schillerlnnenvertreterlnnen nach Briissel, um die
politische Zentrale und die Verwaltung der Europai-
schen Union von innen miterleben zu kénnen.

Besonders bemerkenswert in den letzten beiden
Jahren war die Eigeninitiative der Schiilerlnnen,
die mit den drei Mal jahrlich stattfindenden ,,Sips”
(Schilerlnnen im Parlament) den Grazer Gemein-
deratssaal und die Steierische Landstube fiir ihre
Sitzungen eroberten und dort schulpolitische Be-
schllisse zu Antragen von engagierten Schiilerln-
nen aus der ganzen Steiermark gefasst haben.

Nahere Informationen unter www.Isv-stmk.at.

Der Steirische Dachverband
der Offenen Jugendarbeit

Der Steirische Dachverband der Offenen Jugendar-
beit und das FABA-Landesjugendreferat verstehen
sich als Partner. Vergleichbar mit einer auf Augenho-
he und auf gegenseitiger Wertschatzung beruhen-
den ,Sozialpartnerschaft”, vertreten die Fachabtei-
lung, das Jugendressort und der Dachverband die
Einrichtungen und Tragerorganisationen. Der Kon-
sens bei der Qualitatsoffensive und Qualitatssiche-
rung in der Offenen Jugendarbeit und die daraus re-
sultierenden MalSnahmen finden dsterreichweite
Beachtung und spiegeln sich in der sehr erfreulichen
Beurteilung durch den Landesrechnungshof wider.

Der Steirische Dachverband der Offenen Jugendar-
beit ist ein gemeinnitziger, Uberparteilicher und
iberkonfessioneller Verein, der sich als Fach-, Ser-
vice- und Koordinationsstelle der Offenen Jugendar-
beit in der Steiermark versteht und gemals dem je-

weils giiltigen theoretischen und praktischen Stand
der wissenschaftlichen Forschung das Handlungs-
feld der Offenen Kinder- und Jugendarbeit begleitet!
Heute weis man, welchen wichtigen Stellenwert
Professionalitdt und Qualitdt im Handlungsfeld der
Offenen Jugendarbeit haben. Professionelle haupt-
amtliche Mitarbeiterinnen sind in Einrichtungen der
Offenen Jugendarbeit mittlerweile fast iberall Nor-
malitat, ein Kollektivvertrag bildet den Rahmen fiir
die im Handlungsfeld beschéftigten Mitarbeiterlnnen
und férdert die Qualitat der Arbeit. Diese Richtung
der Offenen Jugendarbeit hin zu einer Qualitatsent-
wicklung und -sicherung wird auch vom Land Steier-
mark FA6A—Landesjugendreferat durch die , Qualitat-
soffensive” unterstlitzt und mitgetragen. Der
Dachverband der Offenen Jugendarbeit wurde mit
der Begleitung der Qualitatsoffensive beauftragt.
Qualitatsentwicklung und -sicherung, Aus- und Wei-
terbildung sowie Regionalentwicklung sind mittler-
weile wichtige Themen fiir alle, die sich mit der Offe-
nen Jugendarbeit ernsthaft auseinandersetzen.

Der Dachverband hat heute 78 ordentliche, auReror-
dentliche und fordernde Mitglieder, die Jugendzent-
ren und -treffs, Jugendkulturzentren, Jugendcafes,
Jugendservicestellen, Jugendhauser und Tragerorga-
nisationen umfassen. Die Angebote des Dachver-
bands richten sich an alle im Handlungsfeld der
Offenen Jugendarbeit tatigen Personen, Einrichtun-
gen und Organisationen, d.h. inshesondere an Ent-
scheidungstragerlnnen in Politik und Verwaltung auf
Landesebene, Gemeinden und Regionen, Tragerorga-
nisationen und Initiativen, Einrichtungen und Mitarbei-
terlnnen der Offenen Jugendarbeit in der Steiermark
und natiirliche Mitglieder des Vereins ,Steirischer
Dachverband der Offenen Jugendarbeit”.

Der Steirische Landesjugendbeirat

Der Steirische Landesjugendbeirat ist die Arbeits-
und Interessensgemeinschaft folgender steirischer
Kinder- und Jugendorganisationen:

Alpenvereinsjugend, American Field Service, Euro-
pajugend, Evangelische Jugend, Gewerkschaftsju-
gend, Junge Griine, Junge Volkspartei, Katholische
Jugend, Katholische Jungschar, Kinderfreunde, Kin-
derland, Kolpingjugend, Kommunistische Jugend,
Landjugend, Mittelschiiler-Kartellverband, Natur-



freundejugend, Naturschutzjugend, Ring Freiheitli-
cher Jugend, Sozialistische Jugend, Sportunion,
Pfadfinderinnen und Pfadfinder, Trachtenjugend.
Diese verbandlichen Mitgliedsorganisationen wer-
den in ihren Aktivitaten mehrheitlich von ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen getragen und weisen einen
demokratischen Aufbau auf, so dass die Wahl der
Verbandsorgane direkt oder indirekt durch Mitglie-
der erfolgen muss.

Weiters verfiigen sie Uber eine Landesorganisation
und Gruppen in mindestens drei politischen Bezirken
der Steiermark.

Die einzelnen Organisationen, auch wenn sie unter-
schiedliche Schwerpunkte und Zielsetzungen verfol-
gen, distanzieren sich ohne Vorbehalt von gewaltta-
tigen, fremdenfeindlichen und diskriminierenden
politischen Vorgangsweisen jeder Art und leisten
selbststandige Jugendarbeit (Arbeit ohne detaillier-
te Vorgaben und ohne ausschlieRliche Abhéngigkeit
von der jeweiligen Mutterorganisation).

“Fiir die jugendliche Entwicklung ist eine gut or-
ganisierte Freizeit von grélStem Wert. Sinnvolle
Freizeitbeschéftigungen — vor allem auch in sozi-
aler Gemeinschaft — sorgen fiir psychische Stabi-
litét, starken die Beziehungsfahigkeit und tragen
indirekt zu besseren Schulleistungen bei.” (Dr.
Josef Zollneritsch, Leiter der schulpsychologi-
schen Beratungsstelle des Landesschulrates).

Zahlen (Stand: Oktober 2010):

Insgesamt vereinen die genannten Organisatio-
nen 125 375 Mitglieder, davon iibernehmen 16
290 junge Menschen in Form von ehrenamtli-
chen Funktionen Verantwortung fiir die Tatigkei-
ten in den Organisationen (z.B.: Ortsgruppenlei-
terln, Kassierln, etc.).

Die Mitgliedsorganisationen richten pro Jahr ca.
28 000 Veranstaltungen zu unterschiedlichsten
Themen aus mit dem Ziel, junge Menschen an
vielfaltigen Moglichkeiten der Freizeitgestaltung,
Bildung und Kommunikation teilhaben zu lassen.
Weiters fordern diese Aktivitaten die Selbstbe-
stimmung und Eigenverantwortung sowie ein
gréReres gesellschaftliches Engagement.
Insgesamt wird in den Organisationen ein enor-
mer gesellschaftspolitischer Beitrag in Bezug auf
die positive Entwicklung junger Menschen ge-
leistet.

Die Geschaftsfihrung:

Nach langen Bemihungen konnte der Landesju-
gendbeirat mit Mag.? Erika Saria-Posch ab Juli 2010
erstmals eine hauptamtliche Geschaftsfiihrerin im
Umfang von 20 Wochenstunden einsetzen. Dies
soll dieser wichtigen Form der Jugendarbeit ein
grolerer Stellenwert verliehen werden, dsterreich-
weit nimmt der Steirische Landesjugendbeirat unter
den Landesjugendbeiraten damit eine Vorreiterrolle
ein.

Parallel zum Arbeitsbeginn der Geschéaftsfiihre-
rin konnte ein Biiro im Karmeliterhof bezogen wer-
den.

* Unter den Tatigkeiten in den Jahren 2010 und
2011 ist vor allem die Veranstaltung ,, HELDINNEN
VON HEUTE" vom 20. Mai 2011, die am Karmeli-
terplatz stattfand, zu erwahnen.

Dazu formierte sich bereits im Herbst 2010 eine
Arbeitsgruppe zum Thema ,Aktivitaten im Jahr
der Freiwilligentatigkeit 2011, die aus den im
Rahmen einer Vorstandsklausur entstandenen
Ideen ein konkretes Konzept fiir eine Veranstal-
tung entwickelte. Diese sollte es jungen Men-
schen sowie allen weiteren Interessierten ermog-
lichen, sich mit ehrenamtlicher Jugendarbeit
auseinander zu setzen. Der Arbeitsgruppe gehor-
ten Mag.® Susanne Plank, Christian Mehlmauer,
Tanja Bernhardt, Lena Listberger und Mag.? Erika
Saria-Posch an.

Das Angebot an diesem Tag reichte von Info-
standen, Workshops, Riesenwuzzler, Kletterturm,
Kanufahren und Skatepark iiber eine XL-Eierspeis,
dem Panthersie-Spielespektakel bis hin zu Lésch-
{ibungen und Quizstationen. Uber 700 Kinder und
Jugendliche nahmen die Gelegenheit wahr, mehr
als 25 Organisationen mittels interaktiver Prasen-
tationen naher kennen zu lernen.

Weitere Infos, Videos und Fotos sind unter www.
landesjugendbeirat.at/aktionstag zu finden.
Projekt ,,350 fiir 1”

Das Projekt ,,350 fiir 1 stellte Ortsgruppen ohne
biirokratischen Aufwand einen Zuschuss von
350,- Euro fir ein Projekt zur Verfligung. Gefordert
wurden Projekte, die Uber einen langeren Zeit-
raum liefen bzw. nicht als ,Standardarbeit” zu
bewerten waren.

Diese Mdglichkeit einer Direktférderung an die
Ortsgruppen der Mitgliedsorganisationen wurde
in den Jahren 2009 und 2010 angeboten.
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Uber 100 Projekte in zwei Jahren!

In den Jahren 2010 und 2011 wurden insgesamt
108 Projekte aus den dem Landesjugendbeirat
zugeteilten Budgetmitteln der FABA des Landes
Steiermark gefordert und umgesetzt.

Die Auflistung der Projekte ist unter www.lan-
desjugendbeirat.at/projekte nachzulesen.

Der Karmeliterhof/ARGE Karmeliterhof

Der Verein ARGE Karmeliterhof besteht aus allen
Fachstellen der steirischen Jugendarbeit, die im Kar-
meliterhof ansassig sind. Zweck des Vereines ist die
Unterstiitzung aller Generationen in ihren soziokultu-
rellen Belangen.
Nach der Fertigstellung des Karmeliterhofes im
Sommer 2010 wurde ein Teil des Hauses von 14
Fachstellen der steirischen Kinder- und Jugendar-
beit bezogen. Da das Haus aber fiir weit mehr als
nur eine Biirogemeinschaft von unterschiedlichen
Fachstellen steht, wurde der Verein ARGE Karmeli-
terhof gegriindet. Sinn des Vereines ist es, Synergi-
en und Kooperationsprojekte zu ermdglichen. Neben
den technischen Synergien wie der gemeinsamen
Serverldsung sowie Telefonanlage kiimmert sich der
Verein ARGE Karmeliterhof auch um den inhaltlichen
Austausch zwischen den einzelnen Fachstellen so-
wie um den Austausch mit der FABA und um ge-
meinsame Veranstaltungen. Durch die Biindelung
von unterschiedlichen Expertinnenmeinungen soll
fir die steirische Bevolkerung ein Mehrwert ge-
schaffen werden. So hat sich der Karmeliterhof im
letzten Jahr zu einem wirklichen One Stopp Shop fiir
alle Belange im Bereich der steirischen Kinder- und
Jugendarbeit entwickelt.
Dazu gehoren:
* ARGE Jugend gegen Gewalt und Rassismus —
Fachstelle fiir Gewaltpravention, Antidiskriminie-
rungs- und Menschrechtsarbeit

* Beteiligung.st — Fachstelle fir Kinder-, Jugend-
und Biirgerlnnenbeteiligung

* Buchklub der Jugend — Fachstelle fiir Lesen und
Literatur

* Dachverband der Offenen Jugendarbeit — Fach-,
Service- und Koordinationsstelle fiir die Offene
Jugendarbeit

* Fratz Graz — Fachstelle fiir Kinder- und Jugendfrei-
raume

* Hazissa — Fachstelle fiir Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt

e Institut fiir Kinder- und Jugendphilosophie — Bil-
dungs- und Forschungseinrichtung

* Kinderbiiro Steiermark — Die Lobby fiir Menschen
bis 14.

* LAUT! - Landesverband auRerberufliches Theater

* LOGO Jugendmanagement — Fachstelle fiir Ju-
gendinformation und Jugendkommunikation

* Ludovico — Institut fiir Spielpadagogik und Verein
zur Forderung der Spielkultur; Spiel fir alle Gele-
genheiten

* Steirischer Landesjugendbeirat — Arbeits- und In-
teressensgemeinschaft der verbandlichen Kinder-
und Jugendorganisationen

* Steirischer Landesverband der Elternvereine

« OBV — Osterreichischer Bundesverband fiir auRer-
berufliches Theater

Karmeliterhof

Der Karmeliterhof wurde als Kompetenzzentrum der
Fachabteilung 6A-Gesellschaft und Generationen fir
die Bereiche Jugend, Frauen und Familie konzipiert
und im Juli 2010 erdffnet.

Inklusive Stornierungen wurden vom Zentrumsma-
nagement im Jahr 2011 insgesamt 1.809 Raumbu-
chungen durchgefiihrt. 2010 waren es von Mai bis
Dezember 903 Raumreservierungen.



Anhang

1. Qualitatsoffensive der offenen
Jugendarbeit 2010/2011

1. Bedarfserhebung und Angebotsplanung
Nach Abschluss und Auswertung der Pilotprojekte
in den Regionen Oberes Miirztal und Birk-
felder Raum wurde das Ablaufmodell zur Bedarfser-
hebung und Angebotsplanung evaluiert und ange-
passt, wobei durch die Umstellung von PDF-gestiitz-
ten Fragebdgen auf ein datenbankbasiertes
Online-Umfragetool (,grafstat”) der Ablauf erheblich
vereinfacht wurde.

Zwischen April und Juni 2010 wurde in Kooperation
mit beteiligung.st — Fachstelle fiir Kinder-, Jugend-
und Biirgerinnenbeteiligung die Offene Jugendarbeit
Trofaiach evaluiert, entsprechende Umsetzungs-
schritte sind in Arbeit.

Im Zuge der in der Forderstrategie 2010-2015 fest-
geschriebenen Vereinheitlichung der Planungspro-
zesse sowie der geplanten Regionalisierung der An-
gebote der Offenen Jugendarbeit soll das vom
Dachverband der Offenen Jugendarbeit entwickelte
Online-Erhebungstool bei der Bedarfserhebung und
Angebotsplanung standardmaRig zur Anwendung
kommen. Nach der Evaluierung der ersten
Erhebungsdurchldufe soll kiinftig ein Erhebungs-
durchlauf nicht mehr als 4-5 Wochen in Anspruch
nehmen. Die enge Kooperation mit beteiligung.st —
Fachstelle fiir Kinder-, Jugend- und Biirgerlnnenbe-
teiligung hat sich in diesem Zusammenhang bestens
bewahrt und soll weiter gepflegt und ausgebaut
werden.

2. Dokumentation und Evaluation

Seit Janner 2010 lauft ber den Dachverband der
Offenen Jugendarbeit ein datenbankgestiitztes Do-
kumentationssystem, wodurch mittelfristig einheitli-
che Datenstandards in der Offenen Jugendarbeit
hergestellt werden sollen. Ebenso soll durch diese
Datenbank ein Vergleich hinsichtlich der Effizienz
und Effektivitat der im Arbeitsfeld eingesetzten Mit-
tel ermdglicht sowie ganz allgemein mehr und leich-
ter zugangliche Informationen (iber das Arbeitsfeld
geliefert werden. Die Daten aus dieser Dokumenta-
tionsdatenbank sollen gemeinsam mit den zur
Bedarfserhebung erstellten Fragebdgen sowie ei-
nem noch zu entwickelnden Selbstevaluierungstool

die Bestandteile eines standardisierten und auf das
Arbeitsfeld der Offenen Jugendarbeit abgestimmten
Evaluationsverfahrens bilden.

Durch die Einfiihrung eines datenbankgestiitzten

Dokumentationssystems stehen erstmals um-

fassende und einheitlich strukturierte Informati-

onen dber das Arbeitsfeld der Offenen Jugend-

arbeit in der Steiermark zur Verfiigung. Dieses in

der Offenen Jugendarbeit dsterreichweit erste

derartige Dokumentationssystem erlaubt Aus-

sagen uber

—die Mitarbeiterlnnen (Anzahl, Geschlecht, Al-
ter, Qualifikation, Anstellungsausmall, Be-
zahlung etc.)

—die (dauerhaften und zeitlich befristeten) An-
gebote der Offenen Jugendarbeit

—die mit diesen Angeboten erreichten Jugend-
lichen (Personen, Kontakte, Geschlecht, Al-
tersgruppen etc.) sowie

—die im Arbeitsfeld verwendeten Elemente des
Qualitatsmanagements,  Evaluationsmetho-
den etc.

Weiters sind nach einigen Anpassungen der Da-

tenbank (aufgrund von Anregungen und Ande-

rungsvorschldgen aus dem Arbeitsfeld) fiir das

Jahr 2011 regelmaRige Auswertungen auf den

Ebenen ,Steiermark”, ,Regionext - Regionen”

und ,Einrichtungen” maglich.

3. Qualitatsstandards

Im Auftrag des FABA-Landesjugendreferats wurde
ein System zur Darstellung von Qualitatsstandards
in der Offenen Jugendarbeit erstellt. Dieses System
soll einerseits die Formulierung von Anforderungen
an die Qualitat der Offenen Jugendarbeit und ande-
rerseits eine regelmaRige Uberpriifung der Erfiillung
dieser Anforderungen ermdglichen. In einem ersten
Durchlauf wurde im Juni 2010 der Status der Quali-
tat in der Offenen Jugendarbeit Steiermark einge-
schatzt, woraus die Handlungsschwerpunkte fiir das
Jahr 2011 abgeleitet werden. Dieses System zur
Bestimmung der Qualitat in der Offenen Jugendar-
beit soll ab dem Jahr 2012 (ber das bundesweite
Netzwerk Offene Jugendarbeit (b0JA) dsterreich-
weit zum Einsatz kommen.
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Um neben den nunmehr vorhandenen quantitativen
Daten (,Output”) auch qualitative Aussagen iber
die Offene Jugendarbeit in der Steiermark treffen zu
konnen, soll ab 2012 das Instrument der ,regionalen
Qualitatsdialoge” eingefiihrt werden. Dabei geht es
im Wesentlichen darum, unter Einbeziehung aller
relevanten regionalen Akteurlnnen in einen mode-
rierten Dialog zu treten und gemeinsam folgende
Fragen zu beantworten:
1. Was wollen wir mit der Offenen Jugendarbeit er-
reichen?
2. Was sollen wir tun, um diese Ziele zu erreichen?
3. Wie wollen wir diese Leistung in der Offenen Ju-
gendarbeit ausgestalten (Prozesse und Struktu-
ren)?
4. \Was wenden wir in der Offenen Jugendarbeit auf,
um die Ziele zu erreichen (Ressourcen)?
Ein Qualitatsdialog tangiert immer drei unterschied-
liche Ebenen in einer Kommune bzw. einer Region,
namlich
1. die Einrichtungs- oder auch Handlungsebene (Ju-
gendzentrum, Abenteuerspielplatz etc.),
2.die Planungs- und Organisationsebene oder auch
Dialogebene (Trager, Planungsgruppen, Arbeits-
gemeinschaften etc.) sowie
3.die Steuerungs- und Entscheidungsebene (Ver-
waltungsspitze und Politik).
Qualitatshandbuch
Im Jahr 2011 sind der , Leitfaden fir die Offene Kin-
der- und Jugendarbeit” und das ,,Qualitdtshandbuch
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit” zu einem
einheitlichen ,Qualitdtshandbuch fiir die Offene Ju-
gendarbeit Steiermark” zusammengefasst und neu
herausgegeben worden. Das Qualitatshandbuch bil-
det die Synthese aus den drei ineinandergreifenden
Anspruchsebenen — Strukturstandards, Prozess-
standards, Ergebnisstandards. Teil 1 — ,,Qualitat in
der Offenen Jugendarbeit in Osterreich”, herausge-
geben von bOJA, Bundesweites Netzwerk Offene
Jugendarbeit, beinhaltet Standards und Rahmenbe-
dingungen fir die Offene Jugendarbeit auf Bundes-
ebene; im Teil 2 — ,Qualitatshandbuch fiir die Offene
Jugendarbeit Steiermark” — werden einerseits die in
der Steiermark giltigen Struktur- und Ergebnisstan-
dards beschrieben, andererseits fiir das Arbeitsfeld
relevante Gesetzestexte und Merkblatter, Checklis-
ten und Ablaufbeschreibungen, insbesondere zur
Gestaltung von Management- und Supportprozes-
sen sowie (Selbst-) Evaluationstools zur Bewertung

der eigenen Arbeit durch die Akteurinnen der Offe-
nen Jugendarbeit angeflhrt.

2. Qualitatsoffensive
verbandliche Jugendarbeit

Kurzstudie zum ehrenamtlichen Engagement
als bedeutsamer Lernort zur Erlangung berufli-
cher Handlungskompetenzen

Das Ehrenamt, auch Freiwilligentatigkeit genannt, ist
als unentgeltlicher Tatigkeitsbereich zu verstehen
und umfasst vor allem Vereinstatigkeiten und Tatig-
keiten fiir soziale und wohltatige Einrichtungen. Laut
einer Studie der Wirtschaftsuniversitat Wien leiste-
ten 2001 dber 50 Prozent der osterreichischen Be-
volkerung ehrenamtliche Arbeit. Pro Woche wurden
16,7 Millionen Stunden an unbezahlter Arbeit geleis-
tet, der Produktionswert der Freiwilligenarbeit lag
bei tber 6,3 Milliarden Euro pro Jahr (vgl. Badelt/
Hollerweger 2001:6f).

Die Bedeutung von freiwilligem Engagement fr die
gesellschaftliche Entwicklung ist somit unbestritten.
In Form des Sozialkapitals, das sich auf soziales Ver-
trauen, Werte und Normen sowie auf samtliche so-
ziale Netzwerke bezieht, nimmt das Ehrenamt eine
Schlisselrolle in der erfolgreichen Entwicklung von
Wirtschaft und Demokratie ein (vgl. Kellner
2001:65). Dennoch ist vielen Unternehmen kaum
bewusst, welchen Stellenwert ehrenamtliche Tatig-
keiten im individuellen Kompetenzerwerb ihrer (po-
tentiellen) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben.
Die vorliegende Kurzstudie analysiert daher auf Ba-
sis des an der Universitét Graz entwickelten und fiir
Studierende bereitgestellten Kompetenzportfolio-
modells (vgl. Neubdck, 2009:46) sowie qualitativer
Interviews mit im Ehrenamt engagierten Berufstati-
gen und Studierenden die Zusammenhédnge zwi-
schen der Freiwilligentatigkeit, den dort erworbenen
Kompetenzen und etwaigen daraus resultierenden
Vorteilen fir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber.
Dass im beruflichen Umfeld nicht nur formale Quali-
fikationen von Bedeutung sind, ergab bereits das
durchgefiihrte Projekt ,Lernen im sozialen Umfeld”
(LisU), ein Projekt des Forschungs- und Entwick-
lungsprogramms ,Lernkultur Kompetenzentwick-
lung”. Gerade in Umbruchzeiten sind Kompetenzen,
also die Fahigkeit, persénliche Qualifikationen einzu-



bringen und umzusetzen, besonders wichtig. Diese
Kompetenzen werden meist nicht in der Schule, an
Universitaten oder in Weiterbildungsveranstaltun-
gen vermittelt, ,,sondern in Tatigkeiten, wo man sei-
ne Kompetenzen und Qualifikationen einbringen und
leben kann” (Brandstetter 2001:22). Wolfgang Kell-
ner, Bildungs- und Projektmanager beim Ring Oster-
reichischer Bildungswerke, geht davon aus, dass
sich 80 Prozent des Erwachsenenlernens auf infor-
mellen Wegen ereignen. Freiwilliges Engagement
zéhlt dabei zu den wichtigsten Lernorten auRerhalb
von Beruf und Weiterbildung. Ob personliches, sozi-
ales, berufliches oder politisches Lernen — der Frei-
willigenbereich ist ein spezifischer ,Ort der Erwach-
senenbildung, des Erwachsenenlernens und des
Kompetenzerwerbs”. Im Freiwilligenbereich findet
sowohl institutionalisiertes Lernen als auch nicht-in-
stitutionalisierte Erwachsenenbildung statt. Erste-
res in Form von allgemeiner und spezialisierter Wei-
terbildung in unterschiedlichen Bereichen. Zweiteres
durch das Lernen im Tatigkeitsprozess (also ,lear-
ning by doing”) in Form von selbstorganisiertem Ler-
nen (vgl. Kellner 2001:73-89). Die im Rahmen der
Kurzstudie befragten Ehrenamtlichen belegen mit
ihren Aussagen den groen Nutzen dieser Weiterbil-
dungsangebote. Christian Kappel engagiert sich fiir
die Pfadfinderinnen und Pfadfinder in der Steiermark
und berichtet Gber seine Organisation: ,Die Pfadfin-
derinnen und Pfadfinder verfiigen iiber ein ausge-
zeichnetes, mehrstufiges Ausbildungsprogramm.
Als kronenden Abschluss kann jede Jugendleiterin
bzw. jeder Jugendleiter ein Flhrungskrafteseminar
(Woodbadgekurs) besuchen, welches auch der Per-
sonlichkeitshildung dient. Eine gleichwertige Ausbil-
dung ist in der Privatwirtschaft nur mit viel Geld zu
erhalten.”

Florian Fiihrer, Mitglied der Gewerkschaftsjugend,
hat ahnliche Erfahrungen: ,Ich habe durch mein eh-
renamtliches Engagement und durch meine Zugeho-
rigkeit zur Gewerkschaftsjugend eine Reihe hochka-
ratiger Seminare  besuchen diirfen. Unsere
Trainerinnen und Trainer sind topausgebildet und
kosten eine Menge Geld. Privat hatte ich mir das
nicht leisten kénnen.” Neben umfangreichen Semi-
nar- und Aushildungsprogrammen, stellt das Ehren-
amt aber auch ein umfassendes Handlungs- und
Lernfeld fr die personliche Entwicklung und den Er-
werb von Fachkompetenzen dar. ,In der praktischen
Vereinstatigkeit werden relevante Erfahrungen ge-

macht, die als solche wahrgenommen und verarbei-
tet werden. Das heilit: Es wird faktisch gelernt, und
zwar intensiv und umfassend.” (Knoll 2001:49) Dass
ehrenamtliche Tatigkeiten auch als Lernort zu ver-
stehen sind, bestatigt Interviewpartnerin Barbara
Flucher. Sie antwortet auf die Frage, inwiefern sie
von ihrer freiwilligen Arbeit profitieren kann, folgen-
dermalRen: ,Fast meine gesamte Freizeit investiere
ich in mein freiwilliges Engagement. Eigentlich ist
diese Tatigkeit wie ein Praktikum fiir mich. Theorien
und Methoden, die ich im Rahmen meines Studiums
(Anmerkung: Psychologie und Padagogik) erlerne,
probiere ich bei den Kinderfreunden gerne aus.”
Trotz sehr unterschiedlicher Aufgabenbereiche sind
es immer wieder dhnliche Kernkompetenzen, die im
Rahmen des Ehrenamts erworben, umgesetzt und
ausgebaut werden. Die nachfolgend aufgezahlten
Schllisselkompetenzen sind daher in den meisten
beruflichen Tatigkeiten von Bedeutung:
Organisationsfahigkeit: Darunter wird vor allem das
Organisieren von Veranstaltungen oder die Durch-
flihrung administrativer Téatigkeiten verstanden.
Dazu zahlen auch ein gutes Zeitmanagement, die
Ubernahme von Verantwortung, aber auch die Ver-
einbarkeit von beruflichen Herausforderungen, Fami-
lie und ehrenamtlichen Tatigkeiten.
Problemldsungsfahigkeit/Kreativitét: Darunter fallen
das kreative Losen von Problemen und der kompe-
tente Umgang mit unvorhergesehenen Situationen.
Motivationsféhigkeit. Bettina Hofer, Fihrungsmit-
glied der Landjugend Steiermark, formuliert hier:
.Man muss fahig sein, das Feuer, das in einem
brennt, in anderen entfachen zu kénnen!”

Soziale Kompetenzen: Sie sind als Uberbegriff fiir
Kommunikations- und  Kompromissbereitschaft,
Konfliktfahigkeit und Teamfahigkeit zu verstehen.
Das Agieren in einem Team wird als wertvolle Berei-
cherung der ehrenamtlichen Tatigkeit empfunden.
Der respektvolle Umgang mit anderen Menschen,
der Umgang mit Feedback und ein gemeinsames
Vorgehen, das die Bediirfnisse aller Teammitglieder
berticksichtig, werden als bedeutsame Fahigkeiten
im Ehrenamt hervorgehoben. Wiebken Diix arbeitet
im Fachbereich Erziehungswissenschaften und So-
ziologie an der Universitat Dortmund und erforschte
im Rahmen des Forschungs-projektes ,Informelle
Lernprozesse im Jugendalter in Settings des freiwil-
ligen Engagements” perAKADEMIEsdnliche und so-
ziale Eigenschaften, die aufgrund ehrenamtlichen

FABA —
Gesellschaft und Generationen

Referat Familie

Referat Frauen

Referat Jugend(sport)hauser
Referat Diversitat
Fordermanagement

kija -

Kinder und Jugendanwaltschaft
FABA —

Landesjugendreferat Strategie
Team

Allgemeines

Jugendliche Lebenswelten

Aus- und Weiterbildung

Projekte

Seminare fir Jugendliche,
Veranstaltungen, \Wetthewerb

Leistungen und Angebote
der Landesspielberatung

Koordination und Kooperation

Anhang

45 Jugendbericht 2010/11



FABA —
Gesellschaft und Generationen

Referat Familie

Referat Frauen

Referat Jugend(sport)hauser
Referat Diversitat
Fordermanagement

kifa -

Kinder und Jugendanwaltschaft
FABA —

Landesjugendreferat Strategie
Team

Allgemeines

Jugendliche Lebenswelten

Aus- und Weiterbildung

Projekte

Seminare fiir Jugendliche,
Veranstaltungen, Wettbewerb

Leistungen und Angebote
der Landesspielberatung

Koordination und Kooperation

Anhang

Jugendbericht 2010/11 46

Engagements im Jugendalter gefordert werden.
Auch hier wurden die Kompetenzen auf andere zu-
gehen, Selbstbewusstsein, Toleranz, Konfliktfahig-
keit und Kompromisse aushandeln, als die fiinf Kom-
petenzen identifiziert, die am starksten im freiwilligen
Engagement bei Jugendlichen gefordert werden.
Durch das ehrenamtliche Engagement seitens der
Jugend kénnen die oben beschriebenen Kompeten-
zen bereits vor dem Einstieg in das Erwerbsleben
erprobt bzw. weiter ausgebaut werden. Die Freiwilli-
gentatigkeit fungiert hier als Lernwerkstatt. Neben-
beruflich dient soziales Engagement als Ausgleich zu
beruflichen Leistungen und wird von vielen als sinn-
volle Freizeitbeschaftigung verstanden, das eine per-
sonliche Weiterentwicklung ermdglicht. Wolfgang
Kellner bestatigt in einer schriftlichen Stellungnah-
me zur vorliegenden Kurzstudie die Annahme, dass
ehrenamtliche Tétigkeiten in hohem MaRe so ge-
nannte Schllsselqualifikationen fordern. Er macht
jedoch auch darauf aufmerksam, dass jedem Ehren-
amt zusétzlich eine hohe fachliche Expertise zugrun-
de liegt. Im Bezug auf die erworbenen Schliissel-
kompetenzen sind seines Erachtens drei besonders
erwahnenswert:

.Soziale Kompetenz und Biirgerlnnenkompetenz”,
.Eigeninitiative und unternehmerische Kompetenz”
sowie , Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucks-
fahigkeit” (vgl. Europaische Union 2006:9f).

Neben den bisher genannten Kernkompetenzen ist
auch die Tatkraft, die in ehrenamtlichen Tatigkeiten
gefordert als auch geférdert wird, eine zentrale Gro-
RBe. Engagement im Ehrenamt wird durch personli-
ches Interesse und individuelle Wertvorstellungen
gepragt und vorangetrieben. Jede ehrenamtliche
Tatigkeit stellt eine Herausforderung dar, die nur mit
personlicher Tatkraft bewerkstelligt werden kann.
Menschen, die Gber Tatkraft verfiigen, weisen fol-
gende Eigenschaften in besonderer Weise auf: Sie
konnen Chancen schnell wahrnehmen; freuen sich
darliber, dass sie sich an neuen Aufgaben auspro-
bieren und bewahren kénnen; kdnnen sich fir eine
Sache richtig begeistern; sind sehr zielbeharrlich
und verwirklichen das, was andere nur denken (vgl.
Heyse/Erpenbeck 2004:149).

Fir Unternehmen bedeutsam ist zudem die Tatsa-
che, dass soziales Engagement an sich schon eine
wertvolle Kompetenz darstellt. Die personliche Mo-
tivation fiir soziales Engagement ist vielfaltig und je
nach Organisationszugehdrigkeit unterschiedlich.

Gemeinsamkeiten lassen sich im Interesse fiir den
Aufgabenbereich der Institution und den damit ver-
bunden Werten finden. Meist sind ehrenamtlich tati-
ge Erwachsene seit Kindheit oder friihester Jugend
an Mitglied in ,.ihrer” Qrganisation. Profitieren sie als
Heranwachsende von den Aktivitaten der Vereine,
mochten sie spater mit ihrem Engagement die Inte-
ressen des Vereins vertreten, bei der Zielerreichung
unterstiitzen und der Gesellschaft mit ihrer Freiwilli-
genarbeit im Rahmen ihrer personlichen \Wertevor-
stellung ein Stiick zuriickgeben. Bettina Hofer be-
griindet ihre Motivation, sich unentgeltlich zu
engagieren wie folgt: ,Ein Bekannter sagte einmal,
es ware schlimm, wenn am Sonntag der Bauer mit
dem Traktor durch den Ort fahrt und keinen Men-
schen stort es — weil dort niemand mehr lebt!

Der landliche Raum muss gestarkt werden, wir
mdchten fiir Jugendliche ein attraktives Angebot
am Land schaffen.” Fiir Barbara Flucher, die sowohl
bei den Kinderfreunden als auch in der Pfarre ihrer
Heimatgemeinde aktiv tatig ist, steht die Freude an
der Arbeit mit Kindern im Mittelpunkt ihrer personli-
chen Motivation.

Als Dank erhalt sie ,das Lachen und die Freude der
Kinder, wenn sie beispielsweise zusammen basteln
oder gemeinsam einer sinnvollen Tatigkeit in ihrer
Freizeit nachgehen.” Soziales Engagement ist also
jedenfalls geprdgt von Zusammenarbeit, Optimis-
mus, Zukunftsorientierung, Toleranz und sozialer
Kreativitat.

Die Ausfiihrungen zeigen, dass ehrenamtliches En-
gagement sowohl fiir die personliche (Weiter-) Ent-
wicklung eine wesentliche Rolle spielt als auch ei-
nen hohen gesellschaftlichen Mehrwert mit sich
bringt. Aber auch fiir Unternehmen ergeben sich
unbestritten Vorteile aus den ehrenamtlichen Tatig-
keiten ihrer aktuellen und zukiinftigen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Dazu ist es notwendig, das Eh-
renamt als Ort des Lernens zu begreifen und dem
Erwerb informeller Lernprozesse jenen Stellenwert
zuzugestehen, den er in Beruf und Gesellschaft tat-
sachlich hat. Dariiber hinaus miissen erworbene
(und oben angefiihrte) Schliisselkompetenzen (po-
tentieller) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als
solche erkannt und in Relation zur jeweiligen Unter-
nehmenskultur gesetzt werden. Dabei ist davon aus-
zugehen, dass von Kernkompetenzen wie Organisa-
tions-, Problemldsungs- und Motivationsfahigkeit
jedes Unternehmen profitieren kann. Zu welchem



Grad sich der Mehrwert ehrenamtlicher Tatigkeiten
in den Kopfen von Personalverantwortlichen veran-
kern lasst, hangt laut der schriftlichen Stellungnah-
me von Kellner davon ab, .inwieweit es kiinftig
maoglich sein wird, valide und aussagekraftige Kom-
petenzbeschreibungen aus dem ehrenamtlichen
Kompetenzerwerb mit beruflichen Qualifikationspro-
filen zu matchen”. Dazu braucht es ein umfassendes
Anerkennungsverfahren fiir informell erworbene
Fertigkeiten und Kompetenzen, das im besten Fall
gemeinsam von Freiwilligenorganisationen, ehren-
amtlich Tatigen und Unternehmen entwickelt wird.
Denn erst wenn Kompetenzen aus der Freiwilligen-
arbeit einheitlich erfasst und kategorisiert werden,
wird der Stellenwert des Kompetenzerwerbs ehren-
amtlich Tatiger auch von Seiten der Wirtschaft akti-
ver wahrgenommen. Zwischenzeitlich bedarf es vor
allem des Engagements der Personalverantwortli-

iy

chen, den oft erst auf den zweiten Blick erkennbaren
Mehrwert der Freiwilligentatigkeit von (zukiinftigen)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Form von sozi-
alen Kompetenzen fiir ihr Unternehmen zu nutzen.
Die Kurzstudie wurde von Kristina Neubdck erstellt.
Sie absolvierte das Diplom- und Doktoratsstudium
der Soziologie an der Universitét Graz, arbeitete von
2006 bis 2008 an der Entwicklung eines Kompetenz-
portfolios fir Studierende an der Universitat Graz
und leitet seit 2008 den Fachbereich ,.ePortfolios” an
der Akademie fir Neue Medien und Wissenstrans-
fer. Ihre Arbeitsschwerpunkte sind die Durchfiihrung
von Workshops und Einzelbegleitungen zur eKompe-
tenzportfolio-Erstellung sowie die Adaptierung des
Portfolio-Modells fiir unterschiedliche Zielgruppen.
Seit 2009 ist Kristina Neubdck Lektorin am Institut
flr Wirtschaftspadagogik und am Zentrum fir Sozia-
le Kompetenz der Universitat Graz.
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