
   

VIVID Fachstelle für Suchtprävention 
Zimmerplatzgasse 13/1, 8010 Graz 
www.vivid.at  

 
 
 

VIVID sucht Mitarbeiter/in für die Abteilung 

Jugendalter /  Bereich Eltern und Schule 
 
 

Anforderungsprofil: 
 
• Psychosoziale Grundausbildung  

• Erfahrung in Projektmanagement und 
Erwachsenenbildung  

• Grundkenntnisse in Präsentation und 
Moderation 

• Erfahrung in der Arbeit mit Eltern sowie 
Einblick in Schulstrukturen  

• Kenntnis der Gesundheitsförderung 
bzw. Prävention von Vorteil  

• Kontakt- und Teamfähigkeit  

• Flexibilität 

• Gute EDV Kenntnisse 

• Führerschein B 

 

Aufgabengebiete: 
 

• Organisation, Koordination und Durchführung von suchtvorbeugenden Angeboten, 
Projekten und Programmen für Eltern/Bezugspersonen und Schulen 

• Seminar- und Vortragstätigkeit zum Thema Suchtprävention  

• Mitarbeit an der Erstellung bzw. inhaltlichen (Weiter-) Entwicklung von Arbeitsmanualen 
und Materialien (wie z.B. Broschüren).  

• Administrative Tätigkeiten  

   

Arbeitsausmaß / Verdienst: 
25 - 30 Wochenstunden – flexible Zeiteinteilung 

Monatsgehalt:  
Einstufung nach BAGS/Verwendungsgruppe 8 – je nach Stundenausmaß und 
Vordienstzeiten: brutto zwischen € 1.352-1.635,-- bzw. € 1.622-1.962,--) 

 

Dienstort: 
VIVID – Fachstelle für Suchtprävention, Zimmerplatzgasse 13/1, 8010 Graz 
Tätigkeitsgebiet: Steiermark  
 
Bewerbungsfrist: 19. August 2011   
Arbeitsbeginn: 01. Oktober 2011    

 
 

Nähere Information und Bewerbung an:  
VIVID Fachstelle für Suchtprävention 
Bernadette Jauschneg 
 
Zimmerplatzgasse 13/1, 8010 Graz 
bernadette.jauschneg@vivid.at  
Tel: 0316/82 33 00 – 90  

 
 

 
 
 
 
 


