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2. Tatigkeitsfelder und Hintergrundarbeit

Das Landesjugendreferat Steiermark bewal-
tigt eine Vielzahl verschiedener Aufgaben.
Bei vielen davon sind Mitarbeiterinnen und
politische Vertreterlnnen in der Offentlichkeit
prasent, bei anderen sind die Tatigkeiten
durch Serviceleistungen offensichtlich. Ein
sehr groBer Teil der Arbeit wird aber im
Hintergrund geleistet und spiegelt sich erst in
der Umsetzung oder in langfristigen Projekten
wider.

2.1 Fordermanagement

Mit dem Steiermarkischen Jugendférderungs-
gesetz 2004 und den in weiterer Folge er-
lassenen Forderrichtlinien aus dem Jahr
2005 wurden die Grundlagen fiir eine
wirkungsorientierte Forderung der auBer-
schulischen Jugendarbeit in der Steiermark
geschaffen. Mit Hilfe einer Evaluation des
Forderwesens des Landesjugendreferates
wurden die Ablaufe optimiert, was in den
vergangenen Jahren im Férdermanagement
des LJR einen standardisierten, flir Forder-
werberlnnen und Férdergeber nachvollzieh-
baren Ablauf ermoglichte. Die Aufbereitung
auf der LJR-Homepage sorgte flir eine kun-
dinnenfreundliche Présentation des gesam-
ten Prozesses von der Antragstellung bis zur
Berichtslegung.

Um eine zielgerichtete und effiziente Vergabe
von Fordermitteln zu gewahrleisten, wurden
in den vergangenen Jahren zunehmend
Forderstandards flir spezifische Bereiche der
Jugendarbeit entwickelt.

Durch die Errichtung von Standards wird im
jeweiligen  Bereich  Klarheit Gber die
Forderwdirdigkeit von Projekten/Tatigkeiten
geschaffen und das Risiko von Fehlférderun-
gen minimiert.

Die Schaffung von Forderstandards fur
Jugendkulturprojekte machte den Anfang,
ein Meilenstein war die Entwicklung eines
Forderungsmodells fir Trdger und Einrich-
tungen der offenen Jugendarbeit. Erstmals
sind seit 2007 nun Kofinanzierungen flir Per-
sonalkosten maglich. Dies entlastet die Tra-
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Gerade in diesem Bereich werden wichtige
Weichen gestellt: Aus- und Weiterbildungen,
Finanzierungsplane, Bewerbung von Veran-
staltungen und Projekten sowie Informations-
arbeit und administrative Vorgange sind eine
Basis der Arbeit, auch wenn sie selten im
Rampenlicht stehen! In der folgenden Aus-
wahl werden jene Tatigkeitsfelder beschrie-
ben, die im Berichtszeitraum besonders for-
ciert wurden.

ger von Einrichtungen der offenen Jugend-
arbeit und schafft einen Anreiz, gut qualifi-
zierte Mitarbeiterinnen in diesem wichtigen
Bereich der Jugendarbeit einzusetzen. Weite-
re Foérderstandards werden folgen.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der auBer-
schulischen bzw. auBerberuflichen Jugend-
arbeit sind breit gestreut und reichen von
politischer Bildung, Jugendforschung, MaB-
nahmen gegen alle Formen von Gewalt (iber
die Weckung der kreativen Krafte der Jugend
und die Schaffung eines Umweltbewusst-
seins bis hin zu VorsorgemaBnahmen gegen
Gefahren des jugendlichen Lebens. Insbe-
sondere sollen interkulturelle Aspekte, Tole-
ranz und Solidaritéat gegenlber anderen so-
wie Gender Mainstreaming-Aspekte in der
Jugendarbeit Beriicksichtigung finden. Ent-
sprechend dieser weiten Definition von Ju-
gendarbeit fordert das Landesjugendreferat
eine breite Palette von Aktivitaten und Pro-
jekten.

Durch ressortinterne Umschichtungen konn-
ten die Mittel fiir Jugendférderung des Landes
Steiermark in den letzten Jahren sogar leicht
gesteigert werden.



